Urzad Miejski w Augustowie
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Augustowie

I Zarzadzenie Burmistrza w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego.

Zarzadzenie
Burmistrza Miasta Augustowa
z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Augustowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustali¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Augustowie.
§2.
Regulamin, o ktérym mowa w § 1. podlega podaniu do wiadomo$ci pracownikom.
§3.
Wykonanie zarzadzenia zlecam inspektorowi d/s kadr Wydziatu Organizacyjno — Prawnego.
§4.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.
§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zatacznik Nr 1
Tabela

maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

kategoria zaszeregowania maksymalna kwota w ztotych

| 1800

1l 1850
1 1900
I\ 2000
Vv 2100
VI 2200
\ll 2300
VIl 2500
IX 2800
X 3300
Xl 3400
Xl 3450
Xl 3500
XIV 3550
XV 4000
XVI 4500
XVl 5000
XVl 5500
XIX 6000
XX 6500

Zatgcznik Nr 2

Regulamin premiowania



pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi Urzedu Miejskiego w Augustowie w wymiarze 35 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§2.
Zasady przyznawania premii okre$la niniejszy regulamin.
§3.
Uprawnienia do uzyskania premii maja pracownicy okresleni w zataczniku Nr 2 tabela ,F” rozporzadzenia — ,stanowiska pomocnicze i obstugi”.
§4.
Premie przyznawane sg miesiecznie przez Burmistrza Miasta Augustowa
w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.
§5.
Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu petnego miesigca oraz sumiennym i starannym wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych.
§6.

Premia regulaminowa wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7.

Premii pozbawia sie w cato$ci w przypadku stwierdzenia, ze w danym miesigcu, za ktory przystugiwataby, pracownik naruszyt zapisy Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Augustowie.

§8.

Premie przyznawane sg miesigcznie i wyptacane razem w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
§9.

O pozbawieniu premii Burmistrz Miasta Augustowa zawiadamia pracownika na pismie.

Zatgcznik Nr 3

Tabela dodatkéw funkcyjnych na poszczegolnych stanowiskach.

stanowisko maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
sekretarz 2000
radca prawny 1500
kierownik wydziatu 1500
zastgpca kierownika wydziatu 1000
kierownik referatu 800
gtéwny specjalista 800
audytor wewnetrzny 800
kierownik USC 1500
zastepca kierownika USC 1000
komendant SM 1500

Zatgcznik Nr 4

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
stanowisko wymagania kwalifikacyjne
kierownik wydziatu finansowego wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

inspektor petnomocnik ochrony informacji niejawnych wyksztatcenie wyzsze i uprawnienia z zakresu ochrony
informaciji niejawnych

kierownik wydziatu wyksztatcenie wyzsze odpowiadajgce specjalnosci
Zatacznik Nr 5

Tabela

minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy.

stanowisko minimalna kategoria maksymalna kategoria
zaszeregowania zaszeregowania
sekretarz XVl XX

kiarawmnik 1 1QC X\V/I X\



zastepca kierownika USC Xl XVII

kierownik wydziatu XV XVII
zastepca kierownika wydziatu Xl XVII
kierownik referatu Xl XVl
komendant Strazy Miejskiej XV XVIII
radca prawny Xl XVIII
audytor wewnetrzny XV XVIII
gtéwny specjalista )l XVII
inspektor Xl XVI
starszy informatyk Xl XV
informatyk X XIV
podinspektor X X1V
inspektor petnomocnik ochrony informacji niejawnych Xl XVI
inspektor Strazy Miejskiej Xl XV
mitodszy inspektor Strazy Miejskiej Xl X1V
straszy straznik Strazy Miejskiej X Xl
straznik Strazy Miejskiej IX Xl
samodzielny referent IX Xl
referent IX Xl
mtodszy referent VI X
sekretarka IX X
kierowca samochodu osobowego \ll VI
sprzagtaczka 1 I\
mechanik - kierowca IX X

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Augustowa
z dnia 30 czerwca 2009r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Augustowie
Postanowienia ogéine
§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki

i spos6b wyptacania premii i nagréd okreslonych w regulaminie, warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku za opieke w
stuzbie przygotowawczej.

2. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem
w Wydziale Organizacyjno — Prawnym. Fakt zapoznania sie
z regulaminem pracownik potwierdza na piémie.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Miejski w Augustowie,
2. Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Augustowa,

3. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione
u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,

4. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458),

5. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

Zasady wynagradzania za prace



§3.

Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala sie w oparciu
o0 rozporzadzenie i niniejszy regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie miasta na dany rok
kalendarzowy.

§4.
Pracownikowi przystuguije:
1/ wynagrodzenie zasadnicze,
2/ dodatek za wieloletnig prace okreslony w ustawie,
3/ nagroda jubileuszowa okreslona w ustawie,

4/ jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy okreslona w ustawie,

5/ dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

6/ premia,
7/ dodatek funkcyjny,
8/ dodatek specjalny,
9/ nagroda,
10/ dodatek za opieke w stuzbie przygotowawcze;.
§5.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§6.
Maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okre$la zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Premia
§7.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia miesieczna naliczana zgodnie z Regulaminem premiowania dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Augustowie, stanowiacym zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§8.

1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, ktéry przystuguje pracownikom na stanowiskach oraz w wysokosci okre$lonym w zataczniku Nr 3
do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjaln:
§9.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym u Pracodawcy z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas okre$lony nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Nagroda
§ 10.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy tworzy sie w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenie, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3% limitu $rodkéw na wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 4.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 majg charakter uznaniowy
i przyznaje je Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku kalendarzowego,
z tytutu lub okazji szczegélnych osiggnie¢ w pracy zawodowej, Dnia Samorzadowca, na koniec roku kalendarzowego.

5. Nagrody nie wchodzg do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i nie ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuije
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej
§11.

1. Pracownikowi bedacemu kierownikiem wydziatu przystuguje dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300,00 zt
jednorazowo po zakonczeniu stuzby przygotowawczej pod warunkiem ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawczej.

2. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200,00 zt jednorazowo po
zakonczeniu stuzby przygotowawczej

Wymagania kwalifikacyjne
§12.
1. Wprowadza sie dodatkowe wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk okreslonych w Zatgczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.
3. W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone w rozporzadzeniu.
Kategorie zaszeregowania
§13.
Tabela minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk przewidzianych u Pracodawcy stanowi zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.
Postanowienia koricowe
§ 14.
1. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz Kodeksu pracy.
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