ZARZADZENIE Nr 243/2020
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA

z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Augustowie.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz -
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 33 ust.
315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz
art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Urzedzie Miejskim w Augustowie wprowadza sie ,,Regulamin wykonywania pracy '
zdalnej przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Augustowie”, stanowiacy zatacznik nr 1 do’

niniejszego Zarzgdzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.Traci moc Zarzadzenie Nr 88/2020 r. Burmistrza Miasta Augustowa z dnia 12 marca

2020 r. w sprawie pracy zdalnej pracownikow Urzedu Miejskiego w Augustowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Migsta towa

Mirostaw Karplczuk




Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 243/2020
Burmistrza Miasta Augustowa
z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN
WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ PRZEZ PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W AUGUSTOWIE

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Urzedu Miejskiego w Augustowie reprezentowanego przez Burmistrza Miasta
Augustowa zwanego dalej Pracodawcg i Pracownikow, w zwigzku z przeciwdzialaniem
i zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace okreslong w umowie o prace, umowie
zlecenia, umowie 0 wspolpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika z
" Pracodawcg, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w
zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Augustowie,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w oparciu 0 umowe o pracg oraz
inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe o wspolpracy, umowe o dzielo,
jesli realizacja tej umowy wiaze si¢ z wykonywaniem obowiazkéw na rzez Pracodawcy,

4)Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Augustowie,

5)Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374).

6)Przepisie wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przepisy obowiazujace w Urzedzie, w
szczegOlnosci Regulamin pracy, Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego,

7) Miejscu swiadczenia pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ adres zamieszkania
pracownika podany pracodawcy lub inny adres, w ktorym ma by¢ $wiadczona praca zdalna,
uzgodniony przez pracownika z pracodawca,



8) Urzgdzeniu elektronicznym— rozumie si¢ przez to stacjonarny zestaw komputerowy z
monitorem ekranowym lub przeno$ny komputer osobisty (laptop), wykorzystywany przez
pracownika przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

9) Kierowniku —nalezy przez to rozumieé bezposredniego przetozonego Pracownika, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujacym w Urzedzie.

§2
Warunki dopuszczenia do pracy zdalnej
1. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli Pracownik ma umiejgtnosei
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytworczych lub ustug materialnych.

2. Kierownicy Urzedu wyznaczaja pracownikow, ktorzy beda wykonywali pracg zdalng
i sporzgdzaja w 2 egzemplarzach polecenie pracy zdalnej, ktore podlega zatwierdzeniu przez
Burmistrza.

3. Wzér polecenia pracy zdalnej stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
4. Pracownicy mogg podjaé¢ prace zdalng, po uzyskaniu zgody Burmistrza.

5. Jeden egzemplarz polecenia pracy zdalnej, na ktorg pracownik otrzymatl zgode Burmistrza,
kierownik niezwlocznie przekazuje do Wydzialu Organizacyjno-Prawnego, drugi egzemplarz
przekazuje pracownikowi.

6. Podczas pracy zdalnej Pracownicy bedg przetwarzaé dane osobowe zawarte w dokumentacji
papierowej oraz nosnikach elektronicznych wylgcznie w celu w jakim byly wykorzystywane
w siedzibie zakladu pracy.

§3

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy Ww Sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

3. Wzér raportu sprawozdawczego potwierdzajgcego wykonywane czynnosci przez
pracownika, kiéremu polecono prace zdalng stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje w zakresie sporzadzania raportow sprawozdawczych, o ktérych mowa w ust. 3
podejmujg kierownicy, okreslajagc to w poleceniach pracy zdalnej. Sporzadzane przez
Pracownikdw raporty sg ewidencjonowane przez kierownikow.



§4

Prawa i obowigzki Pracownika

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy
taczacej go z Pracodawca oraz zakresem obowigzkow.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkow, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw  komunikacji
elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej pracy
Pracodawcy poprzez przesylanie na poczte e-mail raportdow na zadanie bezposredniego
przetozonego lub wyzsze kierownictwo,

3) codziennego potwierdzania gotowosci do pracy bezposredniemu przetozonemu w formie
telefonicznej lub elektronicznej (wysytajac e-mail)

3. Pracownik pracujgcy zdalnie wykonuj prace w warunkach domowych w godzinach
obowigzujgcych zgodnie z umowg o prace lub inng umowg taczacg Pracownika z Pracodawca.

4., Pracownik ma prawo wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwlocznie
zglasza Pracodawcy (bezposredniemu przetozonemu lub wyzszemu kierownictwu) wszelkie
uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

5. Pracownik pozostaje w stalym kontakcie telefonicznym i e-mail z Pracodawca.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia dostepu do sprzgtu stluzbowego lub
prywatnego, wykorzystywanego do pracy zdalnej oraz posiadanych danych i1 informacji, w tym
znajdujgcych sie na no$nikach papierowych, przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z
nim zamieszkujacymi oraz ich zniszczeniem. W ramach mozliwosci dokumentacja papierowa
i sprzet elektroniczny stuzacy do wykonywania pracy zdalnej przechowywane s w miejscu

odizolowanym (np. w szafce zamykanej na klucz, pomieszczeniu biurowym zamykanym na
klucz).

2. Pracownik korzysta ze stuzbowych kont e-mail.

3. Pracownik przystepujac do pracy zdalnej, wydziela sobie odpowiednig przestrzen, tak aby
ewentualne osoby postronne, nie mialy dostgpu do informacji. W przypadku opuszczenia
stanowiska pracy kazdorazowo blokuje urzadzenie, na ktorym pracuje.

4. Pracownik zobowiazuje si¢ do korzystania z urzadzen posiadajacych niezbedne aktualizacje
systemu operacyjnego, oprogramowania oraz systemu antywirusowego.



5. Pracownik pracujgcy zdalnie na sprzecie urzedowym, majg obowigzek zgloszenia do
Wydziatu Organizacyjno — Prawnego — informatykow, faktu korzystania ze sprzetu poza
urzedem. Pracownik odpowiada za powierzone mienie.

6. Kierownicy sa zobowigzani do kontroli pracy pracownikow pracujacych zdalnie w zakresie:

1) wynoszonej dokumentacji — w tym celu nalezy sporzadzi¢ w 2 egzemplarzach wykaz
dokumentdw, z ktorych pracownicy bedg korzystaé poza Urzedem. Jeden egzemplarz wykazu
otrzymuje pracownik, drugi egzemplarz kierownik,

2) kierownik jest zobowigzany do kontroli zwrotu dokumentéw do Urzedu.

7. Pracownik odpowiada za dokumentacje wynoszona poza Urzad w zakresie poufnosci
dokumentacji, ilodci (niezbednosci) i jej zabezpieczenia oraz zwrot do Urzedu.

8. Pracownik w trakcie Swiadczenia pracy zdalnej wytworzong dokumentacje zawierajgcg dane
osobowe zobowigzany jest do nalezytego jej zabezpieczenia, przede wszystkim w sposob
uniemozliwiajagcy dostep do niej osdb nieupowaznionych — dotyczy to przede wszystkim
domownikow 1 0s6b najblizszych Pracownika.

9. W miejscu wykonywania pracy zdalnej Pracownik nie niszczy wytworzonych brudnopisdéw
lub innej dokumentacji, zobowigzany jest do wlasciwego zabezpieczenia celem jej
przechowywania, a po zakonczeniu pracy zdalnej bezpiecznego przetransportowania jej do
Urzgdu celem zniszczenia.

10. Niszezenie wytworzonej dokumentacji zawierajacej dane osobowe, dopuszcza sie w
miejscu wykonywania pracy zdalnej wytgcznie w sytuacji, gdy Pracownik dysponuje
niszczarka.

11. Kazdy incydent bezpieczenstwa zwigzany z nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem lub
utratg nosnika danych zawierajgcego dane osobowe nalezy bezzwtocznie (do 24 godzin) zglosié
Pracodawcy oraz Inspektorowi Ochrony Danych powotanemu w Urzedzie.

12. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien Polityki bezpieczenstwa przyjetej u Pracodawcy, Regulaminu Pracy oraz innych
wdrozonych srodkow technicznych i organizacyjnych ochrony danych.

§6
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Do pracy zdalnej moze by¢ dopuszezony pracownik, ktory:

1) posiada wymagane kwalifikacje do pracy oraz otrzymal pisemne polecenie wykonywania
pracy zdalnej w okreslonym miejscu i czasie;

2) ma wazne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy;

3) zostal zapoznany z instrukcja uzytkowania obstugiwanego urzadzenia elektronicznego.



2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy pracownik winien w pomieszczeniu, w ktorym
ma by¢ wykonywana praca:

1) wyznaczy¢ miejsce wykonywania pracy. Urzgdzenie elektroniczne powinno byé
usytuowane w wygodnym miejscu z tatwym dostepem, z mozliwoscig jego stabilnego
ustawienia, bez dostepu 0sob nieupowaznionych;

2) wybra¢ gniazdo elektryczne do podiaczenia urzadzenia elektronicznego. Gniazdo
elektryczne powinno by¢ sprawne oraz znajdowacé sie w takiej odleglosci od urzadzenia
elektronicznego, by przewody elektryczne nie stwarzaty niebezpieczenstwa;

3) w razie potrzeby wywietrzyé pomieszczenie;

4) zapewni¢ o$wietlenie nieobcigzajgce narzadu wzroku;

5) sprawdzi¢ kompletnosé technicznego wyposazenia urzadzenia elektronicznego oraz stan
techniczny przewodow zasilajacych;

6) wyznaczy¢ miejsce na dokumenty, materialy pomocnicze i inne niezbgdne akcesoria
biurowe;

7) dostosowaé do wymiarow swojego ciata wysoko$¢ ustawienia biurka, krzesta i urzadzenia
elektronicznego tak, by zapewni¢ wygodng i ergonomiczng pozycje do pracy;

8) zapewni¢ przed klawiaturg wystarczajacg przestrzen do podparcia rak i dtoni;

9) przygotowac potrzebne dokumenty i oprogramowanie do pracy;

10) przygotowac urzadzenie elektroniczne do pracy zgodnie z instrukcja obstugi poprzez:

a) podiaczenie do sieci zasilajgcej,

b) ustawienie ekranu monitora tak, aby unika¢ odbi¢ §wiatta od okien i o§wietlenia gérnego,

c) ustawienie ostrodci i kolorystyki wyswietlanych znakéw na ekranie tak, by nie byto
kontrastow, a odczytywane znaki bylty wyrazne 1 czytelne.

3.W zwigzku z rozpoczeciem i kontynuowaniem wykonywania pracy zdalnej pracownik przede
wszystkim winien:

1) zgodnie z instrukcjg obstugi wlgczy¢ urzgdzenie elektroniczne;

2) uzytkowa¢ urzadzenia elektroniczne zgodnie z przeznaczeniem oraz stosowac wlasciwe
instrukcje obstugi dla poszczegdlnych urzgdzen elektronicznych;

3) zachowaé ostrozno$é przy uzytkowaniu urzgdzen elektronicznych;

4) nie dopuszczaé do urzadzenia elektronicznego 0sob nieupowaznionych;

5) stosowaé okulary lecznicze zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy komputerze;

.6) zachowaé odleglos$¢ ekranu monitora od oczu w zakresie od 400 mm do 750 mm;

7) wykonujgc prace przed monitorem, robi¢ 5-minutowg przerwe w kazdej ciggtej godzinie
pracy;

8) utrzymywac tad i porzadek na zorganizowanym stanowisku pracy.

4.W zwiagzku z zakonczeniem pracy pracownik winien:
1) wytaczy¢ urzadzenie elektroniczne oraz sprzet zasilany energia elektryczna;
2) uporzadkowaé stanowisko pracy;



3) zabezpieczyé urzadzenie elektroniczne oraz dokumenty przed dostgpem 0s6b
nieupowaznionych.

5.Pracownik nie moze:
1) spozywaé positkéw na stanowisku pracy:
2) samodzielnie dokonywaé napraw elektrycznych lub mechanicznych urzadzen
elektronicznych, kabli i instalacji zwigzanych z wykonywang praca;
3) uzytkowaé niesprawnych urzadzen elektronicznych;
4) ogranicza¢ (zastawia¢) swobodnego dojscia do stanowiska pracy;
5) zezwalaé na obstuge urzadzenia elektronicznego osobom nieupowaznionym.

6.W razie watpliwosci co do stanu bezpieczenstwa pracy pracownik winien przerwa¢ pracg i w
miar¢ mozliwoéci doprowadzi¢ miejsce $wiadczenia pracy zdalnej do stanu wilasciwego. W
razie naglego zaistnienia sytuacji, w ktorej warunki pracy zdalnej nie odpowiadatyby
przepisom bhp lub stwarzalyby bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia, pracownik
winien powstrzymac si¢ od wykonywania pracy.

7. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie usuwaé wszelkie wystgpujgce w trakcie pracy
zdalnej zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego lub, jesli samodzielne ich usunigcie jest
niemozliwe lub niebezpieczne, powiadomic¢ o tym przetozonego oraz stuzby ratunkowe (tel.
alarmowy — 112).

8.W przypadku niesprawno$ci urzadzenia elektronicznego pracownik zobowigzany jest
wylaczyC je z zasilania oraz powiadomi¢ o uszkodzeniu przelozonego.

9.Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zglosié osobiscie — jezeli stan zdrowia na to
pozwala — lub poprzez cztonka rodziny albo inng osobe, bezposredniemu przetozonemu kazdy
zaistniaty wypadek przy pracy badz w drodze do lub z miejsca §wiadczenia pracy zdalnej.
Zgloszenia nalezy dokonac telefonicznie albo za pomocg poczty elektronicznej, a nastepnie
potwierdzi€ pisemnie.

10.W razie zauwazenia pozaru nalezy podjaé probe jego ugaszenia, a nastgpnie zaalarmowac
otoczenie, staz pozarng i przetozonych.

11.W przypadku ogloszenia ewakuacji nalezy stosowac¢ sie do wskazowek prowadzacego akcje
ratowniczg oraz ogolnych wytycznych przepisoéw wewnetrznych.

12.W zwigzku ze $wiadczeniem pracy zdalnej pod adresem zamieszkania podanym
pracodawcy przez pracownika lub pod innym adresem uzgodnionym z pracodawca,
pracodawca realizuje wobec pracownika — w zakresie wynikajacym z rodzaju 1 warunkow
wykonywanej pracy — obowigzki okre$lone w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, z
wylgczeniem:



1) dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem:;

2) stosowania regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie
i przebudowie obiektéw, w ktérych praca jest $wiadczona;

3) zapewnienia pracownikowi odpowiednich urzgdzen higieniczno-sanitarnych i $rodkow
higieny osobistej, o ktérych mowa w art. 233 Kodeksu pracy.

13.Pracownik wykorzystujgcy do pracy zdalnej urzadzenia elektroniczne zobowigzany jest
zapewni¢, by stanowisko pracy z wykorzystaniem tych urzadzen spetnialo wymagania zawarte
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Postanowienia koficowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez okres wskazany przez kierownika wydziatu lub referatu
1 zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Augustowa.

2. Pracodawca moze dowolnie ksztattowac okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac
stopien zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 na danym obszarze.

3. Wszyscy pracownicy wykonujacy swoje obowiazki zdalnie sg zobowiazani do zapoznania
si¢ 1 przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewnetrzne
procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

BURM;STRZ
Miastg A towa
K

l [
Mirostaw|Karblezuk



Zalgeznik nr 1 do Regulamin
wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w
Augustowie

BUBUSEIVE, 1 susapvavr vossaavaisc o .

...................................

/komérka organizacyjna/

Pan/Pani

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z péin. zm.) polecam Panu
/Pani “prace zdalna:

1. | Okres swiadczenia Data:

pracy zdalnej: 5. SO O o
2. | Migjsce [J adres zamieszkania podany pracodawcy

$wiadczenia pracy | [J inny adres uzgodniony z pracodawca:

FHAIRT: = | s i R S R R R T R

...............................................................................

3. | Narzedzia pracy ) komputer przenosny / tablet (stuzbowy)”

wykorzystywane
podczas [ telefon stuzbowy komérkowy

[ komputer/tablet prywatny

Swiadczenia pracy
zdalnej, niezbedne
do realizacji zadan
na danym
stanowisku:




4. | Sposob [ telefonicznie

komunikowania si¢ | [ za pomoca poczty elektronicznej:

z przetozonymi (oot (@urzad.augustow.pl)
stuzbowymi,
wspoOtpracownikami
i klientami Urzedu:

5. | Sposob dostgpu do | VPN (zdalny pulpit — wszystkie systemy informatyczne

systemow dostepne standardowo na stanowisku pracy pracownika)
informatycznych
przez:
6. | Sposob [J okresowe raportowanie przez pracownika (zalacznik nr 2
potwierdzania czasu | do Regulaminu)
pracy U (5111 o S e
i wykonywanych
czynnosci/zadan:

* niewlasdciwe skreslié

(data i podpis kierownika)

AKCEPTUJE:

/Burmistrz Miasta/

Oswiadczam, ze warunki pracy zdalnej w miejscu jej $wiadczenia odpowiadajg przepisom bhp.

Os$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy zdalnej i bede ja $wiadczyt zgodnie
z obowigzkami pracownika okre$lonymi w Regulaminie wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Augustowie.

(data i podpis pracownika)



(py1umoon.ad sidpod 1 pIv(T)

eyusmodesd sidpod

BIUBPRZ (N DSOUUAZ) JUBMAUONAAA

“essop o
Ldead Auizpon

(v101/ok1s91I1/WIZP)
Ble(q

........................................................................................ ”ﬂxﬁﬂaouwhg QMEM ~ OM@T{?N.NZ

...................................................................................... . —.@g _-%O._NNmE.—NwHO wV—H.mvﬁﬁﬁovﬁ .N.\(VN.NZ

[dujepz Aoead z Lzomepzomeads yrodey

2IMO0ISNINY M 0321YS a1y NPdz.4) MOYIUMOIDAd zoz4d

louppz Lov.ad prupmduoyim unupmday op

7 AU J1uzobpgy







