UCHWALA NR 13/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikow
Przedsigbiorstwa Transportowego ,,NECKO” Sp. z o.0.
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202) Zgromadzenie Wspolnikéw Przedsiebiorstwa Transportowego ,,NECKO” Sp. z
0.0. uchwala co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czg$ci statej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czg¢sci zmiennej, stanowiace;j
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2 Wynagrodzenie State dla poszczegblnych cztonkow Zarzadu Spoétki ksztattuje si¢ nastgpujaco:
- dla Prezesa Zarzadu — wynosi nie wiecej niz 9 000 zt miesigcznie,
- dla Cztonka Zarzadu — wynosi nie wigcej niz 7 000 zt miesi¢cznie.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 30 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace w szczegolnosci o:

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegétowych Celéw Zarzadczych

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych 1
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

5. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoitki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade¢ Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.



§ 4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o ktéorych mowa w ust 112
powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zakres 1 zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania.

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $§mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia 1
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia
Wspolnikéw

Oddano gloséw:
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