ZARZADZENIE NR 813/17
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
z dnia 12 wrzesnia 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Nr 1
w Augustowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 13
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U z 2016 r. poz.
157 z pézn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Nr 1 w Augustowie, ul. Kilinskiego 6.
2. Regulamin przeprowadzenia konkursu okre$la zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatacznik

do zarzadzenia nr 813/2017
Burmistrza Miasta Augustowa
z dnia 12 wrzeénia 2017 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Nr 1 w Augustowie,
ul. Kilinskiego 6

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1

]. Konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Nr 1 w Augustowic jest otwarty
i konkurencyjny.
2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:
1) umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Augustowie
(zwanego dalej Urzedem) oraz Ztobka Nr 1 w Augustowie,
2) publikacji ogloszenia na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu oraz Ztobka Nr 1 w Augustowie.

§2

1. Kandydat na dyrektora Ztobka Nr 1 w Augustowie musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$§¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo
wyksztalcenie co najmniej §rednie i 5 — letnie do$wiadczenie w pracy z dzieémi,

7) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

8) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

9) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad,
10) znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finanséw  publicznych,  zamoéwien  publicznych,  postepowania

administracyjnego, pracownikow samorzadowych, ochrony danych osobowych,
dostepu do informacji publiczne;j.
2. Wymagania dodatkowe, to:
1) umiejgtno$ci organizacyjne i do kierowania zespotem pracownikow,
2) odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc, dyspozycyjnosc, operatywnosc,
3) staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,
4) umiejgtno$¢ obshugi komputera, w tym obshuga programow Microsoft Office
5) mile widziane kwalifikacje zawodowe pielggniarki.
3. Oferta kandydata powinna zawierac:



b —

1) zyciorys zawodowy zawierajacy przebieg pracy kandydata, przebieg nauki z nazwami
ukonczonych szkét i uczelni oraz informacje o pracy z dzieémi,

2) list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania ztobka,

3) kwestionariusz osobowy do celow rekrutacyjnych,

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzieé¢m,

5) kopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7) kopie $wiadectw pracy,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

9) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postgpowanie karne,
postgpowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

10) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (wytoniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

11)oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

12)oswiadczenie, ze kandydat nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13)oswiadezenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

14) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych.

Rozdzial 1T
Komisja konkursowa

§3

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Nr 1 w Augustowie
Burmistrz Miasta Augustowa (dalej: Burmistrz) powotuje 3 — osobowa komisjg
konkursows, zwana dalej komisja.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem tej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnoéci. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione po
powotaniu komisji, Burmistrz niezwlocznie wyznacza inna osobg na cztonka komisji.
Imienny sktad komisji okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza.

§4

Praca komisji kieruje przewodniczacy komisji wskazany przez Burmistrza.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciagu 3 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow. Terminy dalszych posiedzen komisji
wyznacza przewodniczacy komisji.



Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonka komisji).

Jezeli do konkursu nie zglosi sie Zaden kandydat, komisja stwierdza ten fakt w protokole
posiedzenia.

§5

Do zadan komisji nalezy:

1)
2)

przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji i przedstawienie Burmistrzowi kandydatow
spetniajacych wymogi formalne 1 merytoryczne.

Rozdzial I11
Tryb przeprowadzenia konkursu

§6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty spetniaja wymogi formalne.

Odrzuca sig oferty:

1) ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu,

2) niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw,

3) z ktérych wynika, ze kandydat nie spelia niezbgdnych warunkéw okreslonych
w ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszezeniu do

nastepnego etapu postgpowania konkursowego.

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

(w porzadku alfabetycznym), podczas ktorych kandydaci omawiaja koncepcje

funkcjonowania zlobka oraz odpowiadaja na pytania komisji, pozwalajace ustalic

posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora ztobka.

Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw przyznajac punkty

w skali 0 — 10 pkt.

Komisja przekazuje Burmistrzowi list¢ kandydatéw z przyznana punktacja, wraz

z protokotem z posiedzenia komisji, podpisanym przez wszystkich czlonkow komisji.

§7

Burmistrz zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu.

1.

2.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja dokonywa¢ bedzie
rozstrzygnigé¢ poprzez glosowanie.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zlobka Nr 1 w Augustowie.



