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On”
Data i miejsce Zﬁz'ér'ﬁé oferty
(wypetnia organ administracji'publicznej): 7 2

D A

OFERTA/OEERTA WSPOLNAY v il

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

- dziatalnosci na rzecz integrag;ji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

(rodzaj zadania publicznego?)

PRZEPROWADZENIE TRENINGOW UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH I
SPOLECZNYCH WSROD UCZESTNIKOW CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W AUGUSTOWIE

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 27.11.2015 do 31.12.2015

W FORMIE
/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Burmistrza Miasta Augustowa
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™?

1) nazwa: Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno—Gospodarczych im. Kréla Zygmunta Augusta w
Augustowie

2) forma prawna:?

(X ) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inma.........o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*
0000068220
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 19.12.2001 R.

5) nr NIP: 846-12-81-768 nr REGON: 790258459

6) adres:
miejscowos¢: Augustow ul.: Rynek Zygmunta Augusta 27
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...
gmina: miasto Augustow powiat:? augustowski
wojewodztwo: podlaskie

kod pocztowy: 16-300 poczta: Augustow

7) tel.: 87 6430100 faks: 87 6430100

e-mail: sisg@sisqg.org.pl http://www.sisg.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 88 1060 0076 0000 4015 4004 2121

nazwa banku: BPH S.A. w Krakowie o/Augustow

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Krzysztof Anuszkiewicz
b) Krystyna Zawadzka

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

jw

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)



Krzysztof Anuszkiewicz, 601373641

12) przedmiot dziatalnoséci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1) organizowanie spotkar i konferencji, seminaridw i sesji naukowych;

2) promocja regionu, jego tradycji i kultury;

3) pomoc organizacyjno-prawna w tworzeniu pozarzadowych, lokalnych instytucji dziatajgcych na
rZecz rozwoju regionu;

4) gromadzenie i przekazywanie informacji o lokalnych inicjatywach na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci;

5) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi $wiadczgcymi pomoc w
opracowywaniu i finansowaniu programéw regionalnych;

6) przeciwdziatanie i tagodzenie skutkdéw bezrobocia poprzez zwigkszanie mozliwosci zatrudnienia
bezrobotnych, organizowanie szkolen, wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej i rozwoju lokalnego;

7) dziatanie na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych, wspieranie
instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, propagowanie wartosci wychowawczych, udzielanie pomocy dzieciom
i rodzinie w wypetnianiu jej podstawowych funkcji, dziatanie na rzecz miodziezy;

9) promocja i wspomaganie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego;

10) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju samorzgdnosci;

11) dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

12) organizacje imprez kulturalnych, sportowo-turystycznych, o$wiatowych;

13) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j i edukacyjnej;

14) prowadzenie centréw integracji spoteczne;j;

15) udzielanie porad i pomocy prawnej osobom i instytucjom lokalnym

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
dziatalno$¢ w ramach

Centrum Integracji Spotecznej w Augustowie
Centrum Integracji Spotecznej w Etku

13) jezeli oferent /oferenci’ prowadzilprowadzg” dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS 0000068220

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

1) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j;
2) ustugi szkoleniowe, doradcze
3) wynajem pomieszczen

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnejm’

Nie dotyczy




lll. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie polega na przeprowadzeniu cyklu treningdw umiejetnosci zawodowych i spotecznych. Cykl
sktadac¢ sie bedzie z czesci teoretycznej (5 dni) i praktycznej (7 dni zajec + 8 dni praktyki). W sumie
przewidziano 12 dni zaje¢ z trenerem i 8 dni praktyki handlowej, polegajacej na sprzedazy na
targowicy. Zajecia bedg trwaty 6 godzin dziennie w grupie 10-12 os6b, ktérzy realizujg Indywidualny
Program Zatrudnienia Socjalnego i sg uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej w Augustowie.

W czeéci teoretycznej przewidziano:

- trening przygotowujacy uczestnika do pracy (1,5 dnia, czyli 9 godzin zajec),

- trening komunikacii i relacji interpersonalnych w srodowisku pracy (1 dzien, czyli 6 godzin)

- podniesienie wlasnej samooceny, okreslenie swoich predyspozycji i umiejetnosci zawodowych,
stabe, mocne strony, asertywnos¢ (1,5 dnia, czyli 9 godzin).

- trening budzetowy (1 dzien, czyli 6 godzin)

W czesci praktycznej przewidziano:

- warsztat kulinarny wypiekéw $wigtecznych (3 dni, czyli 18 godzin),

- warsztaty plastyczne (wiklina papierowa) i krawieckie (2 dni, czyli 12 godzin)
- warsztat handlowy (2 dni, czyli 12 godzin plus 8 dni praktyki na targowicy)

W czasie catego cyklu treningdw uczestnicy otrzymuija drobny (kawa, herbata, ciasta). Zorganizowane
zostanie takze $wigteczne spotkanie integracyjne dla ok. 30 0séb.

Dzigki treningom umiejetnosci zawodowych i spotecznych wzros$nie konkretna wiedza i umiejetnosci w
zakresie przygotowania wypiekow, przygotowania wyrobow plastycznych z wikliny papierowe;j,
przerébek krawieckich, handlu, a takze zasad poszukiwania pracy. Celem zaje¢ jest wzrost poczucia
wiasnej warto$ci, okreslenie swoich predyspozycji i umiejetnosci zawodowych, budowanie
pozytywnych postaw interpersonalnych w grupie.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Problem: niska $wiadomos$¢ swoich umiejetnosci i predyspozycji zawodowych oraz zasad
poszukiwania pracy wéréd oséb bezrobotnych zgtaszajgcych sie do Centrum Integracji Spoteczne;j;
nieumiejetnos¢ zasad planowania budzetu domowego, niska wiedza i umiejetnosci na temat
profesjonalnych zasad stosowanych w handlu i ustugach kateringowych; stabe wykorzystywanie w
codziennym zyciu praktycznych umiejetnosci typu wykonywanie przerdbek krawieckich, drobnych
wyrobdw plastycznych, wypiekéw domowych, ktére podnosza jakosé zycia, a ktére mozna wykonac¢
bez wiekszych naktadéw — ,domowym sposobem”

Skutek: Poszukiwanie pracy bez poczucia $wiadomosci ,swoich mocnych stron”, a w zwigzku z tym
nieskuteczne, niskie poczucie wiasnej wartosci,

W ramach realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego kazdy z uczestnikéw Centrum
jest angazowany do zaje¢ w ramach konkretnej pracowni. Wigze sie to z podjeciem praktyki
zawodowej, konkretnego zlecenia lub wykonywaniem ustugi. Widzimy jednak potrzebe
uporzadkowania wiedzy na temat sposobéw przygotowania sie do poszukiwania pracy, a takze
bardzo praktycznych treningéw umiejetnosci, ktére sg niezbedne do zycia (kulinarne, przerébki
krawieckie) , a ktdre takze zwigkszajg szanse, wykorzystania tego w aktywnosci zawodowej. Treningi
teoretyczne i praktyczne sg uzupetnione praktykami w zakresie sprzedazy na targowicy.

Z racji okresu przed$wigtecznego uczestnicy CIS przygotujg i zorganizuja takze spotkanie
integracyjne.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie jest adresowane do uczestnikow zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej w Augustowie. W
treningach wezmie udziat 10-12 os6b, zas w Swigtecznym spotkaniu integracyjnym ok. 30 0séb.
Uczestnikami Centrum sg osoby diugotrwale bezrobotne (bez prawa do zasitku oraz osoby
niepetnosprawne, nieotrzymujace renty. W czasie pobytu w Centrum uczestnicy otrzymuija
Swiadczenie integracyjne i uczestniczg w praktykach zawodowych lub innych zajeciach z zakresu
aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotac;i inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.™

nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem zadania jest podwyzszenie kompetencji spotecznych i zawodowych uczestnikéw Centrum
Integracji Spotecznej w Augustowie w zakresie: dobrego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych w
czasie poszukiwania pracy, komunikaciji i relacji interpersonalnych w $rodowisku pracy, wiasnej
samooceny, okreslenie swoich predyspozycji i umiejetnosci zawodowych, stabych i mocnych stron,
asertywnosci, planowani i wydatkowania budzetu domowego, a takze przygotowania wypiekow
Swigtecznych, wykonywania ozdéb i wyrobow plastycznych z wikliny papierowe;, umiejetnosci
sprzedazy i marketingu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Augustow, siedziba Centrum Integracji Spotecznej, ul. Rynek Zygmunta Augusta 27, 16-300 Augustow

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

M. Trening przygotowujgcy uczestnika do pracy (1,5 dnia, czyli 9 godzin zajeé),
2. Trening komunikacji i relacji interpersonalnych w $rodowisku pracy (1 dzien, czyli 6 godzin)
3. Trening podniesienie wtasnej samooceny, okreslenie swoich predyspozycji i umiejetnosci



zawodowych, stabe, mocne strony, asertywnosé (1,5 dnia, czyli 9 godzin).
4. Trening budzetowy (1 dzien, czyli 6 godzin)
5. Warsztat kulinarnych wypiekéw $wigtecznych (3 dni, czyli 18 godzin),

6. Warsztaty plastyczne (wiklina papierowa) i krawieckie (2 dni, czyli 12 godzin)
7. Warsztat handlowy (2 dni, czyli 12 godzin)
8. Praktyka zawodowa w handlu (8 dni, wtorki i pigtki na targowicy)
9. Swigteczne spotkanie integracyjne.

10. Ztozenie sprawozdania z wykonania zadania

9. Harmonogram'?

Zadanie publiczne realizowane w okresie od...27.11.2015 do...31.12.2015

wykonania zadania

Poszczegoine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot

realizowanego zadania | poszczegolinych odpowiedzialny za dziatanie w

publicznego' dziatan zakresie realizowanego  zadania
publicznego

1. Trening przygotowujacy do pracy |27.11.2015-31.12.2015 | Oferent

2. Trening komunikacji i relacji 27.11.2015-31.12.2015 | Of

interpersonalnych. -11.2015-31.12.201 Bt

3. Trening podniesienie wiasnej 27.11.2015-31.12.2015 | oferent

samooceny.

4. Trening budzetowy 271 12015'31122015 Oferent

5. Warsztat kulinarnych wypiekow 27.11.2015-31.12.2015 | oferent

Swigtecznych

6. Warsztaty plastyczne 27.11.2015-31.12.2015 | oferent

7. Warsztat handlowy 27.11.2015-31.12.2015 | oferent

8. Prakiyka zawodowa w handiu |27 11,2015-31.12.2015 | oferent

9. Swigteczne spotkanie

integracyjne' 27.11.2015-31.12.2015 | oferent

10. Ziozenie sprawozdania z 01.01.2016-30.11.2016 | oferent

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

ok. 48 godzin,

- zostang przeprowadzone 72 godziny szkolen, 12 dni po 6 godzin w zakresie aktywizacji zawodowe;j,
- zostanie przeprowadzonych 8 dni praktyk w zakresie sprzedazy na targowicy po ok. 6 godzin, czyli

- 10-12 oso6b uczestnikéw CIS podwyzszy swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne i zawodowe w
zakresie: dobrego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych w czasie poszukiwania pracy, komunikagji
i relacji interpersonalnych w srodowisku pracy, wiasnej samooceny, okreslenie swoich predyspozycji i
umiejetnosci zawodowych, stabych i mocnych stron, asertywnosci, planowani i wydatkowania budzetu




domowego, a takze przygotowania wypiekow Swigtecznych, wykonywania 0zdéb i wyrobow
plastycznych z wikliny papierowej, umiejetnosci sprzedazy i marketingu.
- W spotkaniu integracyjnym wezmie udziat 30 oséb uczestnikow i pracownikéw CIS,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zh)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowane;j
dotacji

(w zt)

z tego z finansowych
srodkéw wiasnych,
$rodkow

z innych zrédet , w tym
wptat i optat adresatow
zadania publicznego
(w zt)

Koszt do pokrycia

z wktadu osobowego,
w tym pracy spotecznej
cztonkéw

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zh)

Koszty

merytorycznew) po

stronie
Stowarzyszenia
Inicjatyw
Spoteczno-
Gospodarczych
(nazwa
Oferenta)w)i

1) trener do
prowadzenia
treningéw
umiejetnosci
spotecznych i
zawodowych,

2) produkty
spozywcze do
treningow
kulinarnych
wypiekow

3) materiaty do
treningu
plastycznego, typu,
farby, papier, kleje,

nici, ptétna, sznurek,

itp.

4) Koszt
Swigtecznego
spotkania
integracyjnego

72

30

45

510

1000

25

godzina

zestaw

Zestaw

osoba

3240

510

1000

750

3240

510

1000

750
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3.3 | pozostate™

0 zt %

4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkdéw)

1000 zt 9,1%

5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

11000 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(wzh)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

O przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwaygi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Kosztorys zaktada duzy wkiad wiasny organizacyjny. Opiera sie w wigkszosci na pracy wiasnej i

wolontariuszy.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Zadanie zostanie zrealizowane przez kadre Centrum Integracji Spoteczne;.

Osoby realizujgce zadanie posiadajg do$wiadczenie niezbedne do realizacji zadania.

2. Zasoby rzeczowe oferentaleferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

szkoleniowe, rzutnik, projektor, flipchart, inne.

Do realizacji zadania bedg wykorzystane zasoby stowarzyszenia, a wiec biuro, kompletne
wyposazenie biurowe, takie jak komputery, drukarki, telefon, fax, kopiarka, a takze zaplecze

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byty we wspodtpracy z administracjg publiczng).




Stowarzyszenie realizowato kilkadziesiagt zadan we wspdipracy z administracja publiczng, w tym
takze we wspotpracy z samorzadem lokalnym :

Urzad Miasta Augustéw, Starostwo Powiatowe w Augustowie, Urzad Marszatkowski.
Stowarzyszenie realizowato wiele projektow ze srodkéw unijnych.

Wiele z nich dotyczyto aktywnej integracji spotecznej. Stowarzyszenie od 2010 roku prowadzi
Centrum Integracji Spotecznej w Etku, za$ od 2014 Centrum w Augustowie. Uczestnicy CIS
otrzymujg swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkami
spotecznymi. Srodki te sg przekazywane z Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie przewidujemy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow’:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania:

3) oferent/eferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31.12.2015 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegaia)” z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
. il

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentow”

Data, 23.11.2015 r. Augustow

Zatgczniki: _ _ _ _ o

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji '
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wsfpélnq. niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).
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Pos$wiadczenie ziozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslic.
4 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
%) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola.
» Forma prawna oznacza form¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inng.
* Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypeia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
* Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
'9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
') Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

) Opis musi byé spoéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspélna.
¥ w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegblnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
. Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

') W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.
% Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obshuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa
1 prawna projektu.
Y Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
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i Informacje o kwalifikacjach o0s6

b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz

o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do

dgfsponuja[cych nimi oferentéw.
= Np. lokal, sprzet, materiaty. W pr
dysponujacych nimi oferentow.
*Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym
* Wypetnia organ administracji public

zypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do

stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
znej.
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