ZARZADZENIE NR 561/16
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
Z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dia kidrej
organizatorem jest Gmina Miasto Augustéow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1., poz. 446, z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéei kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406,
Z poZn. zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 1 1 art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2099, z pbzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. 220151, poz. 1798, z pdZn, zm.), zarzgdzam, co nastepuje;

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest
Gmina Miasto Augustow, tj. dyrektora Augustowskich Placowek Kultury w Augustowie,
zwanego dalej dyrektorem.
§ 2. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne, ktore obejmuje nastepujgce sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace.
§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia miesiecznego dyrektora nie moze przekroczyé
szedciokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.
§ 3. Dodatek funkeyjny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwaocie nieprzekraczajgce) 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
§ 4. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje dyrektorowi w wysokogei wynoszacej po
pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia.
§ 5. Dyrektorowi przystuguje prawo do:

1) nagrody jubileuszowej oraz

2) jednorazowej odprawy pienigznej przystugujace] w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy,

na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoci
kulturalnej, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucii kultury oraz
ustawy o wynagradzaniu oséb kierujaeych niektdrymi podmiotami prawnymi.
§ 6.1. Burmistrz Miasta Augustowa moze przyznaé dyrektorowi nagrode roczng, ktéra ma
charakter uznaniowy.
2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okregla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 7.1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego dyrektora oraz ich wysoko$¢ ustala Burmistrz
Miasta Augustowa w oparciu o niniejsze zarzadzenie.
2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego wyplacane sg ze $rodkow instytucii
kualtury w sposéb tam przyjety.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 9. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 «.




zatacznik do zarzgdzenia nr 561/16
z dnia 30 grudnia 2016 1.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Miasto Augustow

§ 1.1. Dyrektorowi instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna, jezeli w roku
poprzednim instytucja:

1) wlasciwie i efektywnie realizowata zadania i cele statutowe instytucji w danym roku
kalendarzowym,

2) poprawila sytuacje finansows, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia, zmniejszenie
straty, obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych Zrodet finansowania instytucii,
terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno — prawnych,

3) gospodarowala §rodkami w sposéb celowy, oszezedny i zgodny z prawem.

3) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania
z roczne] dziatalnosci.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode roczna, gdy nie zostaly
spelnione wszystkie warunki wymienione w ust. 1.

3. Nagroda roczna moze by¢é przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowal swoje stanowisko przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposéb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosei porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo
ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza
Miasta Augustowa, wedlug wzoru zamieszczonego ponize;.

2. Waiosek powinien by¢ zlozony w terminie do trzech miesigey od zatwierdzenia przez organ
stanowigey sprawozdania finansowego instytucji za rok poprzedni.

3. Wniosek powinien zawieraé oceng wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadag,
przy uwzglednieniu makrockonomicznych warunkdéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju
sekcji oraz dziatow, w ktérych prowadzi dziatalno$é podmiot prawny. Ocena ta powinna
dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zostaé sporzgdzona w oparciu
o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szezegdlnodei: zysk lub strate netto, wskaznik
poziomu kosztow, rentownos¢ obrotu netto. Ocena powinna uwzgledniaé takze warunki
stworzone dla prawidlowego funkcjonowania instytucji, w tym okolicznosci majace wptyw na
wynik finansowy instytucji, a niezaleznie od niego, w szczeg6lnosel postanowienia organu
stanowiacego samorzadu dotyczace wyposazenia w majagtek oraz wysokosé cen i optat za ustugi
komunalne o charakterze uzytecznosci publiczne;.

§ 4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.




Whniosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucii kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Miasto Augustow
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1. Imig i nazwisko dyrektora

2. Data powo%ania na stanowisko dyrektora

3 InformaCJa 0 zatwwrdzemu rocznego sprawozdanla finansowego 1nsty‘tucp za rok za ktory
przyznawana jest nagroda roczna
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4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora za rok poprzedzajacy
przyznanie nagrody na podstawie informacji instytucji
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5. Proponowana wysokos¢ nagrody roczne;
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6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej

......................................................................................................................................................

7. Informacja o zabezpieczeniu w budzecie instytucji wysokosci srodkow finansowych na
wyplate nagrody rocznej na podstawie informacji instytucii

(podpis wnioskujacego)
Rozstrzygniecie Burmistrza:

(podpis Burmlstrza)




