ZARZADZENIE NR 1076/18
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 210/15 Burmistrza Miasta Augustowa z dnia
16 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Augustowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w  Augustowie,
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 210/15 Burmistrza Miasta Augustowa z dnia 16 listopada
2015 r., wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania Tabela Nr 1 Wymagania kwalifikacyjne
otrzymuje brzmienie w tresci zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

2) zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania Tabela Nr 3 Wykaz stanowisk
pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujgeych minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie w tresci zafacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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TABELA 1
Wymagania kwalifikacyjne

zatacznik nr 1 do zarzadzenia

wymagania kwalifikacyjne"

Ip. stanowisko wyksztatcenie oraz
umiejetnosci stai pracy w latach
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze

1. [Sekretarz wyisze 4
2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepisow
3. |Zastepca kierownika Urzedu Stanu wyiszez’ 4

Cywilnego
4. |Radca prawny, audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw
5. [|Kierownik wydziatu wyisze” 5
6. [Kierownik referatu, zastepca kierownika wyisze” 4

wydziatu
7. |Petnomocnik do spraw informacji wedtug odrebnych przepiséw

niejawnych, Inspektor ochrony danych

stanowiska urzednicze

1. |Gldwny specjalista wyisze’! 4
2. |Inspektor wyisze’ 3
3. |Starszy specjalista, starszy informatyk wyiszez’ 3
4. |Podinspektor wyisze” -

Informatyk érednie” 3
5. [Specjalista $rednie” 3
6. [Referent $rednie” 2

Kasjer

stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania wyisze 3
1. |wramach robot publicznych lub prac wyisze _

interwencyjnych

Pracownik | stopnia wykonujacy zadania srednie
2. |wramach robot publicznych lub prac érednie

interwencyjnych ¢rednie B
3. |Sekretarka, pomoc administracyjna érednie® -

Kierowca samochodu ciezarowego, .,
% kierowca samochodu os?)bowegi Wedivg ottetmychipreepisaw
5. |Konserwator zasadnicze zawodowe” =
6. |Robotnik gospodarczy podstawowe‘” -
7. |Dozorca podstawowe‘”
8. [Sprzataczka podstawowe™ -
9. |Goniec podstawowe‘” -




U Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i staiu pracy dla kierowniczych stanowisko
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu wymaganego na
kierowniczych stanowiskach wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

) Wyisze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takie wymagania okreélone w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.

# Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

M podstawowe | umiejetnosé wykonywania czynnoéci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.



TABELA 3

zatacznik nr 2 do zarzadzenia

Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujgcych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz XVII- XX
2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XX
3. |Radca prawny Xl-XX
4, |Kierownik wydziatu, Audytor XV-XVII
wewnetrzny
5. |Kierownik referatu, Zastepca XIi- Xvill
kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastepca kierownika wydziatu,
Petnomocnik do spraw informacji
niejawnych, Inspektor ochrony danych
Stanowiska urzednicze
1. |Gtéwny specjalista Xl-Xvil
2. [Inspektor XH-XVI
3. [Starszy specjalista, starszy informatyk XI-Xv
4. |Podinspektor, Informatyk X-XIV
5. [Specjalista X-X1
6. |Referent, kasjer VHI-X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Pracownik Il stopnia wykonujacy X1i- XHI
zadania w ramach robot publicznych
; : XI-X11
lub prac interwencyjnych
2. |Pracownik | stopnia wykonujacy X-XI
zadania w ramach robot publicznych XX
lub prac interwencyjnych
VIII- IX
3. [Sekretarka, kierowca samochodu IX-X
ciezarowego
4. |Kierowca samochodu osobowego VII- X
5. |Konserwator VIII- IX
6. |Robotnik gospodarczy V-V
7. |Dozorca V-Vl
8. |Pomoc administracyjna n-v
9. [Sprzataczka H-v
10. |Goniec -1V




