Projekt

z dnia 21 sierpnia 2018 1.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR LIV/.../18
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994, 1000, 1349 1 1432) w zwigzku z art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967) Rada Miejska w Augustowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XV/125/12 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2012 r. poz. 2117).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Augustowie

Filip Jerzy Chodkiewicz
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Zalacznik do Uchwaty Nr LII/.../18
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Augustow.

§ 2. W budzecie organu prowadzacego szkoty/przedszkola tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:

1. 65 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2. 35% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole/przedszkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty/przedszkola i dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w danej szkole lub
przedszkolu.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza miasta wystgpuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu, po zaopiniowaniu
przez rade¢ pedagogiczna,

2) kierownik Wydziatu Edukacji i Sportu dla dyrektora szkoty lub przedszkola,
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe dla nauczyciela bedacego czlonkiem tego zwigzku.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. W przypadku nagrod na
zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych przypadkach na 30 dni przed data wreczenia.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkotly/przedszkola,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 6. 1. Nauczyciel szkoty/przedszkola niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymac nagrod¢ burmistrza miasta.

2. Nagroda dyrektora szkoty/przedszkola nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza miasta.

§ 7. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada najwyzszg ocene pracy pedagogicznej lub
przed uptywem roku otrzymat pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia odpowiednio co
najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:
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1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych i artystycznych szczebla ponadszkolnego,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi problemy
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ w klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w zajeciach pozalekeyjnych i imprezach kulturalnych,

h) posiada udokumentowane wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc iopieke uczniom lub wychowankom, bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi udokumentowang dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy w szczegodlnosci palenia tytoniu, alkoholizmu i narkomanii,

¢) organizuje wspoélprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw patologii spotecznej iniedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub przedszkola, rozwija formy wspodtdziatania szkoty lub
przedszkola z rodzicami,

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi, w tym efektywnie dziata w stowarzyszeniach pracujacych na
rzecz dzieci i mtodziezy.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) wprowadza innowacyjne metody pracy, ktore przynosza udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,
¢) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
d) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli,
e) opracowuje nowatorskie materiaty metodyczne,
f) pracuje w zarzadach fundacji i stowarzyszen.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkot i przedszkoli, ktorzy rowniez uzyskuja znaczace efekty
w zakresie:

1) wzorowej organizacji pracy szkoty/przedszkola,
2) umiegjegtnego gospodarowania srodkami finansowymi,
3) dbatosci o baze szkolng lub przedszkolna i jej rozwoj,

4) inicjowania réznorodnych dziatan we wspotpracy z rada pedagogiczna stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy
szkoty/przedszkola,
5) osiggania przez szkole, przedszkole dobrych wynikéw nauczania i wychowania w tym osiagnie¢ sportowych

iartystycznych oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach izawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,
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6) wspolpracy ze srodowiskiem szkoty/przedszkola oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami
pracujacymi na rzecz o$wiaty,

7) pozyskiwania sponsorow §wiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty/przedszkola,

8) rozwijania aktywnosci spolecznej ucznidéw poprzez organizowanie wspoOtpracy ze szkolami z terenu innych
miejscowosci krajow Unii Europejskiej,

9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskiej,
10) wzorowej wspotpracy z rodzicami uczniow,
11) dbalosci o promocje¢ szkoty/przedszkola w srodowisku lokalnym.

§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, o ktorym mowa w § 7, w tym
przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.
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UZASADNIENIE

Art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) stanowi, ze
organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

Organ prowadzacy uwzglednia w szczegolnosci sposdb podzialu srodkéow na nagrody, tryb zglaszania
kandydatow do nagrod oraz zasadeg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku. W niniejszej uchwale dostosowano, do zapisow regulaminu wynagradzania
nauczycieli, podzial $rodkéw ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli - NSZZ
»Solidarnosé, natomiast zwigzek zawodowy ZNP nie skorzystal z prawa przedstawienia opinii w
ustawowym terminie 30 dni.
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