ZARZADZENIE Nr 61/19
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
z dnia 14 lutego 2019 r.
W sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zai'zqdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. 2018 poz. 401 tj.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Dla potrzeb zarzadzania kryzysowego w sytuacjach zagrozenia kryzysami lub
klgskami zywiotowymi powotuje sie¢ w miescie Augustow - Miejski Zespot
Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,zespotem”, w skiadzie okreslonym,

w zatgczniku do zarzadzenia.

1. Pracami zespotu kieruje szef zespotu.

2. Zespdt dziata na podstawie rocznego planu pracy, lub w zaleznosci

od potrzeb Burmistrza

3. Posiedzenie zespotu zwotuje szef zespotu nie rzadziej niz raz na kwartat -lub

w zaleznosci od potrzeb.

4. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub kryzysu, zespét pracuje
w trybie ciggtym, w systemie trzyzmianowym.

§ 2. Obstuge kancelaryjno — biurowa zespoiu zapewnia pracownik z Wydziatu

Spraw Spotecznych i Administracyjnych

§ 3. 1. Zespot opracowuje Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego zatwierdzany
przez Staroste Augustowskiego.

2. Zadania zespotu, obowigzki poszczegdinych jego cztonkdw oraz wykonywane
dokumenty okre$la zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta z dnia 23 grudnia 2016 roku
w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

MJISTRZ
Mirosl\fi

i Karolczuk




Zataeznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta
Z dnia 14 lutego.2018 s,

SKLAD | ZADANIA ZESPOLU, OBOWIAZKI CZLONKOW ZESPOLU ORAZ
WYKONYWANA DOKUMENTACJA

l. SKLAD ZESPOLU:

1. W skfad zespots wehodza:
1) szef zespolu — Burmistrz Miasta,
2) z-ca szefa zespofu - Zastepca Burmistrza,
3) cztonkowie zespolu,
a) Sekretarz
b) Skarbnik
c) Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych i Administracyjnych,
d) inspektor ds. pozamilitarnych ogniw obronnych,
e) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
f) Kierownik Rewiru Dzielnicowych,
g) Z-ca Komendanta PSP,
h) Kierownik Referatu Administracyjno Gospodarczego w UM Augustéw.

2. Szef zespolu moze poszerzaé skiad zespotu o specjalistow, ekspertow,
przedstawicieli stowarzyszen | organizacji pozarzadowych, w zaleznosci

od sytuacji oraz potrzeb.




li. ZADANIA ZESPOLU

Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1.

N o o N

Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen:
Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi Miasta
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziafan ujetych
w miejskim planie zarzadzania kryzysowego;

Przekazywanie do  wiadomosci publicznej  informacji Zwigzanych
Z zagrozeniami:

Opiniowanie miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego;

Opracowanie miejskiego planu zarzgdzenia kryzysowego;

Opracowanie corocznego planu pracy w miare potrzeb:

Organizowanie i przeprowadzenie kwartalnych szkoleri zespotu w przypadku
zZmian;

Ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach kryzysami i kleskami
zywiotowymi

. Organizowanie | zabezpieczenie dziatan ratowniczych, ewakuacyjnych,

likwidacyjnych oraz odbudowy, w przypadku wystapienia kryzysu lub kieski
zywiotows;;

10. Prowadzenie stosowne; dokumentacji.

Hi. OBOWIAZKI Czk ONKOW ZESPOY U.

1} Obowiazki szefa zespolu:

a) kierowanie pracg zespoty;

b) przedstawianie Staroscie Augustowskiemu do zatwierdzania Miejskiego
Planu Zarzadzania Kryzysowego;

c) zatwierdzanie rocznych planew pracy zespolu;

d) podejmowanie decyzji dotyczacych reagowania na wypadek kryzysu
lub klgski zywiotowej,




2) Obowiazki zastepcy szefa zespotu:

a) zastepowanie szefa zespotu;

b) opracowywanie rocznych planéw pracy zespotu,

C} organizowanie szkolef i éwiczen Miejskiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz innych jednostek ratowniczych i organizacyjnych
miasta:

d) nadzér nad opracowywaniem dokumentacji dotyczacej pracy i dziatan
zespotu, w tym Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego, rocznych

plandw pracy, protokotdw z posiedzeri zespotu, meldunkoéw, informagji,

sprawozdan, list obecnosci, itp.

3) Obowiazki Sekretarza Miasta: :

a) organizowanie warunkéw technicznego i operacyjnego zabezpieczenia
dziatan zespoiu:

b) wykonywanie innych doraznie zleconych zadan i polecen szefa zespotu,

4) Obowiazki Skarbnika Miasta:

a) organizowanie finansowego i logistycznego zabezpieczenia dziatan
zespoty,

b) wykonywanie innych doraznie zleconych zadan i polecen szefa zespotu,

5) Obowiazki pozostatych czionkéw zespolu:

a) zbieranie i przetwarzanie danych dotyczacych zagrozen;

b) uczestniczenie w pracach, szkoleniach zespotu;

C) uczesiniczenie w opracowaniu Miejskiego Planu Zarzadzania
Kryzysowego;

d) wykonywanie innych doraznie Zleconych zadan i polecen szefa zespotu.




6) Obowigzki obstugi kancelaryjno — biurowej zespofu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

przygotowywanie migjsca i warunkéw posiedzen zespolu:
protokotowanie posiedzen zespotu;

przechowywanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentaciji pracy

i dziatari zespolu:

przyjmowanie, ewidencjonowanie i archiwizowanie informacji oraz
meldunkéw dotyczacych zagrozen, kryzysu i klesk zywiotowych:
uczestniczenie w pracach, szkoleniach zespolu;

wykonywanie innych doraznie Zleconych zadar i polecen szefa Zespotu.

IV. DOKUMENTY DZIALAN | PRACY ZESPOLU:

1. Rodzaje wykonywanych dokumentéw:

1) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) roczny plan pracy;

3) protokoly posiedzen zespotu;

4) dziennik szkolenia zespohu;

9) dziennik dziatan zespotu;

8) inne niezbedne dokumenty, w tym listy obecnosci cztonkéw zespotu,

2. W sktad pianow zarzgdzania kryzysowego, o ktorych mowa w ust. 1, wchodzg

nastepujgce elementy:

1) plan gtéwny zawierajgcy:

a)

b)

charakterystyke zagrozen oraz oceng ryzyka ich wystapienia,
w tym mapy ryzyka i zagrozenia powodziowego,

analize funkcjonowania administracji  publicznej, jej skutecznosci
i mozliwosci wykorzystania w sytuacjach kryzysowych,

przewidywane warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych,

wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegdinych zatgcznikow

funkcjonalnych:;




2) procedury reagowania kryzysowego okreslajace zespot przedsiewzieé

3)

na wypadek sytuagii Kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych

i w czasie wojny, a w tym:

a)
b)

c)

zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

bilans i tryb uruchamiania sit | Srodkow niezbednych do usuwania
skutkéw zagrozen,

uruchamianie  dziatan przewidzianych w  planie reagowania
Kryzysowego oraz zasady wspoldziatania, a takze sposoby

ograniczania rozmiaréw strat j usuwania skutkéw zagrozen;

zatgczniki funkcjonalne planu gtéwnego okre$lajgce:;

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

standardowe procedury operacyjne, opisujgce sposoby dziatania
podmiotéw realizujacych zadania z zakresu zarzadzania Kryzysowego,
organizacje fgcznosci migdzy podmiotami, o ktorych mowa w lit. a,
organizacie  systemu monitorowania zagrozeni,  ostrzegania
i alarmowania,

zasady informowania ludnosci o zagrozeniach | sposobach
postepowania na wypadek zagrozen,

organizacje ewakuacji z obszaréw zagrozonych,

organizacje opieki spotecznej | medycznej, z uwzglednieniem planéw
zabezpieczenia ratownictwa medycznego,

organizacje ochrony przed zagrozeniami biologicznymi | chemicznymi,
wykaz zawartych umow | porozumien zwigzanych z realizacjg zadan
Zawartych w planie zarzadzania kryzysowego,

zasady oraz tryb oceniania dokumentowania szkod




3. Plan zarzadzania Kryzysowego aktualizuje sie nie rzadziej, niz co dwa lata.

4. Dziennik zadar powinien zawiera¢ informacje dotyczace wplywajacych
informagiji, meldunkéw, danych oraz sygnatow alarmowych, a takze
wydanych decyzji i polecen.

3. Miejscem pracy zespotu jest sala konferencyjna Urzedu Miejskiego
lub inne miejsce wyzZnaczone przez Burmistrza ze wzgledu na potrzeby
prowadzonych dziatar.




ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

W sytuacjach kryzysowych Urzad Miejski w Augustowie powoluje MZZK
w celu:

1.Petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informagji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

2. Wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracii
publicznej.

3.Nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosai.

4 Wspdtpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring $rodowiska.

5.Wspétdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne.

6.Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum.

/.Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej
panstwa.

8 Wspoipraca z dyzurnym lekarzem koordynatorem ratownictwa medycznego
podczas pefienie catodobowego dyzuru, o ktérym mowa w art. 1 pkt 2 i art. 29
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U.2107.2195)




