UCHWALANR 14

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow
Przedsiebiorstwa l'ransportowego NECKO™ Sp. 7 0.0,
7 dnia 16 maja 2018 r

w sprawie zasad ksztahiowania wynagrodzen exonkiw Zarzadu

Dzialaige na podstawiz art. 203" § | Kodeksu Spotek Huandlowyeh, art 2 ust. 2 pkt |, art. 4,
art, 5, art. 6. art. 7 i art. & ustawy 7 dnia 9 czerwen 2016 r o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb  kierujacych niekworymi spolkami (Dz. L 7 2007 r. poz. 2192)
Zgromadzenie Wspolnikow uchwala co nastepuje:

§ 1
1. 7 Prezesem Zarzadu Spotki zawicrana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelienia funkcji (Umowa), 7 obowigzkiem swiadezenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakres e prowadzone) dzialainosci gospodarcze
. Treéé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonveh woustawic z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztahtowania wynugrodzen osob kierujgeveh niektorym
spdtkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze] uchwaty
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. Wynagrodzenie catkowile Prezesu Zarzadu Spotki shtada sig z czgdei stalej, stanowigee)
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsel zmienne.
stanowigee)  wynagrodzenie uzuneinigjgee za rok obrotowy Spoltkt (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenic Stake dlo Prezesa Zarzadu Spolki wynosi dwukrotnose podstawy wymiaru
w rozumieniu okre$lonym w art 1 ust 3 pkr 11 ustawy 7 dnio 9 czerwea 2016 o
zasadach ksztahtowan:a wynagrodzen oséb Kierwacyen niektorymi spotkami, nie mniej niz
9 000 zk

3. Wysoko$é Wynagrodzenia Statego zmienia sig corocznie zgodnic 2 ogloszang przez
Prozesa Glownego Urzedu Stulyslyeznegd wysokosclg  przeciginego MIeSIeCZnegn
wynagrodzenia w scklorze przedsighiorstw bez wyplat nagrod syvsku w czwartym
kwartale roku poprzedniego. Zmiana wynagrodzenia obowigzie od plerwszego slycznia
roku w Kiorym zostale opublikowane ogloszenie.

4, Zmiana wynagrodzenia okreslon: w ust. 3 nie wymaga zmiany umowy o Swiadezene

ushug.

§3.
|. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od pozioma realizacyi Celow Zarzadezych | nie
moze przekroczy¢é 0 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
kiorego dokonywane jest obliczenic  wysokoser  przystugujacego  Wynagrodzenia
Zmiennego.



Lo

. Upowaznia si¢ Rade Nadzoreza Spotki do uszezegotowienia Celow Zarzadezyeh. a takze
wag dla Celéw Zarzgdezyeh oras ustalenia | uszezegotowienia obiekiywnych
micrzalnych krytenéw {wskaznikow) realizacjit roziiczania Celow Zarzadezyeh (KPT).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze bvé wyplavonc. po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu 7

dziatalnose: Spolki oraz sprawozdania Fnansowego i ubiegly rok obrotowy | udzicieniu

Prezesow: Zarzacdu absolutorium 7 wykonaniz pricz  nicgo  obowigzkow  prrez

Zpromadzenie  Wspolnikéw, pod  warunkiem  stwierdzenia przez Rade Nadzorcry

realizacii przez Prescsa Zarzadu Celéw Zarzadezyeh 1 okresleniu nalezner kwoty

wyplaty.

ele Zarzadoze na rok 2019 1 lia nastepne beda ustalane corocznie odrgbna uchwalg

zgromadzenia wspolnixow,

[

§ 4.

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Presesa Zarzadu o zamiarze pehnienia
funkeji w organach innej spotki handlowe), nabyciu w nie) akep oraz moze przewidywad
zakaz pehienia lunkeji w organach jakietkolwiek inne; spotki handlowey lub wprewadzac
inne ograniczenia dotvezace dodatkowej dzialalnoder Prezesa Zarzadu.

. Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia 2 tyiutu pelnienia funkeji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spodki w ramach grupy Kapitatowej w rozumiemiu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie Konkurencii i konsumentow.,

. Upowaznia sie Rade Nadrzoreza do okreslenia zakazow | ograniezen, o ktorveh mowa w ust
I 12 powyzej, obowiazkow sprawozdawcezych 7 ich wykonania oras sankeji za nienalezyte
wykonanie.
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Rada Nadzorcza moze okredlié w Umowie zakres i zasady udosigpniania Prezesowt Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobOow stanowigeych mienie  Spofki, niezbgdnyveh  do
wykonywania lunkcji. a takze limity dotyerace poszezegdlnych kosziow albo sposob ch
okreslania.

§0.
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szezegdinosct na skutek $mierci. odwolania iub
Avzenia rezygnacii. Umowa rozwigzuje sie £ ostainim dniem pelnienia Funkep bez
okresu wvpowiedzen.a i koniceznose: dokonywania dodatkowyceh czynnosdel

2. W przypadku rozwigzania [/mowy za porozumicnicm Stron ustalony rermin rozwiazania
Umowy nie moze by ¢ diuzszy niz 3 (trzy) migsigee.
3. Kazda ze Stron ma prawe wypowiedzenia Umowy ze skulkicm natychmiastowym w

przypadku isTomego naruszenia pravz drugg Strong postanowien Umowy.

4. Kazda «e stron ma prawo wypowiedzenia ULmowy ¢ innych przyczyn niz okreslona w ust
3, 7 maksymalnie 3 (trzy} miesiceznym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na kaniec
micsigea kalendarzaowego.
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Transportowego NICKO™ Sp. 2 vo 7 dma 27 kwietnia 20707 ¢ w sprawie 7asad
ksztaltowania wyvnagrodsor czlonkow Zarzadu.
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