Uchwala nr 19/2018

Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej ,,GIGA” Sp. z 0.0. w Augustowie
z dnia 21.06.2018r

w sprawie: w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzqdu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202) Zgromadzenie Wspé6lnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej ,, Giga”
sp. z 0.0. w Augustowie uchwala co nastepuje:

§1
1. 7 Czionkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
peknienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.
2. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czedci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla Dyrektora Spétki wynosi dwukrotnosé podstawy wymiaru w rozumieniu
okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami , nie mniej niz 9 000 zi
3. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego zmienia si¢ corocznie zgodnie z ogloszong przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego wysokodcig przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Zmiana
wynagrodzenia obowigzuje od pierwszego stycznia roku w ktérym zostato opublikowane ogtoszenie.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okre$lenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszezegblnych cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢é 30 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze oraz wagi tych celow dla Zarzadu Spotki na 2018r.:



3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegolowienia Celow Zarzadczych, o ktorych mowa
w ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji 1 rozliczania (KPI).

5. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoéci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

6. Cele zarzadcze na rok 2019 i lata nastepne beda ustalane corocznie odrebng uchwaly
Zgromadzenia Wspolnikow.

§4
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust 112
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza moze okre§li¢ w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposob ich okreslania.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosei na skutek $mierci, odwolania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiccznym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§7
Rada Nadzorcza powinna dazy¢ do porozumienia i ustalenia warunkoéw zmiany dotychczasowe;
formy zatrudnienia Dyrektora na umowe o §wiadczenie ushug zgodnie z brzmieniem niniejszej

uchwaty.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 01.02.2018r.

Podpis: | \) UW




UCHWALA NR 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej ,,GIGA™ Sp. z 0. 0. w Augustowie
7 dnia 28 marca 2019 r.

Majac na wzgledzie uchwale nr 19 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Wodociagow i
Kanalizacji Miejskich Spotka z 0.0. w Augustowie z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz art. 4 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 1. 0
zasadach ksztatltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami postanawia sie
co nastepuje:

§1
W uchwale nr 19 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej ,,GIGA™ Sp. z 0. 0. w Augustowie z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkow Zarzgdu wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
- § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
. 2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzgdu Spolki wynosi 2,6 (dwa i szesé dziesigtych)
podstawy wymiaru w rozumieniu okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujgcych niektorymi spotkami, nie
mniej niz 12 322 z{I brutto miesigcznie.”
- § 3 ust. 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:



§2
Uchyla sie § 7 uchwaty nr 19 z dnia 21.06.2018 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Oddano gloséw:
za: 8.524
przeciw: 0

wstrzymuje si¢: 0




