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Pan
Adam Sienko
Radny

Rady Miejskiej w Augustowie

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego z dnia 16 czerwca 2020 r. uprzejmie
informuje, sprawy organizacji pracy jednostki okresla statut Ztobka Nr 1 w Augustowie
stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr XX11/249/2020 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 28
kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia statutu Zlobka Nr 1 w Augustowie. Pan Radny z
pewnoscig mial okazje zapozna¢ sie doktadnie z wymienionym dokumentem podczas pracy w
Radzie Miejskiej. Odpowiadajac na Pan pytania, nalezy wskazac:

Ad. 1. Prawda jest, ze w lipcu zlobek ma miesieczng przerwe wakacyjng. Wynika ona
ze wspomnianego wyzej statutu. Zgodnie z § 8 statutu Ztobek funkcjonuje przez caly rok
kalendarzowy, od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz miesigcznej
przerwy wakacyjnej, ktorej termin Dyrektor podaje do wiadomosei rodzicow nie pozniej niz
do 31 stycznia danego roku. Przerwa wakacyjna zostala ustalona w miesiacu lipcu, podobnie
jak przez ostatnie kilkanascie lat.

Ad. 2. § 17 ust. 5 statutu stanowi, ze oplaty za korzystanie z ustug zlobkowych
wnoszone sa przez rodzicow dziecka objgtego opieka na podstawie indywidualnej umowy
cywilnoprawnej z wylaczeniem przerwy w funkcjonowaniu Ztobka w okresie wakacyjnym.
Nie jest wigc prawda, jakoby rodzice musieli ponosi¢ optaty podczas przerwy wakacyjnej w
zlobku.

Ad. 3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przede wszystkim w celu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego przez pracownikow Zitobka. Urlop udzielany jest zgodnie z
ustalonym planem wurlopu, a wykorzystanie przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego nalezy wylacznie do jego uprawnien. Pracodawca nie moze zmuszad
pracownika do udania sie na urlop np. w okresie przerwy w §wiadczeniu ushug przez Ztobek z
uwagi na stan epidemii.

Z powazaniem




