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TRESC INTERPELACJI / ZARYTANIA':
(Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy. Zapytania skiada si¢ w sprawach
aktualnych probleméw gminy, a takze w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym.
Interpelacja i zapytanie powinny zawiera¢ krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej
przedmiotem oraz wynikajace z niej pytania — art. 24 ust.3,4 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506).

1. W odpowiedzi Pana Burmistrza znalazt si¢ zapis, ze ,istotne informacje, dotyczace przemocy
pojawily sie w lipcu tego roku podczas spotkan i konsultacji dotyczacych powolania zespotu
szkolno-przedszkolnego.” Ocene pracy dyrektora wystawiono 15 czerwca 2020 roku. W
zwiazku z powyzszym w jaki sposob informacje w lipcu miaty wptyw na ocene w czerwcu?

2. W Swietle dotychczasowych wyjasniei Pan Burmistrza rozumiem, ze wysunigta teza o
przemocy pozbawiona jest podstaw i jakichkolwiek badan ze strony organu prowadzacego.
Jezeli istniejg jednak dokumenty zwiazane z analiza tej sytuacji, jeszcze raz prosz¢ o
wskazanie materialow i mozliwosci zapoznania sig z nig w okreSlonym miejscu i czasie.

3. Dlaczego przy konstruowaniu czastkowej oceny pracy pominigto w calosci samooceng
dyrektora i osiagnigte sukcesy w pracy organizacyjnej, pedagogicznej, wychowawczej i
opiekuriczej, z ktorymi Pan Burmistrz zostat zapoznany, a ktére pozwolg sobie dotaczy¢ do
niniejszej interpelacii.

Prosze o wyjasnienie dlaczego ww. osiagnigcia nie byly przedmiotem oceny?

4. W odpowiedzi na mojg interpelacje Pan Burmistrz napisat, ze Wiceburmistrz Chodkiewicz
odbyt szereg spotkan mi.in. z Rada Rodzicow. Tymczasem na moje pytanie do Rady Rodzicow
Prezydium tejze informuje, ze nie zwracala si¢ do Pana Burmistrza w sprawie problemu
przemocy wérod uczniéw, do Rady nie wplynela tez zadna skarga dot. przemocy i zadne
przypadki nie byly rozpatrywane podczas zebraf Rady Rodzicow. W zwiazku z tym prosz¢ o
informacje ile spotkan z Radg Rodzicow odbylo si¢ w sprawie przemocy w Szkole
Podstawowej nr 3?7

! Niewlasciwe skreslic



WSKAZANIE ISTOTNEGO ZNACZENIA DLA MIASTA AUGUSTOWA
(dotyczy sktadanych interpelaci):

Z uwagi na brak precyzyjnych odpowiedzi na postawione w mojej interpelacji w sprawie przemocy w
Szkole Podstawowej nr 3, uprzejmie prosze o przedstawienie istotnych dla sprawy szczegotow.

ZALACZNIKI:

1. Informacje pominigte w ocenie czastkowej, wystawionej przez organ prowadzacy - 13 str.

Informacie dodatkowe:

Interpelacje | zapytania sktadane sa na pismie do przewodniczacego rady, ktory przekazuje je
niezwlocznie Burmistrzowi Miasta Augustowa. Burmistrz Miasta Augustowa lub osoba przez niego
wyznaczona, jest zobowiazana udzieli¢ odpowiedzi na pismie nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania interpelacji lub zapytania.

Treé¢ interpelacji i zapytan oraz udzielonych odpowiedzi podawana jest do publicznej
wiadomosci poprzez niezwloczng publikacje w  Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej gminy, oraz w inny sposob zwyczajowo przyjety (art. 24 ust.6 i 7 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506).




)

Informacje pomini¢te w ocenie czastkowej wystawionej przez organ prowadzacy

W roku objecia przeze mnie stanowiska dyrektora szkoly zlikwidowano stanowisko jednego
wicedyrektora (2015/2016).

W kolejnym roku zlikwidowano kolejne stanowisko kierownicze: kierownik swietlicy, chociaz zakres

obowigzkow dyrektora powigkszyt si¢ o prowadzenie stotdwki migdzyszkolnej.

d)

g)

h)

Budowa podjazdu dla niepelnosprawnych z budzetu szkoly przez konserwatoréw. Dziecko na wozku

wjezdzato do szkoly wejsciem gospodarczym).- 2015/2016

Remont i doposazenie wszystkich tazienek na bloku dydaktycznym (dzieci baly si¢ wchodzi¢ do

lazienek), w lazienkach nie bylo papieru toaletowego, mydta, r¢gcznikéw; ogotem 10 tazienek na

bloku dydaktycznym, jedna przy bibliotece, jedna w kuchni); w ciggu calej kadencji:

montaz w tazienkach uczniowskich podajnikéw na mydlo, papier toaletowy i reczniki papierowe;

— remont dwoch lazienek- dostosowanie ich dla niepelnosprawnych z budzetu szkoly- remont
wykonany przez konserwatorow;

— remont 8 lazienek na poszczegdlnych pietrach- czesciowo z budzetu szkoly, czesciowo srodki
przekazane przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoly;

— remont tazienki przy bibliotece szkolnej;

— remont tazienki w kuchni;

obecnie trwa remont jednego segmentu (fazienki-szatnie) na bloku sportowym.

Budowa ogrodzenia szkoly (w szkole nie byla realizowana ustawa o systemie oswiaty nt. ogrodzenia
budynku szkoly; uczniowie ze szkoly wybiegali wprost na ulicg, co powodowalo ogromne
niebezpieczenstwo, ogrodzenie zostalo zbudowane wg mojego projektu i pomystu dzigki
konserwatorom)- 2017/2018.

Podjecie wspolpracy ze Starostwem Powiatowym: montaz barierek przy ulicy, budowa drugiego

przejécia- przy szkole gdzie uczy si¢ ok. 1000 dzieci bylo jedno przejscie dla pieszych, co
powodowalo, ze uczniowie przechodzili przez calg szeroko$¢ ulicy)- 2015/2016

Wymiana stolarki drzwiowej na drzwi z okienkiem na wszystkich kondygnacjach budynku. Drzwi

byly juz tak stare, ze wypadaly z futrynami, tworzac zagrozenie dla uczniow- w ciggu calej kadencji.

Usuniecie awarii elektrycznosci w tablicy rozdzielczej i montaz nowego wiacznika gléwnego pradu

(o$wietlenie w szkole funkcjonowato na zasilaniu awaryjnym- wigcznik podparty kotkiem)-
2015/2016. Ciagle naprawy elektrycznosci- w ciggu catej kadencji.

Wymiana $wietldwek w calym budynku szkolnym w ciggu catej kadencji. Wymiana Zrédel Swiatla na
salach gimnastycznych i na boisku Orlik (2017/2018)

Wymiana zniszczonych i montaz rolet- szczegdlnie od nastonecznionej strony- w ciggu calej kadencji
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i)

k)

)

Generalny remont dachu nad blokiem sportowym i biblioteka- dach przeciekal, w bibliotece staly

miski i wiadra, zalewany byl ksiegozbior; przegnite klepki na sali gimnastycznej to efekt
przeciekajgcego dachu); 2016/2017.

Zlikwidowanie niebezpiecznych, metalowych drzwi w pomieszczeniach szatni; powodowaly one, ze

szkola wygladata jak wigzienie- w ciagu catej kadencji.

Modernizacja szatni uczniowskich- zakup szafek 564 sztuki (cz¢$ciowo z budzetu szkoly, czgsciowo

z funduszy Rady Rodzicow, dzieki dobrej wspotpracy z rodzicami uczniow) w ciggu calej kadencji.

Organizacia z pomieszczen szatni salki ¢wiczeniowej dla uczniow klas I- I1I na lekcje wi; uczniowie

mieli lekcje wf na szkolnych korytarzach. 2015/2016

m) Remont i doposazenie gabinetu pielegniarki (pozyskanie $rodkéw z rezerwy subwencji o$wiatowej)-

2016/2017.

Wymiana mebli z 1988r. w 14 salach (zagrozenie bezpieczenstwa uczniow- meble rozpadaly sig i

byly zamykane na gwozdzie) w ciggu catej kadencji.

Generalny remont 20 sal i 2 korytarzy (wymiana $wietlowek, szpachlowanie, malowanie, remont

podtogi, rolety, montaz odbojnikéw, wymiana mebli, wymiana elektryki) w ciggu calej kadencji;

Generalny remont dwdch salek gimnastycznych na bloku sportowym (cyklinowanie podtogi,

malowanie $cian, montaz rolet)- 2018/2019.

Wymiana obudéw na kaloryfery w calej szkole; w ciagu calej kadencji.

Wymiana tablic na suchoscieralne- w ciggu catej kadencji.

Systematyczna rozbudowa i modernizacia monitoringu wizyjnego; biezace wykorzystanie

monitoringu, w tym monitoringu bloku sportowego- wyeliminowano o 100% wypadki na bloku
sportowym- w ciagu calej kadencji.
Przygotowanie archiwum (dokumenty szkolne znajdowaty si¢ w pomieszczeniach kuchni);

Remont parkingu- 2018/20109.

Montaz kontroleréw dostepu w pokoju nauczycielskim oraz w wejsciu na balkon sali sportowej-

2016/2017 oraz 2019/2020.

w) Naprawa instalacji odgromowej.

X)
y)

z)

Zatozenie tzw. elektroniczne] woznej.

Wydanie i egzekwowanie zarzadzenia dyrektora szkoty w sprawie bezpiecznego pobytu uczniéw na

terenie szkoty.

Modernizacja procedur postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

aa) Stala kontrola i reorganizacja dyzuréw nauczycielskich.

Zrealizowano wiele wieloletnich zalecen SANEPID (p. Inspektor SANEPID kontrolujacy przygotowanie

budynku szkoty do rozpoczecia roku szkolnego 2019/2020 okreslita zmiany w szkole w czasie mojej

kadencji jako ,,imponujace”.



a)

b)

d)

Pozyskanie funduszy z EFS (projekt, ktorego jestem wspdtautorem):

— organizacja sali doswiadczania $wiata; zakup sprzetu do sali; przeszkolenie nauczycieli;

— zakup sprz¢tu do terapii metodg Warnkego; przeszkolenie 2 nauczycieli;

— zakup sprzetu do terapii metodg EEG Biofeedback; przeszkolenie 2 nauczycieli;

— zakup sprzetu do terapii metoda Tomatisa; przeszkoleniel nauczyciela;

— przeszkolenie 2 nauczycieli w zakresie alternatywnych metod komunikacji;

— organizacja dla dzieci o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych zaje¢
specjalistycznych: terapia EEG Biofeedback, terapia metods Tomatisa, terapia metoda
Warnkego, arteterapia, terapia w sali doswiadczania s$wiata, alternatywne metody

0 w latach 2018- 2019.

komunikacji, trening umiejetnosci spotecznych-
Generalny remont gabinetow pedagogdéw 1 psychologa oraz logopedy; doposazenie gabinetow w
nowoczesne pomoce.
Organizacja gabinetow

do terapii EEG Biofeedback,

terapii Tomatisa;

terapii behawioralnej; wyszkolenie nauczyciela terapeuty;

— terapii metoda Warnkego

Zorganizowano uczniom réznorodne zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne. Wigzalo sie to z
przeszkoleniem i przygotowaniem kadry pedagogicznej, czyli whasciwym zaplanowaniem
doskonalenia nauczycieli. Ilo$¢ 1 jako$¢ wsparcia dla dzieci niepelnosprawnych w szkole
wizytatorzy KO w Bialymstoku okredlili jako ponadprzecigtng. Uczniowie majg zorganizowane
m.in. terapi¢ behawioralng; integracj¢ sensoryczng; trening EEG Biofeedback; terapie
pedagogiczng; logoterapie; socjoterapig; trening umiejetnosci spolecznych, artterapie, terapie w
Sali doswiadczania swiata, terapi¢ metodg Warnkego, terapie metoda Tomatisa.

Usprawnienie obiegu opinii 1 orzeczen (ochrona danych osobowych) zakaz wykonywania

kserokopii- opinie i orzeczenia sanowane sg i nastgpnie umieszczane w chmurze i n-le odezytujg
je dzigki hastu dostepu 1 majg do nich bezposredni dostep.

Uczniowie niepelnosprawni dojezdzaja lub sg dowozeni do naszej szkoly z tak odleglych
miejscowosci jak Lipsk, Pijawne, Sztabin ze wzgledu na wysoki poziom pomocy specjalistycznej

udzielanej w szkole.



a)

b)

f)

g)

WSZYSTKIE sale lekeyine wyposazono:

w dostep do Internetu;

w sprzet komputerowy;

w narzedzia multimedialne do prowadzenia lekcji: projektory, ekrany dotykowe, tablice
interaktywne- w momencie objecia przeze mnie szkoly na ponad 40 oddzialéw byly dwie tablice
interaktywne- obecnie tablic jest ich 11 oprécz tego 2 ekrany dotykowe i 2 telewizory
multimedialne, w pozostatych salach zamontowane zastaly projektory;

w glo$niki.

Dzieki udziatowi w projekcie EFS (mojego wspétautorstwa) wyposazono w pomoce i sprzet:

— sale: fizyczng; geograficzng; biologiczna; chemiczng;
— dokonano wymiany starego sprzetu komputerowego w jednej z sal komputerowych- 15
laptopéw, urzadzenie wielofunkcyjne, tablica interaktywna.

Dla najmlodszych kupiono ..Magiczny dywan”.

Dzicki moim staraniom w szkole wprowadzono e-dziennik firmy Vulcan; szkota prowadzi jedynie

dokumentacje elektroniczna. Znacznie poprawita si¢ komunikacja na plaszczyznie nauczyciele-
dyrekcja- rodzice. Bylo to bardzo trudne przedsigwziecie logistyczne (ponad 40 klas i 1000 ucz.).

Zrealizowano i w_trakcie realizacji jest kilkanascie innowacji pedagogicznych (na realizacj¢

kolejnych innowacji organ prowadzacy nie dat srodkow, twierdzac, ze tylko w naszej szkole sg
innowacje; nie otrzymali$my m. in na kolejng klase bilingwalna). jako dyrektor szkoly oraz jako
osoba, ktéra ma doswiadczenia w realizacji innowacji pedagogicznych (zrealizowatam dwie)
zmotywowalam nauczycieli do tworzenia programow innowacyjnych. Nauczyciele po
konsultacjach ze mng w celu okreslenie potrzeb szkoly realizowali szereg innowacji

pedagogicznych m.in.: program nauki konwersacii w jezyku angielskim. program

upowszechniania gier planszowych ..Zagrajmy w polski”, program edukacji kulturalnej klas

mlodszych ..Przygoda ze sztuka”, program nauki interpretacji dziel plastycznych, program nauki

ortografii w klasach mtodszych czy program aktywizujacy najmlodszych do uprawiania sportu itp.

Dzieki jednej z innowacji uczniowie klas I szkoly podstawowej objeci byli programem

innowacyjnym napisanym przez pracujgcego w szkole terapeut¢ behawioralnego ..Ksztalcenie

umiejetnosci prospotecznych dzieci”- wspomagato to uczniéw w radzeniu sobie z trudno$ciami

adaptacyjnymi i trudno$ciami w zachowaniu.
Dzieki mojej motywacji nauczycielka posiadajaca kwalifikacje do edukacji wezesnoszkolnej oraz

nauczania jezyka niemieckiego napisata program innowacyjny edukacji bilingwalnej dla klasy I-

I1I sp. Realizacje programu nauczycielka rozpoczeta 1.09.2017r. W procesie rekrutacji do klasy

zgtosilo si¢ 40 uczniow. Jako dyrektor szkoty wspartam dziatania nauczycielki nad pozyskaniem
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patronatu nad klasg przez jedng z ambasad niemieckojezycznych. Oficjalnie patronat nad klasg

przyjela Ambasada Austrii oraz Instytutu Goethego.

Dzieki pozyskaniu funduszy z EFS (projekt mojego wspdlautorstwa) w latach 2018- 2019

uczniowie szkoly realizowali:

900 godzin zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych z matematyki i przedmiotoéw przyrodniczych;

360 godzin zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych prowadzonych metoda eksperymentu z

matematyki i przedmiotow przyrodniczych;

300 godzin zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania z matematyki i przedmiotow przyrodniczych;

50 godzin warsztatow z zakresu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;

120 godzin nauki programowania;

wyjazdy edukacyjne:

o zajecia laboratoryjne w Centrum Nauki Kopernik-80 osdb,

o do Biatowieskiego Parku Narodowego- 80 0sdb;

o na zaj, edukacyjne do Uniwersyteckiego Centrum Przyrodniczego w Biatymstoku- 80 0sob;

o na warsztaty rozwijajace- edukacyjne z zakresu funkcjonowania organizmu ludzkiego w Parku
Naukowo- Technologicznym w Suwatkach- 80 0so6b;

o spotkania z przedsigbiorczosci w Parku Naukowo- Technologicznym w Suwatkach- 80 oséb.

Stale motywuje nauczycieli do zdobywania kwalifikacji do nauczania kolejnego przedmiotu oraz

zdobywania kwalifikacji do prowadzenia zajeé specjalistycznych z uczniami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych. Sama posiadam wiele kwalifikacji i uSwiadamiam nauczycielom, jak

wazne dla efektywnej pracy z uczniem jest stale ksztalcenie sie i doskonalenie swoich

umiejetnosci oraz poszerzanie horyzontéw. Odbytam wiele rozméw z nauczycielami, wskazujge

na kierunki, w jakich powinni sie ksztalcié.

— w roku szkolnym 2015/2016 dziewig¢ o0sob rozpoczgto studia podyplomowe, badz kursy
nadajgce kwalifikacje, w 2016/2017 dziesigciu nauczycieli, w 2017/2018 pieciu nauczycieli,
a w 2018/2019- 3 kolejnych nauczycieli podjeto studia podyplomowe badz kursy nadajace
kwalifikacje, w roku szkolnym2019/2020- kolejnych 5 oséb;

~ zachgcitam nauczycieli i pracownikow, aby podnosili swoje kwalifikacje, korzystajac z
programu aktywizacji zawodowej PUP w Augustowie: w roku szkolnym 2015/16 z
mozliwosci tej skorzystalo 3 nauczycieli 1 2 pracownikdw, zas w roku szkolnym 2016/2017
trzech nauczycieli.

— poniewaz w szkole uczy si¢ duzo dzieci z autyzmem lub ze spektrum autyzmu, w 2015r.
namowitam jedng z nauczycielek i nastepnie skierowatam jako dyrektor szkoly na szkolenia
pozwalajace uzyska¢ kwalifikacje terapeuty behawioralnego; dzisiaj nauczycielka z sukcesem

prowadzi terapie z uczniami.



i)

k)

D

— Dzieki realizacji projektu EFS , ktorego bylam wspétautorem i koordynatorem miejscowym:
2 nauczycieli ukonczylo w roku szkolnym 2017/2018 studnia podyplomowe z zakresu pracy z
dzie¢mi z autyzmem; 2 nauczycieli ukonczyto kurs kwalifikujagcy do prowadzenia terapii

metodg Warnkego oraz EEG Biofeedback.

— Wspieram nauczycieli w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu TIK: przeszkolono rade
pedagogiczng z zakresu programowania; z zakresu cyberprzemocy, z zakresu wykorzystania
narzedzi TIK w codziennej pracy z uczniem.

— W 2017r. zorganizowatam dla nauczycieli szkolenie z zakresu wielozmystowej terapii
prowadzonej w sali doswiadczania $wiata, dzigki czemu moga efektywnie wykorzystywac
nowoczesny sprzet do pracy z dzieémi w nowo zorganizowanej pracowni. W 2017r.
przeszkolitam tez nauczycielke w zakresie prowadzenia terapii metodg Tomatisa.

Jeszeze jako wicedyrektor w latach 2001- 2011 podjelam si¢ organizacji Powiatowe] Konferencji

Placowek Integracyjnych ..Szkota Rownych Szans”: w roku szkolnym 2018/2019 odbyla si¢ 18

edycja konferencji- jest to okazja do spotkan, wymiany doswiadczen i samoksztalcenia
przedstawicieli placowek ksztalcacych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych- rokrocznie
na konferencji spotyka si¢ ok. 100 osob (nauczyciele, rodzice, pedagodzy, przedstawiciele
organdéw prowadzacych).

Dzieki mojej inspiracji zmianie ulegl system oceniania zachowania uczniow (na dajgcy uczniom

motywacje do poprawy zachowania).
Promocja uzdolnien uczniéw. W celu mobilizowania uczniéw do pracy nad wlasnymi
uzdolnieniami szkola organizuje szereg konkurséw szkolnych oraz pozaszkolnych. Dzigki moim

staraniom konkursy te uzyskaly patronat Burmistrza Miasta Augustowa. Jeden konkurs odbywa

sie od 3 lat pod patronatem Podlaskiego Kuratora O$wiaty. Szkola organizuje: Miejski Konkurs

Szopek Bozonarodzeniowych, Miejski Konkurs Plastyczny ,Jan Pawel II w naszej pamigei”™;
Miejski Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie i Ratownictwie Medycznym (pod patronatem
Podlaskiego Kuratora Oswiaty), Powiatowy Konkurs Recytatorski ,,Ta ziemia od innych drozsza”,
Miejski Konkurs ,,Mistrz zadan tekstowych™ dla kl. III, Powiatowy Konkurs Ortograficzny
., Walka z bykami”, ,Kids live englisch”- Miejski konkurs z jezyka angielskiego dla klas I- TII,
Miejski Konkurs ekologiczny ,,Ekoplaneta”.

m) W _roku szkolnym 2016/2017 szkota zostala wpisana na liste ..Szkoét Odkrywcow Talentow™ w

n)

ramach akcji organizowanej przez ORE.

Wspolpraca z Politechnikg Bialostocka w zakresie rozwijania uzdolnief uczniow- udzial szkoty w

programie Odkrywcy Diamentéw- program wsparcia zdolnej mlodziezy. Dzigki nawigzaniu w

roku szkolnym 2015/2016 wspdipracy szkoly z Politechnikg Biatostockag w ramach projektu

LOdkrywey talentow” grupa miodych wynalazcow uczacych si¢ w szkole wspierana przez
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p)

Q)

t)

Kapitute Stowarzyszenia ,,Odkrywcy Talentow” dzigki pomocy finansowej ze strony
stowarzyszenia moze budowac roboty z nowoczesnych komponentow w ramach funkcjonujacego
od trzech lat kota robotyki. W roku szkolnym 2018/2019 na uroczystej gali szkota otrzymata tytut
»Szkoty Odkrywcow Diamentéw” za wspieranie innowacyjno$ci wsérod mlodziezy przyznany
przez Kapitule Programu Odkrywey Diamentow.

Szczegdlny nacisk ktade na rozwdj talentow uczniéw od najmtodszych lat. Uczniowie klas I, II i
III moga rozwija¢ kreatywno$¢ na dodatkowych zajeciach: artystycznych, jezykowych,
informatycznych czy sportowych.

Duzy nacisk klade na nauke jezykow obcych. Godziny do dyspozycji dyrektora przyznaj¢ np. na
interaktywne zajgcia rozwijajace umiej¢tnosé komunikowania si¢ w jezyku angielskim. W klasach
realizowane sg rdwniez innowacje pedagogiczne z jezyka angielskiego. Wspdlpraca z Ambasadg
Austriackg w zakresie realizacji innowacyjnego programu klasy bilingwalnej (obecnie kl. 3 sp).
Wspotpraca z Instytutem Goethego (patronat Ambasady Niemieckiej)- wlgczenie si¢ do projektu
obejmujacego sie¢ 200 szkol w zakresie krzewienia kultury niemieckojezycznej.

Jako dyrektor szkoly rdéwniez promuje czytelnictwo w szkole. Obecnie szkola realizowala

Narodowy Projekt Rozwoju Czytelnictwa- Priorytet 3 (wzbogacenie biblioteki o nowosci
wydawnicze). Pozyskano m. in. z programu 15 tys. zl i zakupiono ok. 400 nowych ksigzek do
biblioteki, sukcesywnie wymianie ulega stary ksiggozbior (lata 70- 80). Udziat szkoly w projekcie
to rowniez szereg imprez czytelniczych: spotkania autorskie z cyklu ,,Ludzie z pasjg”, konkursy
czytelnicze i jezykowe oraz akcje czytelnicze np. ,,Zaczytaj si¢ na przerwie”. Ogoéltem na zakup
nowosci czytelniczych w przeciggu 4,5 roku sprawowania przeze mnie funkceji dyrektora wydano
28 tys. zlotych.

W szkole dzialajg dwa zespoly muzyczne i 2 zespoly taneczne. Wspieram rozwdj Zespoltu Tanca

Ludowego ..Bystry”- grupy wokalno- muzycznej majgcej na swoim koncie liczne sukcesy

ogolnopolskie 1 miedzynarodowe. ZTL ,,Bystry” liczy ponad 70 ucznidw i prezentuje wigzanki
tancoéw regionalnych i narodowych. Zespdt uczestniczy w waznych uroczystosciach lokalnych
oraz krajowych (np. Dozynki Prezydenckie).

W szkole dziata Samorzad Uczniowski; samorzad organizuje szereg akcji ogdlnoszkolnych:
andrzejki, mikolajki, dzien basni, konkurs na klase z klasa itp.

W szkole dziala Wolontariat Ruch Czystych Serc oraz Szkolne Kolo Caritas. W ramach swej
dziatalno$ci organizacje te: organizujg akcje charytatywne na rzecz najubozszych uczniow,
kiermasze, uroczystosci rocznicowe: m.in. Bozonarodzeniowg aukcje prac plastycznych (RCS);
Akcje charytatywna na zakup obiadéw dla uczniow, ktoérych rodziny borykaja si¢ z trudnosciami
materialnymi (SKC); Mikotaje sg wsrod nas; Paczka dla dzieciaczka; Zbidrka fantdéw na Kiermasz

Charytatywny na rzecz osob niepelnosprawnych (RCS)



AIDS. Realizacja programéw profilaktycznych zgodnie z programem profilaktyki (,,Przyjaciele

Zippiego”, ,,Archipelag Skarbow.

W 2018r. szkola przystgpita do bicia rekordu w jednoczesnym wykonywaniu reanimacji krazeniowo-
oddechowej w ramach Europejskiego Dnia Przywracania Czynnosci Serca.

Organizacja zaje¢ z pierwsze] pomocy przedmedycznej w zwigzku z Europejskim Dniem
Przywracania Czynnosci Serca (16.10.2019). Bicie rekordu we wspdlnej resuscytacji- wspdtpraca z
OSP Augustow- Lipowiec.

Bezptatne warsztaty dla rodzicow z zakresu udzielania pierwszej pomocy. 21.11.2019r. — wspoipraca
z Augustowska Druzyna AED.

Organizacja akcji profilaktycznych: ,,Dzien bez papierosa”, ,Dni tolerancji:, ,,Glosne czytanie™;
., Miedzy nami kobietkami”, ,.Slow food, slow live”. Organizacja akcji sportowych promujgcych
zdrowy styl zycia- mikotajkowe zawody sportowe, festyny integracyjne.

Dzigki zwiekszeniu nacisku na edukacje uczniéw z zakresu wychowania fizycznego szkota pod moim
kierunkiem w roku szkolnym 2015/2016 zaje¢la III miejsce, w roku szkolnym 2016/2017- I miejsce,
w roku szkolnym 2017/2018- IV miejsce w rywalizacji sportowe]j szkot wojewodztwa podlaskiego.
M.in. dzigki tym sukcesom gmina Miasto Augustow przez 3 lata z rzedu otrzymywat tytul najbardziej
usportowionej gminy w woj. podlaskim.

Zagospodarowane i wyposazone w sprzet do ¢wiczen fizycznych zostalo pomieszezenie na zajecia
wychowania fizycznego dla kl. I- III (dotychczas uczniowie ¢wiczyli na korytarzach szkolnych).

W celu uczenia mlodziezy ekologicznych zachowan i troski o czysto$¢ powietrza i planety w

ostatnich latach szkola organizuje zbidrke zuzytego sprzetu. W roku szkolnym 2016/2017 szkola

zajela II m. w Polsce w Ogdlnopolskim Konkursie ..Dobre Rady na Elektroodpady. Biezace dziatania

szkoly na rzecz ekologii:

o zbiorka nakretek plastikowych i baterii ,,Recykling zmienia $wiat”- na biezaco;
o stala zbidrka eko$mieci;
o selektywna zbiorka odpadéw w konkursie Podlaskie Dni Recyklingu;

o org. eko- dni w szkole- imprezy cyklicznej oraz ekologicznej kartki z kalendarza.

— Organizowane s3 roznorodne formy pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej: stypendia

socjalne, zwolnienie z oplat za obiady, akcje charytatywne- przekazywanie darow rzeczowych. Po
rozpoznaniu przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidéw i trudnosci w nauce zapewniana jest pomoc w
przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych: zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne]

(wyréwnawcze, korekcyjno- kompensacyjne, nauka efektywnego uczenia si¢ itp.).



a) Reaktywowanie na mdj wniosek stotowki szkolnej. Dzigki wielomiesieczne] pracy przygotowawcze]

mojej oraz pracownikow od 1 wrzesnia 2016r. dzieci moga zjeS¢ w stotldwce szkolnej cieply tani
positek (3,50 zt od 2019r. 3,80). Korzysta z tej formy pomocy ok. 500 ucznidéw mojej szkoty. Od
stycznia 2017r. stoldéwka wydaje tez obiady innym uczniom szkét podleglych gminie miasto
Augustow (ok 1000 obiaddw dziennie). Jest to ogromne przedsigwziecie logistyczne, jednak dzieki
tym staraniom w szkole dzieci mogg zjesé cieply, tani dwudaniowy positek. Pozyskujemy $rodki na

zakup obiadéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji np. poprzez udzial w

akcji ,,Pajacyk™ (PAH).
b) Prace zwigzane z reaktywowaniem kuchni szkolnej- 2016/2017:

— Odbudowanie kuchni wlasciwie od zera- zakup wyposazenia

— Przebudowa instalacji elektrycznej

— Remont kuchni 1 stolowki:

(0]

O

O

(0]

o]

budowa ciggu zmywalniczego;

budowa chtodni;

budowa mrozni;

zakup kotléw warzelnych;

remont podtogi wraz z wymiang hydrauliki (z programu rzgdowego),
remont pomieszczen piwnicznych,

wymiana o$wietlenia,

wymalowanie Scian w kuchni wlasciwej i korytarza;

remont pomieszczenia szefa kuchni 1 intendenta

remont pomieszczenia stotéwki (dwukrotnie)

— Remont podtogi w kuchni- pozyskanie srodkéw rzadowych

a) Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j.

— Do swietlicy zapisanych jest ok. 250 dzieci.

— Zmiana godzin otwarcia swietlicy zgodnie z zapotrzebowaniem



7 rezerwy subwencji o$§wiatowej na wyposazenie gabinetu pielggniarki oraz wyposazenie gabinetu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej- 2016/2017.

Z programu rzadowego na zakup ksigzek do biblioteki ( zakupiono ksigzki za 28 tysiecy).

Z programu rzagdowego ,,Aktywna tablica” na zakup tablic interaktywnych (14 tysigey)- 2017/2018.

Z programu rzadowego ,,Positek dla kazdego” na remont hydrauliki i podlogi w pomieszczeniach
kuchni (2018/2019).

Pozyskiwanie $rodkéw na z PAH w programie ,,Pajacyk” na zakup obiadéw dla dzieci- na biezaco;

z EFS ponad 800 tys. (projekt, ktorego jestem wspotautorem oraz bylam koordynatorem
miejscowym); projekt zakonczyt si¢ 31 maja 2019r.)

Projekt podlegat kontroli Urzedu Marszatkowskiego i uzyskat w jej wyniku najwyzsza note.
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a)

b)

d)

g)

h)

Wspdlpraca z 15 Gizycka Brygada Zmechanizowana im. Zawiszy Czarnego oparta na porozumieniu

podpisanym 12. 01. 2017r. pomigdzy dowddea Brygady a dyrektorem szkoty. Porozumienie to jest
niezwykle wazne ze wzgledu na patrona szkoty 1 Putk Utanéw Krechowieckich. 2 pazdziernika
2017r. z okazji 25- lecia nadania szkole imienia mial miejsce Dziefi z Batalionem Czolgéw Utanow
Krechowieckich 15 Gizyckiej Brygady Zmechanizowanej dla uczniow szkoly oraz spotecznosci
lokalnej. Odbyta si¢ prezentacja sprzgtu wojskowego na obiektach sportowych SP3 w Augustowie:
pokaz sprzetu: czotg PT -91 TWARDY, pojazd HONKER ZWD-3, pojazd STAR 266M RWEM,
pojazd BRDM-2; pokaz pierwszej pomocy, prezentacja pojazdu sanitarnego ROSOMAK, pojazdu
sanitarnego IVECO; prezentacja sprzgtu strzeleckiego i wyposazenia indywidualnego zotnierzy
Wojska Polskiego oraz wyposazenia i sprzetu bojowego wojsk sprzymierzonych dziatajgcych w
strukturach Batalionowej Grupy Bojowej; degustacja grochdwki w woj skowej kuchni polowe;j.

28.07.19 szkote uhonorowano medalem Pro Patria- wspélpraca ze Starostwem Powiatowym.

Wspolpraca ze stowarzyszeniem o charakterze patriotycznym .. Towarzystwo Mtodego Krechowiaka”

dzialajacym na rzecz edukacji i wychowania.

We wspolpracy z Podlaskim Kuratorium Oswiaty szkota organizuje rejonowe etapy konkursow
wojewodzkich. 2016/2017- etap Woj. Konkursu Jez. Ros.; 2017/2018- etapy Woj. Konkursu z
Biologii, Chemii, Jez. Niem.; 2018/2019 etapy Woj. Konkursu Matematycznego, Chemicznego,

Biologicznego; 2019/2020 etap Woj. Konkursu Jez. Rosyjskiego, Biologii, Matematyki.
Wspolpraca z parafia NSJ w zakresie organizacji konkurséw- Miejski Konkurs Szopek

Bozonarodzenowych, uroczystosci szkolnych. Np. wystep uczniéw- prezentacja jaselek dla
spotecznosci lokalnej z okazji §wieta Trzech Kroli.

Wspolpraca ze schroniskiem dla zwierzat Kudlacz, organizacja m.in. akcji charytatywnych na rzecz

schroniska. Przydzielanie w porozumieniu z rodzicami uczniéw zamiast upomnien za niewlasciwe
zachowanie prac spolecznie uzytecznych, w tym np. praca w schronisku.

Wspélpraca z OKE w zakresie organizacji egz. 6smoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego (zbieranie

prac ze szkét z terenu powiatu augustowskiego; wydawanie zaswiadczen).

Szkota wspéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych. Jako dyrektor

szkoty organizuj¢ na terenie szkoly oraz nadzoruje realizacje praktyk pedagogicznych.

2016/2017- 4 osoby; 2017/2018- 11 0sdb; 2018/2019- 9 0séb; 2019/2020- 17 0séb

Szkota wspotpracuje m.in. z: AWF Warszawa, Uniwersytet Warszawski, Wyzsza Szkota Gospodarki w

Bydgoszczy, KUL, Niepafstwowa Wyisza Szkola Pedagogiczna w Bialymstoku, Uniwersytet w Bialymstoku,

Akademia Pedagogiki Specjalnej Warszawa, Wyzsza Szkota Nauk Pedagogicznych Filia Augustow, AWF Poznan,

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w  Olsztynie, Politechnika Opolska, Uniwersytet S. Wyszynskiego w

Warszawie, Uniwersytet Gdanski, AWF Biata Podlaska, AWF Katowice, Lingwistyczna Szkota Wyzsza Warszawa
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a) W ramach wspélpracy z rodzicami organizuj¢ zebrania z rodzicami (dwa razy w pélroczu); raz na
kwartal spotkania z trojkami klasowymi oraz na biezgco spotkania z Prezydium Rady Rodzicow.

—  Oproécz zebran z rodzicami organizuj¢ co miesigc tzw. konsultacje z nauczycielami przedmiotu, na
ktorych rodzice mogg porozmawiac na temat postepow ich dziecka.

— Pytam rodzicow w formie ankietowania o ich opini¢ na temat kluczowych obszaréw pracy szkoty
(ocenianie, bezpieczenstwo uczniéw, prace domowe itp.).

—  Wdrazam rodzicow do wspotudzialu w zmienianiu szkoly (zakup szafek uczniowskich, ktore
odcigzy¢ majg ucz. od noszenia ciezkich plecakow, wspoblorganizacja konkursow org. przez szkolg).

_ 0d 3 lat wdrozono e-dziennik firmy Vulcan, ktéry umozliwit rodzicom biezacg kontrol¢ postepow,
zachowania oraz frekwencji uczniéw, a takze ulatwit kontakty na plaszczyznie rodzic- nauczyciel/
wychowawca/dyrektor szkoly np. przy usprawiedliwianiu nicobecnoéei uczniow.  dzigki e-
dziennikowi dyrektor szkoty moze wysyta¢ komunikaty do wszystkich rodzicow; rodzice mogg tez
napisa¢ e-maila z zapytaniem bezposrednio do dyrektora lub wicedyrektoréw; rodzice coraz chgtniej
siegaja po taka bezposrednig forme komunikacji.

—  Uwzglednia sie wnioski rodzicow przy opracowywaniu waznych szkolnych dokumentéw np. system
oceniania zachowania ucznidw czy zapisy statutu szkoly; prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawach
dotyczacych np. oceniania uczniéw (konsultacje w sprawie sposobu udostepniania rodzicom
sprawdzonych prac uczniéw; W sprawie obnizenia progu procentowego na oceng dopuszczajacy itp.);
staram sie, aby rodzice czuli si¢ partnerami w procesie dydaktyczno- wychowawczym ich dzieci;

—  Rodzice wystepuja z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania szkoty, ktore po konsultacji z zespolem
lider6w oraz radg pedagogiczng wdrazamy w codziennej pracy.

— Zgodnie z prawem o$wiatowym rodzice opiniujg np. projekt budzetu szkoly, wypowiadajg si¢ W
kwestii ocen pracy nauczycieli, opiniujg propozycje dodatkowych dni wolnych od pracy, uczestniczg
w opracowywaniu programu wychowawczo- profilaktycznego.

— Rada rodz. finansuje nagrody na konkursy. Wspotorganizuje szkolne uroczystosci.
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g)

cja tosci:

Obchody Swigta Szkoly- w tym 25- lecie- rokrocznie.

Uroczyste obchody 100 rocznicy odzyskania niepodlegtosci potaczone ze Swictem Szkoty.
Organizacja akcji ,.Bialo- czerwoni™ zakupiono 100 biato- czerwonych flag (dzieki pozyskaniu
sponsora) uczniowie rozdali flagi mieszkancom miasta, proszac o ich eksponowanie z okazji
odzyskania niepodleglosei.

Organizacja spotkania wigilijnego pracownikdéw szkoty oraz szkolnych jaselek- rokrocznie.
Organizacja Powiatowego Konkursu Szopek Bozonarodzeniowych

Organizacja wizyty duszpasterskiej polaczonej z uroczystym rozdaniem stypendiéw motywacyjnych
za nauke 1 osiggnigcia sportowe.

Organizacja akcji przekazywania zyczen mieszkancom Augustowa z okazji Bozego Narodzenia

(kartki przygotowane przez uczniéw z zyczeniami od spotecznosci szkolnej).
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