BURMISTRZ MIASTA
AUGUSTOWA Augustéw 18.09.2020 r.

OP.0003.69.2020

Pani

Izabela Piasecka

Radna

Rady Miejskiej w Augustowie

W odpowiedzi na interpelacjg Pani Radnej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. przedkladam
informacje.

Ad. 1. W odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 4 sierpnia 2020 r. wskazano, Ze pierwsze
informacje dotyczace przemocy w szkole wptynety do Urzedu Miejskiego w styczniu 2019 r.,
a wigc przed dokonaniem oceny pracy dyrektora.

Ad. 2. Stwierdzenie o istnieniu problemu z przemoca w szkole jest stwierdzeniem majacym
oparcie w faktach. Burmistrz dokonujac oceny pracy dyrektora nie musi opieraé si¢ jedynie na
dokumentach. Twierdzenie, jakoby wystawienie opinii przez Burmistrza musialo by¢ oparte
jedynie o dokumenty lub tez zlecone ekspertyzy jest stwierdzeniem absurdalnym. Wydajac
opini¢ Burmistrz nie moze zignorowaé informacji otrzymanych w formie innej niz spisane
dokumenty. Natomiast podawanie do publicznej wiadomo$ci danych ofiar przemocy, ktore
zwracajg sig 0 pomoc w pelnym zaufaniu i dobrej wierze byloby wprost zaprzeczeniem
zaufania, z jakim zwracaja si¢ do Burmistrza rodzice ofiar przemocy. Stosowne informacje
o zgloszeniach dotyczacych przemocy posiada choéby lokalna policja, ale tutaj rowniez nie
byloby stosowne usitowanie pozyskania danych i dokumentow w tak wrazliwych kwestiach.
Kolejnym dowodem przemocy w szkole byly chocby filmy umieszczane przez miodziez
w portalach spoteczno$ciowych, dokumentujace sytuacje zwiazane z przemoca.

Ad. 3. Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny - kurator oéwiaty - w zakresie realizacji
obowiazkow okreslonych w art. 5 oraz art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
- Prawo oswiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

2) organ prowadzacy szkolg - w zakresie realizacji obowigzkdéw okre$lonych w art. 68 ust. 1
pkt 51 12 oraz ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote -
w zakresie realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3,4, 6, 71 9-11 oraz ust.
6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-41 6
Karty Nauczyciela.

Burmistrz Miasta, na wniosek Podlaskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, dokonat czastkowej oceny pracy Pani Wiestawy Chrulskie;.

Dokonano analizy realizacji poszczegdlnych zadan nalozonych ustawa Prawo
o$wiatowe na dyrektora szkoty. Samoocena dyrektora nie stanowi podstawy dokonania oceny
pracy, a jest jedynie materialem pomocniczym, ktory nie zostal pominiety, ale byt wziety pod
uwage. W dokonanej ocenie Burmistrz wskazal na wiele pozytywnych osiagnie¢ Pani



Dyrektor, jednak istnienie problemu przemocy w szkole uniemozliwia wydanie jakiejkolwiek
oceny pozytywnej. Bezpieczenstwo ucznidéw jest fundamentem, ktéry warunkuje prawidtowa
prace szkoty.

Ad. 4. Temat przemocy w szkole omawiany byt z przedstawicielami Rady Rodzicow podczas
spotkania w Urzedzie Miasta dotyczacego utworzenia zespotu szkolno — przedszkolnego.
Odbylo sie tez szereg spotkan indywidualnych z pedagogami i rodzicami, pozwalajacych na
lepsze poznanie sytuacji w szkole. Jednym ze spotkan, na ktérych padty informacje dotyczace
problemu przemocy w szkole, byto spotkanie 8 czerwca 2020 roku, w ktoérego sporej czgsci
uczestniczyla réwniez Pani Radna.

Jednocze$nie informuje, iz Podlaski Kurator O$wiaty w Bialymstoku poinformowat, Ze
nie dokona oceny Pani Wiestawy Chrulskiej z powodu zaprzestania pelnienia przez nig funkcji
dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. 1 Putku Utanow Krechowieckich w Augustowie.

Z powazaniem

Mirostaty Karolczuk



