UCHWALA NR 111/14/10
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591; Dz. U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 538, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr
172, poz. 141, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; 2 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i 157, poz.
1241 oraz 2 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i
ust 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz.
U. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 1103, Nr
176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 1i Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 iNr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43 poz.
293; 2 2007 r. Nr 56, poz. 372; 2 2008 r. Nr 42, poz. 257; z 2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755 oraz z 2010 .
Nr 131, poz. 885) Rada Miejska w Augustowie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie na 2011 rok regulamin okre$lajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXVI/234/09 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Augustowie

Joanna Lisek
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Zatacznik do Uchwaty Nr 111/14/10
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 30 grudnia 2010 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia 0séb w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli iogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia.zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.).

§ 3. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod iinnych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez gming Miasto Augustow.

DZIAL II.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Dodatki motywacyjne przyznaje z wkasnej inicjatywy lub na wniosek przedtozony przez osoby wymienione
w§7:

1) Burmistrz - dyrektorom szkét i placowek prowadzonych przez Miasto Augustow.
2) Dyrektor szkoty lub placéwki - zatrudnionym nauczycielom.
§ 5. Dodatki motywacyjne sg przyznawane na okres jednego semestru szkolnego.

§ 6. 1. Dodatki motywacyjne moggq by¢ przyznawane w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Ogblna kwota przyznawanych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w ciggu roku w danej szkole /
placbwce wynosi 3,5 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego oraz musi sie miesci¢ w rocznym planie $rodkéw
w tej szkole / placowce .

3. Ogolna kwota dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkdt iplacowek, w wysokosci 20% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow zostaje zabezpieczona w rezerwie oSwiatowej i nie obcigza budzetu szkoty
I placowki .

4. Wysokos$¢ $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne okreslone w zapisie § 6 ust. 2 ustala Rada Miejska
w uchwale budzetowe;.

§ 7. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego moga wystapic:
1) bezpo$rednio zainteresowany nauczyciel,
2) zwigzki zawodowe dziatajace w szkole / placéwce .
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§ 8. Prawo do dodatku motywacyjnego majg wszyscy nauczyciele niezaleznie od formy lub wymiaru
zatrudnienia.

§ 9. Dodatek w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela moga otrzymac nauczyciele, ktdrzy
bez zastrzezen wykonujg swoje obowigzki i wyrdzniajg sie:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) dostosowujq tresci nauczania do poziomu mozliwo$ci ucznia,
b) osiagajq wysokie wyniki w pracy z uczniem zdolnym,

c) prowadzg nieodptatnie dodatkowe zajecia z uczniami majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacymi problemy
wychowawcze,

d) przygotowujg uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz zawodow sportowych,
2) w zakresie pracy opiekuficzo - wychowawczej:

a) sq organizatorami lub wspdforganizatorami wycieczek, biwakdw, zielonej szkoty, uroczystosci iimprez
szkolnych, zawoddw sportowych i rekreacyjnych,

b) organizujg pomoc i opieke uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
c) umiejetnie i skutecznie organizujg wspdtprace z rodzicami,
3) w zakresie organizaciji pracy:
a) przyczyniajq sie do wzbogacenia pracowni w Srodki dydaktyczne,
b) dbajg o wystrdj i estetyke klasopracowni,
c) podnoszg swoje kwalifikacje.

§ 10. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mogg otrzymaé
nauczyciele, ktérzy otrzymali wyrdzniajacg ocene pracy, spetniajg warunki wymienione w § 9, a ponadto wyrézniajq
sie :

1) w zakresie pracy dydaktycznej :

a) majg udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,

b) przygotowujg uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu wojewddztwa,

c) stosujg w procesie dydaktycznym nowoczesne i skuteczne metody pracy,

d) wspotpracujg z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna,

2) w zakresie pracy opiekuficzo - wychowawcze; :
a) sq inicjatorami i organizatorami uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) podejmujg efektywne dziatania w celu pomocy uczniom ze $rodowisk zdemoralizowanych i zagrozonych
demoralizacjg,

c) opiekuja sie organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty.
3) w zakresie organizacji pracy :

a) podnoszg swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie studidw podyplomowych, kursow kwalifikacyjnych
podwyzszajacych kwalifikacje lub uprawniajacych do nauczania drugiego przedmiotu,

b) wyrdzniajq sie szczegdlnym zaangazowaniem w pracy spotecznej na rzecz szkoty i lokalnego $rodowiska.
c) petnig dodatkowe funkcje wynikajace z organizacji pracy szkoty.

§ 11. Dodatek w wysoko$ci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mogq otrzymaé nauczyciele,
ktorzy spetniajg warunki wymienione w § 9 10, a ponadto wyrdzniajq sie :
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1) w zakresie pracy dydaktycznej :
a) majg laureatoéw konkursdw i olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych na szczeblu centralnym,

b) w realizacji procesu dydaktycznego stosujg innowacje pedagogiczne, programy autorskie i upowszechniajg
w formie publikacji efekty swojej pracy,

2) w zakresie pracy opiekuficzo - wychowawcze; :
a) sq inicjatorami i wspotorganizatorami wymiany miedzynarodowej dzieci i mtodziezy,
b) propagujg osiagniecia szkoty, miasta na forum regionalnym i centralnym,

3) w zakresie organizacji pracy :
a) biorg udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, osrodkow doskonalenia nauczycieli,

b) uczestniczg w realizacji zadan wynikajacych z przystapienia do programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
dotyczacych integracji mtodziezy i kadry pedagogiczne;.

§ 12. Dodatek w wysokosci do 30 % mogq otrzymac dyrektorzy szkot / placowek, ktdrzy bez zastrzezen
wypetniajg swoje obowigzki, a ponadto wyrdzniajq sie:

1) prowadzeniem perspektywicznej polityki kadrowej,
2) podnoszeniem swoich kwalifikacji w zakresie organizacji i zarzadzania oraz nadzoru pedagogicznego,
3) najwyzszg oceng pracy,
4) umiejetnym wykorzystaniem ewaluacji pracy szkoty / placéwki w planowaniu jej rozwoju,
5) uzyskiwaniem przez szkoty wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
6) uzyskiwaniem przez uczniéw wysokich wynikéw sprawdziandéw i egzaminéw gimnazjalnych,

)

7) ksztattowaniem whasciwych postaw wychowawczo-patriotycznych z aktywnym uczestnictwem w uroczysto$ciach
o charakterze spotecznym, regionalnym i narodowym,

8) wysokg kulturg osobista,
9) troskg 0 wizerunek szkoty i godnym reprezentowaniem jej na zewnatrz,
10) sprawng organizacjg i zarzadzaniem placowka,

11) prowadzeniem polityki finansowej szkoty / placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania
dodatkowych Srodkéw na jej rozwoj,

12) troskg o estetyke otoczenia szkoty / placowki,

13) inspirowaniem nauczycieli do dziatalno$ci innowacyjnej,

14) inicjowaniem dziatan w zakresie organizacji i udziatu w konkursach i imprezach o charakterze ponadszkolnym,
15) wysokimi efektami wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej

§ 13. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole / placowce dodatek motywacyjny w wysokosci
do 20 % przyznaje dyrektor z uwzglednieniem warunkéw przyjetych w § 12.

§ 14. Warunki okreslone w §§ 9, 10, 11, ktdre umozliwiajg przyznanie dodatku uwaza sie za spetnione przez
nauczyciela w szkole / placéwce na okreslonym stanowisku w takim zakresie w jakim istnieje obiektywna mozliwo$¢
ich realizacji.

§ 15. Dodatek motywacyjny do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mogg otrzymac¢ nauczyciele
i wicedyrektorzy spetniajacy warunki okre$lone w § § 9, 10, 11 i 13, ktorzy tworzg programy autorskie lub ktérym
dodatkowe zadania nie wymienione w regulaminie zlecit dyrektor szkoty / placowki lub organ prowadzacy.

§ 16. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesigcznie z gory.
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DZIAL 11l
DODATEK FUNKCYJNY

§ 17. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty / placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty /placowki.

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego.
3) sprawowanie funkciji:

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna stazu.

§ 18. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole / placéwce przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

§ 19. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego
w wysokosci 100 zt.

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 60 zt.

§ 21. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu ,
w ktorym nauczycielowi powierzono funkcje opiekuna stazu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym staz przerwano.

§22. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktdrym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty / placéwki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 23. 1. Dodatki funkcyjne dyrektorom szkot iplacowek przyznaje Burmistrz Miasta Augustowa zgodnie
Z zatgczong tabela.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne, m.in.: liczbe oddziatéw, zmianowos¢, liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkofa;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.: racjonalne iefektywne gospodarowanie Srodkami finansowymi,
prawidtowo prowadzong polityke kadrowa, umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarcze;
szkoty, dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
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3) wyniki w nauczaniu iwychowaniu, m.in.: wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzamindéw, osiggniecia
w olimpiadach, konkursach, zawodach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

) ) Miesigcznie w ztotych

Petniona funkcja
od do

Przedszkola
Dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 350 700
Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow 400 800
Wicedyrektor przedszkola 200 400
Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty do 12 oddziatow 400 800
Dyrektor szkoty od 13 do 24 oddziatow 500 1 000
Dyrektor szkoty liczacej od 25 do 36 oddziatow 600 1200
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 36 oddziatow 700 1400
Wicedyrektor szkoty 350 700
Kierownik swietlicy 200 350

3. Dodatki funkcyjne wicedyrektorom oraz innym osobom uprawnionym przewidzianym w statucie szkoty
i projektach organizacyjnych przyznaje dyrektor szkoty / placowki.

§ 24. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 18, 19, 20, 21 wyptaca sie miesiecznie z gory.

§ 25. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

DZIAL IV.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 26. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
§ 27. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany w formie dodatku:

1) za trudne warunki pracy,

2) za ucigzliwe warunki pracy.

§ 28. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 29. Dodatek za trudne warunki pracy otrzymujg nauczyciele :

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokos$ci
10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 30. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy otrzymujg nauczyciele za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach (klasach) i placowkach przysposabiajacych do pracy zawodowej i indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego z dzieCmi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodow stanow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawno$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mfodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.1328z pozn. zm.).
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2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 31. Dodatki za warunki pracy przystugujq za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny.

§ 32. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz .
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu roboczym miesigca .

DZIAL V.
SZCZEGOLOWE ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 33. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych.

§ 34. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg igodzine doraznych zastepstw ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowigzujacego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 35. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 34 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 36. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, wktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3
4

5) uzgodnionym  z dyrektorem udziatem nauczyciela wréznych formach doskonalenia i doksztatcania
zawodowego,

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
rekolekcjami,

)
)
)
)

- traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub korczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 ustawy - Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o 1/4 jezeli dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 37. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymali za ten dzieri innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze w niedziele przystuguje ztego tytutu w ciggu dwodch nastepnych tygodni inny dzien wolny, w ktorym
liczba godzin jest zblizona do liczby godzin przepracowanych w dniu wolnym od pracy.
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§ 38. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

§ 39. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w ostatnim
dniu roboczym miesigca.

DZIAL VL. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 40. Nagrody przyznawane sq z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z pdzn. zm. ) z tym, ze:

1. 80 % $rodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora
2. 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza.

§ 41. Nagrody mogaq by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w danej szkole lub
placéwce.

§ 42. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza miasta wystepuie:

1) dyrektor szkoty lub placéwki dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

2) kierownik Wydziatu Edukaciji dla dyrektora szkoty lub placowki.
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe dla nauczyciela bedacego cztonkiem tego zwigzku.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sklada sie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagrdd na
zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych przypadkach na 30 dni przed datg wreczenia.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informcje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej

)

)

)

)
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej

)

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 43. 1. Nauczyciel szkoty, placowki niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymac nagrode burmistrza miasta.

2. Nagroda dyrektora szkoty, placowki nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza miasta.

§ 44. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada najwyzszg ocene pracy pedagogicznej lub
przed uptywem roku otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia odpowiednio co
najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania iwychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;
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c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych i artystycznych szczebla ponadszkolnego;

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi problemy
W nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe;
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

g) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidéw
w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych;

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) W zakresie pracy opiekuncze;:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd dzieci
I mtodziezy w szczegdlnosci palenia tytoniu, alkoholizmu i narkomanii;

c) organizuje wspdtprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placdwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi.
3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie;
c
d
e) opracowuje przyktadowe materiaty metodyczne.

kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem;
prowadzi lekcje kolezenskie;

)
)
)
)

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkot iplacowek , ktorzy réwniez uzyskujg znaczace efekty
w zakresie:

1) dobrej organizaciji pracy szkoty,

2) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

3)

4)

5) osiggania przez szkote, placowke dobrych wynikdéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

dbatosci o baze szkolng,
inicjowania réznorodnych dziatai rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakoSci pracy szkoty, placéwki,

6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, placéwki,
7) pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty, placowki,

8) rozwijania aktywno$ci spotecznej ucznidw poprzez organizowanie wspdipracy ze szkotami zterenu innych
miejscowosci krajow Unii Europejskiej,

9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskiej.

Id: OBSNA-PMACE-CLJPJ-SHXFP-GJIDXK. Podpisany Strona 8



§ 45. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

§ 46. Burmistrz moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktérym mowa w § 44. W tym
przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.

§ 47. Wysoko$¢ nagrody jest corocznie ustalana przez burmistrza miasta przy procedurze tworzenia budzetu na
kolejny rok budzetowy.

DZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 49. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeC poszczegdine sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.
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