Urzad Miejski w Augustowie
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Augustowie

OGLASZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA REFERATU INFORMATYCZNEGO W WYDZIALE
ORGANIZACYJNO - PRAWNYM

BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA

16 - 300 AUGUSTOW, UL. MLYNSKA 35

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA REFERATU INFORMATYCZNEGO W WYDZIALE ORGANIZACYJNO - PRAWNYM

1.

Wymagania niezbedne:
* obywatelstwo polskie;
¢ petna zdolno$é¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
« brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe;
¢ wyksztalcenie wyzsze, preferowane informatyczne lub techniczne;
¢ minimum 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy o charakterze zblizonym lub zgodnym z profilem danego
stanowiska pracy;
* nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ rynku IT oraz technologii informatycznych,

kreatywnosé,

umiejetno$¢ wyznaczania priorytetow w pracy i efektywnego zarzadzania czasem,

umiejetno$¢ sprawnej organizaciji pracy wiasnej i zespotowe;j,

umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, odporno$¢ na stres,

doktadnos$é, zdyscyplinowanie, rzetelno$é, dyspozycyjno$¢. doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z informatyka;
znajomo$¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

« W zakresie spraw technicznych:
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administrowanie infrastrukturg teleinformatyczng Urzedu: serwerami, ustugami sieciowymi oraz systemami baz danych,

techniczne zabezpieczenie archiwizacji zasobdw,

instalowanie, konfigurowanie i konserwacja urzadzen komputerowych, oraz wszelkiego oprogramowania w Urzedzie, zatatwianie spraw serwisu i napraw
gwarancyjnych oraz pogwarancyjnych urzadzen komputerowych,

. zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw w zakresie domeny UM Augustéw,

. serwis urzadzen komputerowych, a w tym wspétpraca z firmami zewnetrznymi w tym zakresie,

. koordynacja i nadzér nad obstuga technicznag serweréw internetowych i intranetowych oraz poczty elektronicznej Urzedu,

. nadzér legalnosci stosowanego oprogramowania oraz kontrola i monitoring zgodnego z prawem uzytkowania sprzetu i oprogramowania przez

pracownikéw Urzedu,

. nadzér wtasciwego zabezpieczenia danych, w szczegélnosci danych osobowych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.) zawartych w

systemach teleinformatycznych,

. zakup sprzetu i oprogramowania informatycznego,
10.
11.
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administrowanie systemami informatycznymi, wspétpraca z dostawcami systemoéw i z kluczowymi uzytkownikami wewnatrz urzedu,
nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu Miejskiego,
rozwdj i nadzér nad miejskimi sieciami teleinformatycznymi, monitoringiem miejskim i w tym zakresie wspotpraca z odpowiednimi podmiotami.

W zakresie spraw organizacyjno-planistycznych:

. nadzér i organizacja pracy Referatu,

. dbanie o nowoczesno$¢ rozwigzan planowanych do zastosowania w Urzedzie w tym wewnetrznego elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacja,
. opracowywanie i wdrazanie kompleksowego programu informatyzacji i komputeryzacji Urzedu;

. okre$lanie i nadzér nad przestrzeganiem w Urzedzie standardéw oraz parametréow sprzetu i oprogramowania, opiniowanie zakupdw i inwestycji w tym

zakresie,

. koordynacja i nadzér nad przygotowywaniem zatozen do programéw, projektowanie, produkcja, zakup i wdrazanie systeméw aplikacyjnych,

. przygotowywanie projektéw budzetu Referatu oraz sprawozdan z jego realizacji,

. przygotowywanie wnioskéw o zmiany w budzecie oraz aktualizacja planu i wykonania wydatkéw budzetowych,

. prowadzenie biezacej ewidencji i analizy wydatkéw Referatu,

. wspoétdziatanie w organizacji szkolen informatycznych,

. wspbtudziat w pracach zwigzanych z zabezpieczeniem od strony organizacyjnej i technicznej prawidtowego przeprowadzenia wyboréw lub referendéw.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy zawierajacy szczegoétowy przebieg pracy kandydata oraz szczegoétowy przebieg nauki z nazwami ukornczonych szkét i uczelni;
kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacyjnych (do pobrania Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci;


http://bip.um.augustow.pl/nabor-na-wolne-stanowisko/kwestionariusz_osobowy_1/

« kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o
prace lub kserokopia umowy o prace;

« o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

« os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

« o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

Dokumenty ztozone w formie kserokopii powinny byé po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Warunki pracy:

e brak uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

« praca w siedzibie Urzedu Miejskiego — budynek pigtrowy z winda; Praca wymagajgca przemieszczania si¢ w terenie i wewnatrz budynku Urzedu,
wyposazonego w win

¢ zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

« Praca wymagajaca petnej dyspozycyjnosci w zwigzku z koniecznoscig serwisowania sprzetu oraz zabezpieczeniem sieci teleinformatycznych.

WskazZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — byt nizszy niz 6%.

Podanie dodatkowych danych osobowych ponad to, co dopuszcza sig w przepisach, a ktére Pani/Pan przedktada, jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana
wyraznej zgody. W takim przypadku nalezy dotaczy¢ podpisany druk Wyrazenia zgody dotyczacy przetwarzania dodatkowychdanych osobowych (druk dostepny
w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie i na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Augustowie: ul. Mtyriska
35, 16 — 300 Augustéw, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownika Referatu Informatycznego w Wydziale Organizacyjno — Prawnym w Urzedzie
Miejskim w Augustowie” w terminie do 7 wrzes$nia 2022 r. do godz. 15.30 (liczy sig termin wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Augustowie, ul. Mtynska 35.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypetiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODQ", informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Augustowa
z siedziba w Urzedzie Miejskim: 16 — 300 Augustow, ul. Miyriska 35, tel. 87 6434210, e-mail: Urzad.miejski@urzad.augustow.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:iod@urzad.augustow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy,
w szczegoblnoéci ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyoraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Administrator udostepni dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia badZz obowigazku wynikajacego z przepisu
prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez 1 rok od daty zakoriczenia rekrutacji.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usunigcia danych osobowych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstw trzecich
i organizacji miedzynarodowych, chyba Ze pozyska na to odpowiednig zgode. Dane osobowe nie beda podlegaé profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

Auaustéw. dnia 23 sieronia 2022 r. Burmistrz Miasta Auaustowa
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