Urzad Miejski w Augustowie

Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Augustowie

I Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim.

Termin waznosci strony

URZAD MIEJSKI W AUGUSTOWIE
UL. 3 MAJA 60, 16-300 AUGUSTOW

2006-03-10

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora w Wydziale Strategii, Rozwoju i Promocji

1. Wymagania niezbedne:

a/ wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku ekonomicznym lub
prawniczym,

b/ roczne do$wiadczenie zawodowe,

¢/ znajomo$¢ zatozerh Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 - 2013,
d/ znajomo$¢ funduszy unijnych,

e/ biegta w mowie i pi$mie znajomos$¢ jezyka angielskiego,
f/ znajomo$¢ obstugi komputera /Ms Office/.

2. Wymagania dodatkowe:

a/ umiejetno$¢ pracy w zespole,

b/ odpowiedzialnos¢,

¢/ systematycznosc,

d/ komunikatywnos¢,

e/ doktadnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a/ prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem funduszy ze $rodkéw
zewnetrznych /w tym pisanie wnioskéw i Studium Wykonalno$ci/,

b/ kontakty z miastami partnerskimi Augustowa,
¢/ kontakty z przedsigbiorstwami i inwestorami,

d/ promowanie waloréw gospodarczych, turystycznych i uzdrowiskowych
Augustowa,

4. Wymagane dokumenty:
a/ zyciorys — curriculum vitae,
b/ list motywacyjny,

¢/ dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie,
d/ kwestionariusz osobowy,

e/ kserokopie $wiadectw pracy,

f/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

g/ zasdwiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Augustowie: ul. 3 Maja 60,
16 — 300 Augustéw z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Strategii, Rozwoju i Promocji’w terminie do dnia 3 marca

2006 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w

Augustowie, ul. 3 Maja 60.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV /z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinny by¢ opatrzone
klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm./ oraz ustawg z dnia 22.03.1999 . o
pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm./.

Augustéw, dnia 13 lutego 2006 r.
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