Urzad Miejski w Augustowie
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Augustowie

I Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze audytora wewnetrznego

BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

AUDYTORA WEWNETRZNEGO

w Urzedzie Miejskim w Augustowie 16 - 300 Augustow, ul. Miynska 35

w wymiarze 'z etatu
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Wymagania niezbedne:
« Spetnienie wymagan okreslonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych. Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktéra:

. ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

. ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
. nie byta karana za umy$Ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

. posiada wyzsze wyksztatcenie;

. posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

zlozyta, w latach 2003—2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finanséw, lub

uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuije sie dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

« Spelnienie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych okreslonych dla stanowisk kierowniczych urzedniczych, w
szczegdblnosci 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku.

« Znajomo$¢ obstugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji - Microsoft Office (Word, Exel).

« Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

« znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, o rachunkowo$ci oraz ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego i prawo zaméwien publicznych;

« znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12
grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

« znajomos¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Finanséw Nr 15, poz. 84);

« umiejetno$é: logicznego i analitycznego my$lenia, selekcji informaciji i wyciggania wnioskéw, planowania i sprawnej organizacji pracy,
przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw;

« obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, zaangazowanie, systematyczno$é, wysoka kultura osobista, odporno$é na
stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie prawidiowej realizacji audytu wewnetrznego i kontroli jednostek organizacyjnych Miasta poprzez wspieranie Burmistrza i kierownikéw jednostek
podlegtych w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene adekwatnoéci, skutecznoéci i efektywnosci kontroli zarzadczej — zadania zapewniajace oraz
czynnoéci doradcze jak tez sprawy wynikajace

z ustawy o finansach publicznych i rozporzadzen wykonawczych, a w szczegélnoéci:

(23N &)

badanie dowoddw ksiggowych oraz zapiséw w ksiggach rachunkowych;

ocena systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem;
ocena efektywnosci i gospodarnoéci zarzadzania finansowego;

opracowywanie planu audytu wewnetrznego obejmujacego w szczegélnosci:

. analize obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia $rodkdw publicznych i dysponowania nimi,
. tematy audytu wewnetrznego,

. proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego,

. planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach;

* przedstawianie Burmistrzowi:

. sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
. planu audytu na rok nastepny;

« przedstawianie Burmistrzowi rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego:

. ustalonego stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,


http://www.bip.krakow.pl/?sub_dok_id=1501

8. OKresienia oraz analiizy przyczyn | SKUIKOW ucnyboien,
9. uwag i wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien;

4.

« prowadzenie kontroli wtascicielskiej w trybie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych;
¢ wspotpraca z wydziatami Urzedu Miejskiego i jednostkami organizacyjnymi oraz spétkami komunalnymi.

Wymagane dokumenty:

« zyciorys zawodowy zawierajacy szczegétowy przebieg pracy kandydata oraz szczeg6towy przebieg nauki z nazwami ukofczonych szkét i uczelni;

« kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacyjnych (do pobraniaKwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie);

« kserokopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie wyzsze;

« kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci;

« kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace lub kserokopia umowy o prace; wydruk z CEIDG potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

« zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania: https://bip.um.augustow.pl/nabor-na-wolne-

stanowisko/wyrazenie-zgody-dotyczacej-przetwarzania-dodatkowych-danych-osobowych.html?vid=27230)
« o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
« o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
« o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Dokumenty ztozone w formie kserokopii powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5.

Warunki pracy:

brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy;

praca w siedzibie Urzedu Miejskiego — budynek pietrowy, winda;
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — 2 etatu;
praca przy komputerze;

WskazZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — byt nizszy niz 6%.

6.

1.
. przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Augustowie ul. Mtyriska 35, 16 — 300 Augustéw,

7.

Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Augustowie, ul. Miynska 35

Dokumenty aplikacyjne winny znajdowaé sie¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:,,Nabér na stanowisko audytora wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Augustowie”

Dokumenty przyjmowane beda w terminie do 30 kwietnia 2024 r. do godz. 15.30(liczy sie termin wptywu do Urzedu). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na elektronicznej tablicy ogtoszen w
Urzedzie Miejskim w Augustowie, ul. Mtyriska 35.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,RODOQ”, informujemy, ze:

1

5.
6.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Augustowa z siedzibg w Urzedzie Miejskim: 16 — 300 Augustow, ul. Miynska 35, tel.

87 6434210, e-mail: urzad.miejski@urzad.augustow.pl.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:iod@urzad.augustow.pl.
. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy,

w szczegoblnosci ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyoraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Administrator udostepni dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie sie to wigzato

z realizacjg uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez 2 lata od daty zakoriczenia rekrutacii.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usunigcia danych osobowych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

. Administrator nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych, chyba ze pozyska na to odpowiednig

zgode. Dane osobowe nie bedg podlegaé profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Annnstaw dnia 15 kwietnia 2024 r Riirmistrz Miasta Annnstowa
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