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I Protokét Nr 26/16 z posiedzenia Komisji Spoteczno-O$wiatowej RM z dnia 21 marca 2016 r.

PROTOKOL Nr 26/16 z posiedzenia Komisji Spoteczno-O$wiatowej RM w Augustowie z dnia 21 marca 2016 r. W posiedzeniu wzieto udziat 6 cztonkow
Komisji, co stanowi o prawomocnosci obrad. Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli: - Pani Teresa Dobko — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, - Pan Dariusz Szkitadz — Kierownik Wydziatu Edukacji i Sportu UM, - Mieszkancy miasta, nauczyciele, - Przedstawiciele prasy. Porzadek
posiedzenia: 1. Zaopiniowanie materiatdow na XXI sesje Rady Miejskiej. 2. Informacja Kierownika Wydziatu Edukacji i Sportu UM dotyczaca nowych
wytycznych do tworzenia projektow arkuszy organizacyjnych w szkotach i placowkach oswiatowych. 3. Sprawy rozne. Posiedzenie Komisji
Spoteczno-Oswiatowej RM otworzyta Pani Matgorzata Grygo — Przewodniczaca Komisji. Zapoznata obecnych z proponowanym porzadkiem
posiedzenia, ktory zostat przyjety. Ad.pkt 1 Zaopiniowanie materiatow na XXI sesje Rady Miejskiej. Pani Teresa Dobko — Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oméwita sprawozdanie z realizacji zadania z zakresu wspierania rodziny wynikajacego z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za rok 2015 (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z p6z.zm.), realizacji Gminnego Programu
Wspierania Rodziny Miasta Augustowa na lata 2014-2016 oraz potrzeb zwigzanych z realizacja zadania w gminie Miasto Augustow. Sprawozdanie
bedzie przyjmowane na sesji Rady Miejskiej w dniu 31 marca 2016 r. Komisja Spoteczno-Oswiatowa RM przyjeta sprawozdanie bez uwag. Pani
Kierownik zapytata, czy Swietlica ,,Nasza Ostoja” nadal bedzie miescita sie w budynku obecnego Gimnazjum Nr 1, ktéry ma byé przekazany ma
potrzeby Urzedu Miejskiego. Pan Wojciech Walulik — Burmistrz Miasta wyjasnit, iz z uwagi na bardzo dobra lokalizacje Swietlica pozostanie w
dotychczasowym miejscu. Pani Matgorzata Grygo — Przewodniczaca Komisji zasugerowata przekazanie dodatkowej, ,,Srodkowej” sali na potrzeby
Swietlicy. Ad.pkt 2 Informacja Kierownika Wydziatu Edukacji i Sportu UM dotyczaca nowych wytycznych do tworzenia projektéow arkuszy
organizacyjnych w szkotach i placéwkach oswiatowych. Pan Wojciech Walulik — Burmistrz Miasta powitat dyrektoréw i nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych. Zachecit do dyskusiji i zgtaszania uwag do propozycji nowych wytycznych do sporzadzenia arkuszy organizacyjnych. Pan Dariusz
Szkitadz — Kierownik Wydziatu Edukaciji i Sportu UM poprat wypowiedz Burmistrza Miasta. Poinformowal, iz ostateczna decyzja zapadnie po
opracowaniu najlepszego wariantu dotyczacego pracy szkot i placowek w przysztym roku szkolnym. Pan Kierownik omowit wytyczne do sporzadzenia
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2016/2017 dla szkét i przedszkoli, ktorych organem prowadzacym jest gmina Miasto Augustéw, o tresci:
,Wytyczne do sporzadzenia arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2016/2017 dla szkot i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym jest gmina
Miasto Augustéow POSTANOWIENIA OGOLNE 1. Ustala sie jednolite zasady opracowania arkuszy organizacji przedszkoli szk6t podstawowych,
gimnazjow prowadzonych przez gmine Miasto Augustow. 2. Projekt arkusza organizacji opracowuje dyrektor szkoty na podstawie Rozporzadzenia
MEN w sprawie ramowych planéw nauczania oraz niniejszych wytycznych. 3. Arkusz organizacji powinien by¢ dostosowany do przyznanego szkole
budzetu i opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy optymalnym wykorzystaniu srodkow finansowych. 4. Do 30
kwietnia 2016r. dyrektor placowki przedktada do Wydziatu Edukacji w formie papierowej: 5. projekt arkusza organizacji na rok szkolny 2016/2017; a)
wykaz kadry pedagogicznej wraz z posiadanymi kwalifikacjami; b) szkolne plany nauczania; c) wykaz pracownikow niepedagogicznych zawierajacy
ilos¢ etatow na poszczegolnych stanowiskach, d) ogolna liczbe godzin tygodniowo z podziatem na zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach z
uwzglednieniem podziatu na grupy w roku szkolnym 2016/2017, e) przydziat godzin od 01.09.2016 r. w placéwce; f) pensa tacznie w roku 2016/2017; g)
informacje o uzupetnianiu etatow w innych szkotach w roku 2016/2017; h) wykaz nauczycieli niepetnozatrudnionych; i) wykaz nauczycieli
posiadajacych uprawnienia emerytalne; j) wykaz nauczycieli posiadajacych uprawnienia do swiadczen kompensacyjnych. 6. Wszelkie zmiany w
organizacji pracy szkoly, powstate w trakcie roku szkolnego, nalezy zgtasza¢ do zatwierdzenia w formie aneksu na co najmniej 5 dni przed data
wprowadzenia zmian. 7. Wprowadzenie w zycie zmian w organizacji pracy placowki moze nastapi¢ tylko po zatwierdzeniu ich przez Burmistrza. W
uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu zmiany z Burmistrzem, mozna rozpocza¢ realizacj¢ zmian przed zakonczeniem procedury zatwierdzania.
8. Przedtozony projekt arkusza organizacji powinien zapewniac¢ petna realizacje podstawy programowej. 9. Na arkuszu ztozonym do zatwierdzenia
winna znalez¢ sie adnotacja: Arkusz organizacyjny jest opracowany zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o$swiatowego oraz zostat
zaopiniowany przez rade pedagogiczng dzialajaca w szkole w dniu..... 10. Przy ustalaniu planu zaje¢ zaleca sie pozostawienie piatku jako dnia bez
zaje¢ dydaktycznych dla dyrektorow szkét. 11. Tygodniowy wymiar zajec¢ realizowanych przez dyrektorow i wicedyrektorow szkot okresla Zatgcznik do
Uchwaty nr XI11/96/12 Rady Miejskiej w Augustowie z dni 29 lutego 2012 r. 12. W sprawach dotyczacych sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkét
nieuregulowanych w niniejszych wytycznych decyzje podejmuje organ prowadzacy. LICZEBNOSC ODDZIALOW 1. Liczbe oddziatéw w szkotach
podstawowych i gimnazjach nalezy planowac, biorac pod uwage liczbe uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty. 2. W klasach I - lll szkoty
podstawowej liczba uczniow w oddziatach nie moze by¢ wyzsza niz 25 dzieci. 3. Liczba uczniéow w klasach | gimnazjum nie powinna by¢ nizsza niz 26
i wyzsza niz 30. 4. Liczbe uczniéow w oddziatach integracyjnych i sportowych okreslaja odrebne przepisy. 5. Utworzenie klas pierwszych
integracyjnych w szkole podstawowej i gimnazjum jest mozliwe wylacznie na podstawie min. 3 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, badz w
przypadku mniejszej ilo$ci orzeczen za zgoda organu prowadzacego. 6. Zasady podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. «
zajecia komputerowe, informatyka: podziat na grupy powyzej 24 uczniow (liczba uczniow nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych)-
mozliwos$¢ tworzenia grup oddziatowych lub miedzyoddziatowych; « jezyki obce- podziat na grupy powyzej 24 uczniéw- mozliwosé tworzenia grup
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego; - nie wigcej niz potowa
godzin obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych- oddziat liczacy wiecej niz 30 uczniéw; - wychowanie fizyczne- grupa liczaca do 26 uczniow- mozliwos¢ tworzenia grup
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a w przypadku zespotu szkot- miedzyszkolnych. W przypadku, gdy w sktad grupy
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych, liczba
uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw w oddziale integracyjnym. 7. Organizacja wychowania do zycia w rodzinie w grupach
oddziatowych lub miedzyoddzialowych liczacych nie wiecej niz 28 uczniéw, z uwzglednieniem pisemnych rezygnacji rodzicéw uczniéw, ktérzy nie
beda uczeszczaé na zajecia. 8. Organizacja religii/etyki na zyczenie rodzicow uczniéw. Minimalna liczba uczniéw, dla ktérych nalezy organizowaé
lekcje religii/etyki wynosi 7. Ponizej tej granicy nalezy dokonywac taczen miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych. Ustala sie
tygodniowy wymiar godzin etyki- 2 godziny w tygodniu. 9. Przy podziale na grupy nie uwzglednia sie uczniéw realizujacych nauczanie indywidualne,
edukacje domowa oraz zwolnionych z danego typu zajec¢. 10. Dodatkowe podziaty na grupy, zmniejszenie liczebnosci grup wymagaja akceptaciji
organu prowadzacego zanim zostang uwzglednione w arkuszu organizacyjnym. 11. Pula godzin do dyspozyciji dyrektora nie podlega zwigkszeniu w
przypadku podziatu klasy na grupy. 12. Liczba uczniéw w oddziale $wietlicy nie moze by¢ wieksza niz 25. Dyrektorzy szkét przedktadaja w terminie do
10 wrzesnia do WEiS wykaz dzieci objetych zajeciami w swietlicy szkolnej wraz z harmonogramem czasu pracy wychowawcow w swietlicy z
poszczegdlnymi grupami i czas pracy swietlicy. 13. Planowanie pracy biblioteki szkolnej, Swietlicy. Typ szkoty Biblioteka SP Liczba uczniéw x 0,070 G
Liczba uczniéw x 0,080 14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz do klasy pierwszej gimnazjum, ktérym ustalono obwod, przyjmuje sie dzieci i
miodziez zamieszkata w obwodzie. 15. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej lub gimnazjum moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota podstawowa lub dane gimnazjum nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. 16. Przyjecie dzieci spoza obwodu szkoly jest mozliwe
pod warunkiem posiadania wolnych miejsc i nie moze powodowac¢ tworzenia dodatkowego oddziatu. 17. Liczba dzieci przyjetych spoza obwodu nie
moze wplynaé na pogorszenie warunkéw nauki. 18. Tworzac klasy w szkole nalezy dazy¢ do rownomiernej liczebnosci oddziatow. ORGANIZACJA



ZAJEC WYROWNAWCZYCH, REWALIDACYJNYCH ORAZ INNYCH ZAJEC SPECJALISTYCZNYCH | NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO 1. Na podstawie
analizy potrzeb wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej organizuje sie zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 2. Uczniom
posiadajgcym stosowne orzeczenia nalezy organizowaé¢ nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN. 3. Nauczanie
indywidualne: 1) godziny przyznane uczniom kontynuujacym nauczanie w tej formie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
nalezy wpisa¢ do arkusza organizacji; 2) decyzje o przyznaniu uczniowi nauczania indywidualnego lub rewalidacji indywidualnej wydaje dyrektor
szkoly na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej i uzgodnieniu z organem prowadzacym; 3) nauczanie indywidualne realizuje
sie w wymiarze a) przygotowanie przedszkolne- 4- 6 b) dla uczniéw klas I- lll szkoly podstawowej- 6- 8 c) dla uczniéw klas IV- VI szkoly podstawowej
8- 10 d) dla uczniéw gimnazjum 10- 12 Przyznane uczniowi godziny nauczania indywidualnego oraz rewalidacji indywidualnej nie moga przekracza¢
gornej granicy wymiaru godzin. 4) Zajecia nauczania indywidualnego w trakcie trwania roku szkolnego organizuje sie po otrzymaniu zatwierdzonych
zmian w arkuszu organizacji szkoty. 5) Godziny nauczania indywidualnego poszczegdlnych klasach powinny by¢ przyznawane wg nastepujacych
proporciji: « ki I- 6 godzin; Kl. ll- 7 godzin; K. lll- 8 godzin itd. 4. Wniosek o dodatkowe godziny finansowane przez organ prowadzacy powinien
zawieraé program opracowany przez nauczyciela dokumentujacy zasadnosé ich przyznania. ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH 1.
Nauczyciele winni by¢ zatrudniani w jednej placowce w wymiarze jednego etatu. 2. W pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani: a) nauczyciele o
petnych kwalifikacjach, okreslonych w przepisach prawa oswiatowego, z placowek oswiatowych, prowadzonych przez gmine Miasto Augustow,
ktorzy traca lub wczesniej utracili prace, w wyniku zmian organizacyjnych w sieci szkoét/przedszkoli, b) nauczyciele zatrudnieni w placéwkach
prowadzonych przez gmine Miasto Augustow, w celu uzupetnienia etatu do obowigzujagcego pensum godzin, c) bezrobotni, d) absolwenci szkot
wyzszych z petnymi kwalifikacjami, e) nauczyciele emeryci i rencisci, z petnymi kwalifikacjami, wylacznie za zgoda organu prowadzacego i tylko na
okres zastepstwa — nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. 3. Zatrudnienie nauczycieli, ktérzy maja zagwarantowany etat w innej szkole, placowce lub
instytucji, moze nastapic tylko za zgoda organu prowadzacego. 4. Stanowiska kierownicze: a) tworzy sie stanowisko wicedyrektora w szkole/
placéwce, w ktorej jest co najmniej 12 oddziatéw; b) mozna utworzy¢ stanowisko drugiego wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego w szkole, w
ktorej liczba oddziatéw jest wyzsza niz 40; c) nie przewiduje sie stanowisk kierowniczych innych niz wicedyrektor szkoty. 5. Zatrudnienie nauczycieli
prowadzacych zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest mozliwe na podstawie analizy potrzeb wynikajacych z
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opiniach poradni psychologiczno- pedagogicznej. 6. Zgodnie z Karta
Nauczyciela nauczyciele moga mie¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, ale w liczbie nie wiekszej niz potowa pensum. Zasada ta dotyczy
rowniez oso6b petniacych funkcje kierownicze. Nadgodziny dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét powinny byé obliczane od pensum po znizce 7.
Zarowno dyrektor, jak i wicedyrektor moze realizowa¢ dorazne zastepstwa tylko w wyjatkowych sytuacjach, gdy nie mozna przydzieli¢ ich innemu
nauczycielowi. Wymiar przydzielonych zastepstw doraznych nie moze by¢ wyzszy niz potowa pensum po znizce. 8. Przed udzieleniem urlopu dla
poratowania zdrowia nalezy kierowa¢ wniosek o stwierdzenie zasadnosci przydzielenia $wiadczenia urlopowego do zaktadu medycyny pracy za
posrednictwem lekarza wystawiajacego zaswiadczenie. 9. Obowiazkiem dyrektora jest stale monitorowanie osiagania przez nauczycieli $rednich
wynagrodzen, w powiazaniu z prowadzona polityka kadrowa oraz sktadanie sprawozdania do WE raz na kwartat. 10. Nie zwalnia sie z pensum
dydaktycznego dyrektorow szkét. Wytyczne dotyczace pracy przedszkola 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 oséb. 2.
Na jedna grupe przedszkolna (czyli maksymalnie 25 dzieci), przypada jeden nauczyciel/wychowawca i dodatkowo osoba wspomagajaca, ktéra
pomaga w opiece nad dzieémi. 3. Godziny realizacji podstawy programowej (tzw. godziny dydaktyczne) realizuje w oddziale jeden nauczyciel, zas
godziny opiekunczo- wychowawcze moga realizowa¢ rézni nauczyciele zatrudnieni w placéwce przy zatozeniu optymalizacji organizacji przedszkola.
4. Przewiduje sie zatrudnienie woznych oddziatlowych w wymiarze 0,5 etatu na odziat. Przyktad optymalizacji organizacji przedszkola (przyktad na
przedszkole czterooddziatowe). 6.00-7.00 1 godz. 1 godz. 7.00-8.00 1 godz. 1 godz. 2 godz. 8.00-9.00 5 godz. podstawy programowej 5 godz. podstawy
programowej 5 godz. podstawy programowej 5 godz. podstawy programowej 20 godz. 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 12.00-13.00 13.00-14.00 2
godz. 2 godz. 2 godz. 2 godz. 8 godz. 14.00-15.00 15.00-16.00 1 godz. 1 godz. 2 godz. 16.00-17.00 1 godz. 1 godz. 5. W przypadku przedszkola
pieciooddziatowego dzienna sume liczby godzin zaje¢ opiekunczo- wychowawczych zwigksza sie o 1 godzing”. Pan Radny Tomasz Dobkowski
zwrdcit uwage, ze biblioteki szkolne spetniaja bardzo wazna role edukacyjna. Zapytat, czy pod uwage zostat wziety taki dobér uczniow, aby nauczyciel
biblioteki pracowat na pét etatu lub na caly etat. Zapytal, ile godzin w tygodniu powinna by¢ otwarta biblioteka. Pan Kierownik wyjasnit, ze istniejacy
niz demograficzny wptywa na stan zatrudnienia nauczycieli, dlatego bardzo wazne jest zdobycie jak najwiekszej ilosci kwalifikacji i taczenie swoich
aktywnosci. Jezeli Panstwo Radni wyraza zgode, to po zatrudnieniu nauczyciela np. na pét etatu bedzie mozna mu ten etat uzupetni¢. Przewodniczaca
Komisji zapytata, czy biblioteka — ,,serca szkoty” powinna by¢ otwarta tylko przez 3 godzinny dziennie. Pan Radny Wojciech Krzywinski zwrécit uwage
na wskazniki. Czy samorzad, ktory opracowat wskazniki miat na mysili to, ile godzin powinien pracowa¢ bibliotekarz, aby prawidtowo obstuzyt
potencjalnych klientéw. Jezeli w ciagu 3 godzin bibliotekarz, wypozyczy ksiazki, zapisze, odbierze ksiagzki, to jest to jedyny, realny wskaznik. Pan
Radny Tomasz Dobkowski zapytat, czy wskazniki sa wiasciwie dobrane w Augustowie. Pan Wojciech Walulik — Burmistrz Miasta zwrocit uwage, ze
Panstwo Radni zadecyduja, czy mozliwosci finansowe budzetu pozwalaja na otwarcie biblioteki przez 5-6 godzin w ciggu dnia, czy tez nalezy
kierowac¢ sie rachunkiem ekonomicznym i przyja¢ zaproponowane kryteria. Pan Radny Tomasz Dobkowski zwrécit uwage, ze przyjecie kryteriow
zalezy od przyjecia danych. Pani Wiestawa Chrulska - Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych poinformowata, ze w dzisiejszych czasach biblioteka
nie jest juz sercem szkoly. Biblioteki szkolne sg wyposazone w réznym stopniu. Mlodziez gimnazjalna nie przychodzi do bibliotek, korzysta z
komputerdéw, czyta e-buki. Od 6 klasy zaczyna sie wypozyczanie wytacznie lektur. Sytuacja poprawitoby by¢ moze uatrakcyjnienie oferty bibliotek,
lepsze wyposazenie, zakup ciekawych ksigzek. Obecnie biblioteki musza przyjmowa¢ podreczniki i je obstugiwaé. W Zespole Szkét Samorzadowych
jest to dziesiec tysiecy ksigzek, ktore musza by¢ umieszczone, zapisane, przyjete, wypozyczone, spisane. To jest dodatkowe zadanie dla
bibliotekarza. Pani Dyrektor powiedziata, ze bedzie walczy¢ o to, jesli biblioteki szkolne beda otwarte do godz. 15.00, aby w szkole pracowato szesciu
bibliotekarzy. Uznajac, ze biblioteka jest sercem szkoty, to w matej szkole powinien by¢ zatrudniony jeden bibliotekarz. Obecnie w Zespole Szkot
Samorzadowych pracuja bibliotekarze na 2,5 etatu i biblioteka pracuje gtéwnie na przerwach. Burmistrz Miasta zaproponowat ustalenie wskaznikow,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ bibliotecznych, na ktére beda mogty by¢ przeznaczone dodatkowe pienigdze. Jezeli dyrektor wykaze, ze grupa 15-
20 uczniow bierze udziat w zajeciach majacych na celu rozwijanie czytelnictwa, jest zapraszany autor ksiazek, to dojdziemy do konsensusu. Pani
Radna Magdalena Sleszynska uznata, ze problemem nie sg godziny otwarcia bibliotek, tylko brak ksiazek, ktore dzieci chca czytac. Potrzebne sa e-
buki. Przede wszystkim trzeba zacza¢ rozmowe od tego, co dzieci chca czytac, co jest potrzebne, aby miodziez gimnazjalna kontynuowata chodzenie
do bibliotek. To nie jest tak, ze dzieci przestajg czytac, tylko miodziez chce czyta¢ cos innego. Pani Radna zapytata, ile etatéw beda miaty swietlice,
ktore sa przepetnione. Pan Radny Adam Wysocki zauwazyt, ze szkotom podstawowym zostat zaproponowany przelicznik 0,070, a gimnazjom 0,080.
Natomiast z dyskusji wynika, ze przelicznik powinien by¢ odwrotny. Zaproponowat zamiane wskaznikéw, poniewaz wieksze zainteresowanie
czytelnictwem istnieje w szkotach podstawowych. Pan Kierownik poinformowal, ze proporcje zostaty wyliczone przez zewnetrzng firme dla
samorzadu warszawskiego. Decyzja w kwestii zamiany wskaznikow nalezy do Panstwa Radnych, poniewaz proporcje moga by¢ przyjete lub
zmienione. Jezeli Panstwo Radni uznaja, ze nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin bibliotek w szkotach, zwtaszcza w matych placéwkach, to trzeba spojrze¢
na to proporcjonalnie do duzych placowek w taki sposob, aby nie doszto do takiej sytuaciji, ze przy 200 uczniach pracuje 1 nauczyciel w pelnym
wymiarze, czyli 30 na godzin, a w bibliotece, ktéra obstuguje 1200 uczniow pracuje bibliotekarz na 2,5 etatu. Zaapelowat o podjecie decyzji w sprawie
stosowania kryteriow, ktére beda przyjete w duzej i matej placowce i sg jednakowe dla wszystkich bibliotek pracujacych w samorzadzie. Przyjety
wariant nie powinien wzbudza¢ kontrowersji i bedzie motywowat nauczycieli bibliotekarzy do podjecia dziatan zmierzajacych do wyboru kierunku,
ktory dawatby kwalifikacje do pracy i znalezienia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Pan Kierownik przyznat racje Pani Dyrektor Zespotu
Szko6t Samorzadowych, ze biblioteki sa wyposazone w roznym stopniu. Zainteresowanie bibliotekami wzrostoby, jezeli zostatyby doposazone w
nowosci elektroniczne, ktore beda stuzyty uczniom. W dzisiejszych czasach rola biblioteki polega na wypozyczaniu ksiazek. Nasilenie pracy,
najwiekszy ruch odbywa sie w przerwach migdzysekcyjnych. Jezeli biblioteka posiada potaczenie z Internetem, ma kilka stanowisk komputerowych,
to korzysta z nich kilkoro dzieci. Biblioteki nie maja rownych szans w stosunku do oferty dla dzieci. Jezeli znajda sie srodki skierowane wytacznie do



bibliotek, to powstanie mozliwo$¢ wyréwnania szans i stworzenia lepsze warunki, aby stata si¢ centrum kulturalnym i edukacyjnym. Biblioteka musi
sprosta¢ wyzwaniom naszych czaséw. Pan Kierownik wyjasnit, ze wskazniki zostaty wyliczone przez warszawski samorzad, ktory posiada
wystarczajaca ilo$é srodkow finansowych w budzecie. Pani Radna Magdalena Sleszynska zwrdcita uwage, ze byé moze warszawski samorzad
wyszedt z takiego zatozenia, ze w Warszawie dostep do kultury jest wiekszy niz w Augustowie. Dzieci w Augustowie maja ograniczony dostep do
klubokawiarni, w ktérych moga czytac¢ ksiazki. Zaproponowata propagowanie zycia kulturalnego w bibliotece szkolnej. Pan Radny Tomasz Buktaho
stwierdzit, ze w szkotach podstawowych istnieje duze zainteresowanie bibliotekarstwem, natomiast w szkole gimnazjalnej zainteresowanie jest duzo
mniejsze. Miodziez woli czyta¢ ksiazki w postaci elektronicznej. Zasugerowat zebranie informaciji od bibliotekarzy na temat dostepu do platform
zwigzanych z bibliotekarstwem i kosztéw zwigzanych z dostepem do takich baz. Dzisiejszy $wiat jest wirtualny, z kazdego miejsca na ziemi mozna
potaczy¢ sie z Internetem i Sciagna¢ odpowiednia lekture lub audiobuka. Pan Radny zachecit do przeanalizowania tych mozliwosci i moze okazac¢ sie,
ze ilos¢ etatow bibliotekarzy zmaleje, a pieniadze beda mogty by¢ przeznaczone na zwigekszenie dostepu mtodziezy do platform. Pani Radna
Magdalena Sleszyniska poinformowata, ze w Miejskiej Bibliotece Publicznej zostaly wykupione wirtualne ksiazki. Pan Radny Tomasz Dobkowski
zwrdcit uwage, ze wytyczne sa minimum, ktdre zostaly zatozone przez Burmistrz Miasta. Dyrektorzy, ktérzy dostaja wytyczne moga wnioskowaé, aby
w arkuszach organizacyjnych wygladato to inaczej. To dyrektorzy powinni doktadnie wiedzie¢, jaka jest specyfika szkoly. Pan Radny stwierdzit, ze z
powodu braku danych Radni musza przyja¢ statystyki, ktére sa przyjete w innych samorzadach, czesto bogatszych. To nie jest tak, ze podjeta dzisiaj
decyzja spowoduje, ze dyrektor nie bedzie mégt podja¢ stanowiska. W poprzednich latach, gdy nie byto wytycznych, Burmistrz Miasta musiat
kontrolowa¢ arkusze organizacyjne, a obecnie Burmistrz Miasta przedstawia wytyczne, natomiast dyrektorzy musza wykaza¢, ze liczba uczniéw
uczeszczajacych do biblioteki bedzie zwigkszona. Pan Radny podkreslit, ze kazda placowka ma inna specyfike i jest dobrze zarzadzana. Pan
Kierownik poinformowat, ze wytyczne motywuja bibliotekarzy do wykazania wzrostu uczniéw uczeszczajacych do biblioteki. Pan Radny Tomasz
Dobkowski stwierdzit, ze bibliotekarze beda mogli organizowac zajecia biblioteczne w standardzie akceptowalnym przez Burmistrza Miasta. Radni
moga mie¢ problem z podjeciem decyzji, poniewaz temat bibliotek jest tematem bardzo waznym. Wytyczne sa wzorem, ktéry po uzasadnieniu moze
by¢ skorygowanym przez dyrektoréw w arkuszach organizacyjnych. Uzasadnienie moze spowodowac zmniejszenie lub zwigkszenie ilosci etatow w
szkotach. Pan Radny Wojciech Krzywinski wyjasnit, ze dyrektor szkoty petni nadzér pedagogiczny nad bibliotekami. W zwiazku z tym nalezatoby
przesledzi¢ wskazniki i przyjac je po diuzszej obserwacji. Zaproponowat, aby rok szkolny 2016/2017 zostat poswiecony bibliotekom szkolnym, ktore
znajda sie specjalnym nadzorem pedagogicznym dyrektorow. Dyrektorzy w ciagu roku przyjrza sie dziatalnosci bibliotek i po tym czasie bedzie
mozna stwierdzi¢, jaki wskaznik dla danej placowki jest najbardziej optymalny. Pan Radny Tomasz Dobkowski zwrécit uwage, ze ustalenie za duzego
wskaznika spowoduje, ze nigdy nie dowiemy sie, czy istnieje taka potrzeba. Przyjete to zostato w taki sposdb, aby zostato wyznaczone minimum,
ktore ma obowigzywacé. Kazda zmiana, ktéra jest wymagana po wieloletniej obserwacji, moze by¢ wnioskiem do Burmistrza Miasta o zwigkszenie
etatow. Pan Kierownik zwrocit uwage, ze istnieje mozliwos¢ zachecenia przez bibliotekarza srodowiska uczniowskiego do korzystania z biblioteki i
przeprowadzenia rozmowy z dyrektorem szkoty w sprawie mozliwosci wygospodarowania srodkow finansowych na zakup ksiazek i uatrakcyjnienie
pracy biblioteki. Burmistrz Miasta zauwazyt, iz chciatby, aby biblioteki byly bardzo dobrze wyposazone, ale w budzecie miejskim brakuje okreslonej
ilosci srodkéw finansowych. Zaproponowat opracowanie wieloletniego programu poprawienia bazy bibliotecznej. Pan Radny Adam Wysocki zwraocit
uwage, ze stosowanie przelicznikdw, ktdre zostaly przyjete w innym miastach niesie ze soba to, ze np. w Warszawie jest niewiele matych szkoét, do
ktorych uczeszcza do 300 uczniow. Zastosowanie przelicznika w szkole, do ktérej uczeszcza 1000 uczniéw pozawala na to, ze biblioteka bedzie
czynna w petnym wymiarze czasu pracy. W szkole, w ktérej uczy si¢ 200 uczniow, godziny pracy biblioteki beda bardzo skrécone. Dlatego tez
przeliczniki nie zawsze moga sie sprawdzi¢. Pan Kierownik zwrocit uwage, ze to nie jest tak, ze w Warszawie do wszystkich szkot uczeszcza bardzo
duzo ucznidw. Istnieja szkoty mate. Standard wprowadzony przez miasto dotyczy wszystkich szkét i zostat wprowadzony po to, aby bibliotekarz
wiedziat, ze w duzej placowce dwoch bibliotekarzy nie bedzie w stanie obstuzy¢ 3000 uczniow. Pan Radny Tomasz Buklaho zapytat, jakie wskazniki
obecnie obowiazuja w szkotach. Pan Kierownik wyjasnit, ze w ubieglym roku byla przyjeta inna zasada wyliczania etatow. Bibliotekarz, pedagog,
psycholog, logopeda sa stanowiskami, ktore maja pracowa¢ w systemie czterdziestogodzinnym. Decyzje o ich wymiarze zatrudnienia podejmuja
organy. Pan Kierownik poinformowat, ze przed dzisiejszym posiedzeniem Komisji przedstawit wskazniki dyrektorom szkét, ktére zostaty przez nich
przeliczone. Pani Wiestawa Chrulska poinformowata, ze jedyna szkota, ktora tracitaby na wskaznikach, bedzie Szkota Podstawowa Nr 6. W tej szkole
biblioteka powinna by¢ otwarta przez 4-5 godzin dziennie i bibliotekarz pracowalyby nie na 0,3 etatu, tylko na 0,5 etatu. Pan Kierownik poinformowat,
ze propozycja zwiekszenia etatu do 0,5 jest zasadna. Jezeli nauczyciel uatrakcyjni prace biblioteki, to bedzie istniata mozliwos¢ zwiekszenia czesci
etatu. Najwazniejsze jest dobro dziecka. Uwag nie zgtoszono. Pani Wiestawa Chrulska stwierdzita, ze biorac pod uwage dobro dziecka wazniejsza w
szkole jest stotowka szkolna niz zatrudnienie 6 bibliotekarzy. Zwrdcita uwage, ze w Zespole Szkot Samorzadowych nie sg dozywiane dzieci
korzystajace ze swiadczen MOPS. Pan Kierownik zwrécit uwage na specyficzng prace w swietlicy szkolnej, ktéra polega na tym, ze w godzinach
rannych przychodzi niewiele dzieci. Przyjecie wskaznika ma na celu spowodowanie, aby dyrektor uzyt proporcjonalnosci w zatrudnieniu nauczyciela.
Pan Kierownik zwrocit uwage, ze grupa dzieci, ktoéra podlega opiece nie moze by¢ wigksza niz 25 na jednego nauczyciela. Pani Radna Magdalena
Sleszynska poinformowata, iz byta $wiadkiem sytuacji w jednej ze szkot, iz grupa 70 dzieci opiekowat sie 1 nauczyciel. Pan Kierownik przedstawit
sytuacje zwigzana z zatrudnianiem os6b wspomagajacych pracownikow przedszkola. Przedstawit analize czasu pobytu dzieci w swietlicy od 1.09. do
29.02.2016 r. Przedstawit realizacje podstawy programowej, ktora jest wykonywana przez 5 godzin dziennie. Prace te organizuje i optaca samorzad.
Pozostate zajecia sg ptatne w wymiarze 1 ztotéwki. Pan Kierownik przedstawit sytuacije liczebnosci dzieci w przedszkolu i zatrudnienia nauczycieli w
godzinach pracy przedszkola. Podat przyktad optymalizacji organizacji przedszkola. Wedtug wyliczen w kazdym przedszkolu jedna osoba musiataby
utraci¢ prace. Przewodniczaca Komisji przyznata, ze w godzinach 6.00 - 7.00 grupa dzieci w przedszkolu moze opiekowac sie 1 wychowawca. Prawda
jest taka, ze podstawa programowa w przedszkolu jest realizowana przez caty dzien. Zwrocita uwage, ze nie wyobraza sobie sytuacji potaczenia
dzieci 2,5-letnich z dzie¢mi 6-letnimi. W przedszkolu szesciooddzialowym istnieja dwie grupy trzylatkéw, dwie grupy czterolatkow i dwie grupy
szesciolatkow. Grupy dzieci mozna potaczyé. Zwrdcita uwage, ze od godz. 8.00 do godz. 15.00 nie ma szans na rozdzielanie dzieci od godz. 13.00. Nie
wyobraza sobie sytuacji na rozdzielenie dzieci, ktore lezakuja. W dyskusiji zabrata gltos nauczycielka przedszkola, ktora poparta wypowiedz Pani
Przewodniczacej, iz podstawa programowa w przedszkolu nie jest realizowana tylko przez 5 godzin dziennie. W starszej grupie zajecia zwigzane z
przygotowaniem dziecka do szkoly realizowane sa przez caly dzien i odbywa sie to poprzez zabawe. Ponadto w godzinach pracy przedszkola musza
by¢ realizowane inne, dodatkowe programy. Zgodzita sie z propozycja naniesienia minimalnych zmian w przedstawionej tabeli optymalizacji
organizacji przedszkola w godzinach 6.00 - 7.00. Natomiast nie wyrazita zgody na zmiane, ktéra miataby zosta¢ wprowadzona od godz. 13.00. Pan
Kierownik poinformowat, ze liczbe godzin zaje¢ w przedszkolu konsultowat z metodykiem od nauczania przedszkolnego, ktory wyjasnit, ze czas pracy
w przedszkolu taczy sie z pieciogodzinng podstawa programowa, na ktérej nauczyciel ma realizowa¢ podstawe programowa, a pozostaty czas jest do
uzgodnienia z organem prowadzacym. Czas poza pieciogodzinng podstawa programowa wynika z faktu zapotrzebowania rodzicow. Na organie
prowadzacym ciazy obowiazek, aby przedszkole funkcjonowato w wymiarze 5 godzin. W zwigzku z powyzszym wystapienie nauczyciela przedszkola
jest wbrew temu, co naktada metodyka nauczania w przedszkolu. Wyjasnit, ze od godz. 6.00 do godz. 8.00 i od godz. 13.00 do godz. 17.00 pracuje za
duzo nauczycieli niz przewiduje liczba dzieci. W przedszkolu istnieja przerosty zatrudnienia, a tak by¢ nie powinno. Pan Kierownik poinformowat, ze
organ prowadzacy moze pozostawic liczbe nauczycieli, jaka w tej chwili jest zatrudniona, natomiast jego obowiazkiem jest wskazanie przerostu
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym wskazuje rozwigzanie tego problemu. Jest to propozycja pewnej mozliwosci mobilnej dla dyrektora a nie
restrykcyjnego zwolnienia czesci nauczycieli. W dyskusiji zabrata glos nauczycielka przedszkola, ktéra zapytata, na jakiej zasadzie bedzie odbywato
sie taczenie grup dzieci najmtodszych ze starszymi od godz. 15.00. Przewodniczaca Komisji wyjasnita, ze w jednej grupie beda mogty przebywacé
3.latki z 4.latkami, a w drugiej grupie 5.latki z 6.latkami. Kierownik Komisji przedstawit propozycje zmniejszenia liczby zatrudnienia personelu
pomochniczego. W innych miastach w Polsce nie ma takiej sytuaciji, ze istnieje 1 etat woznej lub sprzataczki. Zwrocit uwage, ze przedszkolach
prywatnych taki etat w ogdle nie istnieje. W innych miastach w przedszkolach samorzadowych personel pomocniczy jest zatrudniony w dwéch
grupach lub wykonuje swoje obowiazku po potudniu. W wielu przedszkolach jest bardzo réznie, czasami obowiazki wykonuje osoba na caty etat. W
wielu przedszkolach kompetencije i obowiazki przyjmuje nauczyciel, ktory musi bardziej angazowac¢ si¢ w czynnosci zwiazane z grupa. W



augustowskim samorzadzie obecnie istnieje taka sytuacja, ze nauczyciel zajmuje sie wytacznie nauczaniem, a wszystkie inne osoby zatrudnione w
przedszkolu wykonuja inne czynnosci. W dyskusji zabrata gtos wozna oddziatowa, ktéra przedstawita zakres swoich czynnosci, m.in. zajmuje sie
wydawaniem positkéw, pomaga karmi¢ dzieci, w tym niepetnosprawne, pomaga w opiece nad dzie¢mi, sprzata gabinety. Pan Kierownik odpowiedziat,
ze od decyzji pani dyrektor zalezy, kto zajmuje sie¢ wykonywaniem prac w przedszkolu. Jezeli pani dyrektor uwaza, ze ww. prac nie powinien
wykonywa¢ nauczyciel, to zatrudni odpowiedniag osobe. Podczas dyskusiji zapytano, czy w zwigzku rozpisanymi godzinami pracy przedszkola nastapi
zmiana organizacji podstawy programowej. Pan Kierownik odpowiedziat, ze zmiana nie jest przewidziana, ale decyzje podejma dyrektorzy.
Przewodniczaca Komisji zasugerowata zmiane godzin podstawy programowej, aby byta realizowana od godz. 8.00 do godz. 13.00. Pan Kierownik
wyjasnit, ze przyjecie propozycji zalezy od decyzji Burmistrza Miasta i Panistwa Radnych. Pan Radny Jacek Truszkowski poinformowat, ze miat
zadeklarowany pobyt dziecka w przedszkolu do godz. 14.00, natomiast po przybyciu do przedszkola dowiedziat sie¢ o trwajacych zajeciach w grupie,
wiec musiat doptaci¢ za dodatkowa godzine pobytu dziecka w przedszkolu. Zwrécit uwage, ze prawie nigdy nie udaje sie dotrzymac¢ zadeklarowanych
godzin. Podczas dyskusji zwrécono uwage, iz zdarzaja sie nieuczciwi rodzice, ktorzy deklaruja pobyt dziecka w przedszkolu np. do godz.14.00 i o tej
godzinie odbijajg karte, ale odbierajg dziecko przed zamknieciem przedszkola. Pani Marzena Gorna — Dyrektor Przedszkola Nr 3 poinformowalta, ze
rodzic ptaci za godziny zadeklarowane. Jezeli jest zadeklarowana godzina odbioru dziecka o godz. 16.00, a odbierze o godz. 14.00 to i tak bedzie
musiat zaptaci¢ do godz. 16.00. Pan Kierownik poinformowat, ze godziny pracy przedszkola pani dyrektor bedzie planowata w taki sposob, jak sobie
tego zycza rodzice. Liczbe zatrudnionych nalezy planowaé¢ na podstawie faktycznego uczestnictwa dzieci w przedszkolu, czyli godzin pobytu dzieci w
placéwce. Pan Radny Tomasz Dobkowski zwrdcit uwage na wysoki poziom nauczania w przedszkolach publicznych. Nalezy pamigta¢ o zasadzie, iz
zgodnie z obowiazujacymi przepisami istnieje koniecznos¢ finansowania placéwek niepublicznych. Odbywa si¢ >0 w taki sposdb, ze za utrzymania
dziecka w przedszkolu niepublicznym samorzad musi pokry¢ koszty w 75%. Kwoty, ktore beda wptywaty do prywatnych przedszkoli beda na tyle
duze, ze przedszkola te zaczng powstawac¢ w duzych ilosciach. Oferta, ktora zostanie przez prywatne podmioty zaproponowana rodzicom moze
skutkowac¢ tym, ze do jednostek budzetowych bedzie uczeszczato mniej dzieci. Pan Radny zwrdcit uwage, iz trzeba zrobi¢ wszystko w kierunku
utrzymania placowek publicznych, ktorych koszty funkcjonowania decyduja o wysokosci sSrodkow przekazywanych przedszkolom niepublicznym. Na
tym posiedzenie komisji zakonczono. Protokotowata: Przewodniczyla: /Beata Filipow/ Przewodniczaca Komisji Spoteczno-Oswiatowej RM Matgorzata
Grygo
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