UCHWALA NR XLV1/452/18
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie okreSlenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
wymiaru czasu pracy pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow

zawodowych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Augustow

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 1Sustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 187512232 oraz z2018r. poz. 130) w zwiazku zart.42ust. 7 pkt2i3 oraz art.91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2017r. poz. 118912203) Rada Miejska
w Augustowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdtowe zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego wymiaru czasu pracy
pedagogdéw, psychologdéw, logopedoéw, terapeutow pedagogicznych idoradcéw zawodowych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Augustow.

§ 2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, do wysokosci liczby godzin okreslonej w tabeli.

Stanowisko kierownicze Liczba oddziatlow/ wychowankow Tygodniowy wymiar zajeé
Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 2 20
3 i wigcej 16
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 4-5 6
6 1 wiecej 4
Wicedyrektor przedszkola 6 i wiecej 10
Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu do 12 6
13-20 4
powyzej 20 2
Wicedyrektor szkoty/zespotu kazdego typu 12-18 7
19 1 wigcej 6
Kierownik $wietlicy szkolnej do 50 25
51-100 20
powyzej 100 12
Kierownik obiektu sportowego - 12

§ 3. Dyrektor szkoty iprzedszkola moze by¢ zwolniony w cze$ci lub catosci z obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w tabeli, tytulem wykonywania prac zleconych przez organ
prowadzacy.

§ 4. 1. Zwolnienia z czesci lub calo$ci obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dokonuje
Burmistrz Miasta na wniosek zainteresowanego dyrektora szkoty lub przedszkola, okreslajac jednoczesnie
wysokos$¢ i czas zwolnienia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektorzy sktadaja razem =z projektami arkuszy organizacji szkot
1 przedszkoli.

§ 5. Wymiar zajg¢ ustalony zgodnie ztabela odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, ztym, ze obowiagzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 6. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach:

1) pedagog - 22 godz.;
2) psycholog - 22 godz.;
3) logopeda - 22 godz.;
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4) terapeuta pedagogiczny - 22 godz.;
5) doradca zawodowy - 20 godz.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 8. Traci moc:Uchwata Nr XII/96/12 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
okreslenia szczegdétowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacéwkach oraz tygodniowego
wymiaru czasu pracy pedagogdw, psychologéw i logopedow (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2012 r. poz. 1012).

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2018 roku ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Augustowie

Filip Jerzy Chodkiewicz
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UZASADNIENIE
Regulacja zawarta w niniejszej uchwale uwzglgdnia zmiany w prawie, ktore wejda w zycie od 1 wrzesnia
2018 r. Uchwata ma na celu wykonanie zapiséw art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty

Nauczyciela.

Projekt uchwaty zostat przedstawiony do opinii zwigzkéow zawodowych.
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