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BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA

za poSrednictwem

PRZEWODNICZACEGO RADY MIEJSKIEJ
W AUGUSTOWIE

TRESC ZAPYTANIA®:
(Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy. Zapytania sktada si¢ w sprawach aktualnych
probleméw gminy, a takze w celu wuzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym.
Interpelacja i zapytanie powinny zawiera¢ krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem

oraz wynikajgce z niej pytania — art. 24 ust.3,4 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz 1..z2019 r.poz. 506).

Dyrektor ZSP nr 2 w Augustowie, rozpoczynajacy prace z dniem 01.09.2020 otrzymat dodatek motywacyjny
w wysokosci 40% (przy maksymalnej dopuszczalnej stawce 50%).

Zgodnie z regulaminem wynagradzania nauczycieli § 10 dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorom na
podstawie nizej wymienionych kryteriow:

§ 10. Kryteria przyjetego przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych
sa nastepujace:

1) za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze (w tym: innowacje pedagogiczne i1 eksperymenty, wyniki
dydaktyczne wuczniow, skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych w placowee, sukcesy
edukacyjne, sportowe 1 artystyczne uczniéw, organizowanie pomocy uczniom potrzebujagcym pomocy, bgdz
inna aktywnos¢ ukierunkowana na prace nauczyciela i ucznia),

2) inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych oraz oszczgdnosci w ramach budzetu, w tym
. a) pozyskiwanie srodkéw unijnych, b) pozyskiwanie z inicjatywy witasnej dyrektora, c) podejmowanie
inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,

3) sprawne zarzadzanie placowka, w tym: terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczoscei, wlasne podnoszenie
kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, efektywna
wspotpraca z rodzicami, skuteczne rozwigzywanie problemow i inne,

4) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego (réznorodnosc ofert, promocja szkoty badz placowki),

5) wzbogacenie bazy szkolnej placowki,

6) samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organdéw placowki ze srodowiskiem

Pytania:
1. Skoro dyrektor szkoly rozpoczal prace w szkole z dniem 01.09.2020 w jaki sposob zweryfikowano
spelnienie wyze] wymienionych Kkryteridw 1 przyznano dodatek w wysokosci bliskiej stawki
maksymalnej?
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