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W odpowiedzi na zapytanie Pani Radnej z dnia 3 grudnia 2020 r. (data wplywu
07.12.2020 r.) przedktadam informacje.

Ogoélne warunki przyzwania nauczycielom dodatku motywacyjnego, stanowiska i
funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego oraz wykaz prac wykonywanych w warunkach
trudnych i ucigzliwych uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy okreslit minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z pozn. zm.). Natomiast okreslenie szczegolowych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokos¢, a takze wysokosé dodatkow funkeyjnych i za warunki
pracy stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019 1. poz. 2215), pozostaje w kompetencji organu prowadzacego.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania nauczycieli stanowigcym zatgcznik do
Uchwatly Nr LIII/519/18 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly
przyznaje Burmistrz Miasta Augustowa. Wspomniany regulamin nie okresla sytuacji, w
ktorych dyrektor jest pozbawiony tego dodatku. W regulaminie nie ustalono tez z jakiego
okresu osiagniecia dyrektora winny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci dodatku.
Burmistrz Miasta przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 2 w Augustowie wzigt pod uwage dotychczasowe osiggniecia dyrektora
opierajac si¢ m.in. na wyrdzniajgcej ocenie pracy na stanowisku dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w Suwatkach.
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