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Rady Miejskiej w Augustowie

W odpowiedzi na zapytanie Pani Radnej z dnia 22 marca 2021 r. przedkladam
informacjg.

Wynagrodzenie nauczyciela, zgodnie z dnia 26 stycznia 1982 r. Ustawa z dnia Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkeji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslona jest przez ministra w
drodze rozporzadzenia i uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ dodatkow odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkeji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow
pracy. Wysokos¢ dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy okreslona
jest w uchwale Rady Miejskiej.

Ustawa Karta Nauczyciela okresla wysokosé¢ srednich wynagrodzen nauczycieli jakie
winni nauczyciele osiagna¢ w skali gminy. Dla przyktadu wysokos$¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego wynosi 4 046 zt, natomiast wynagrodzenie $rednie
tego nauczyciela powinno wyniesé¢ od 1 wrzesnia 2020 r. 6 509,55 zi. Oznacza to, ze kazdy
nauczyciel dyplomowany musi srednio otrzymac¢ 2 463,55 zt miesi¢gcznie w formie roéznego
rodzaju dodatkow.

Biorac pod uwage wysokos$¢ dodatkéw ustalonych przez Panstwa Radnych w uchwale
nie ma mozliwosci osiggniecia s$rednich wynagrodzen nauczycieli w jednostkach
prowadzonych przez Gming Miasto Augustow. Jednym sposobem na unikni¢eie wyplaty
Jednorazowego dodatku uzupehiajacego jest zwickszenie ilosci godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw. Od paru lat prowadzona jest polityka kadrowa zmierzajgca do
osiaggniecia Srednich wynagrodzen w skali gminy i od 2016 r. nie wyplacano tego dodatku.
Liczba godzin ponadwymiarowych w arkuszach organizacji pracy szkoét i przedszkoli jest od
lat na wysokim poziomie tj. liczba etatow z godzin ponadwymiarowych wynosi ok 45 etatow.

Wydzial Edukacji i Sportu na biezaco analizuje wysokos¢ wynagrodzen nauczycieli
przy pomocy aplikacji komputerowej do tego przeznaczone;.



W zwigzku z nowa sytuacja wynikajacg z wprowadzenia nauczania zdalnego w
poczatkowym okresie marzec-kwiecien 2020 r. dyrektorzy szkot zostali zobowigzani do
okreslenia zasad organizacji zaje¢ w formule zdalnej. W pierwszych tygodniach nauczyciele
mieli mozliwos¢ kontaktu z uczniami jedynie w formie mailowej lub telefonicznej. Rowniez
rodzice zglaszali brak odpowiedniego sprzgtu do realizacji wszystkich zaje¢. W zwigzku z
tym, w pewnym okresie nie bylo mozliwosci realizacji wszystkich zaje¢. Sytuacja poprawila
sig po wdrozeniu we wszystkich szkotach platformy GSuite, przeszkoleniu nauczycieli i
wyposazeniu w sprzet komputerowy uczniow. Nawet w okresie wdrazania nauczania
zdalnego nauczyciele, ktorzy potwierdzili dyrektorowi realizacje godzin ponadwymiarowych,
mieli wyplacone wynagrodzenie za zrealizowane godziny. Sytuacja ulegta znacznej poprawie
od wrzesnia 2020 r. i obecnie wszystkie zajecia przydzielone w ramach godzin
ponadwymiarowych byty i s realizowane. Przy catkowitym zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych
czgs¢ godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ zrealizowane np. godziny pracy w $wietlicy,
bibliotece, czg$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, godziny w ramach wychowania
przedszkolnego, doraznych zastepstw.

Krotko mowige, Gmina Miasto Augustow nie zanizala nauczycielskich pensji.
Arkusze organizacji pracy szkot i przedszkoli zawieraty realizacje ramowych plandw
nauczania oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng. W zwigzku z wprowadzeniem
nauczania zdalnego organ prowadzacy nie zmniejszal ilosci zaplanowanych godzin
nauczycielskich ani w zaden sposéb nie wplywal na dyrektorow w zakresie ograniczenia
realizacji godzin zaplanowanych w arkuszach. Wynagrodzenia za realizacje godzin
ponadwymiarowych byly wyptacane na podstawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W celu wspierania rozwoju edukacji w MieScie Augustdéw wprowadzono program
grantow na realizacje Augustowskich Projektéw Edukacyjnych. Nauczyciele augustowskich
szkot 1 przedszkoli przedstawili swoje pomysty na dzialania edukacyjne, sportowe, kulturalne
i artystyczne, dzigki ktorym dzieci i mlodziez bedg mogly rozwijaé swoje pasje i
zainteresowania. W ramach grantow zrealizowano 299 godzin zaje¢ dodatkowych dla
uczniow i dzieci w okresie wrzesien-grudzien 2020 r. Duza czes$¢ przyznanych godzin nie
udalo si¢ zrealizowa¢ w zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty. Z uwagi na wprowadzony stan epidemii i potrzeba organizacji nowych metod nauki
w trybie zdalnym oraz wprowadzonymi obostrzeniami sanitarnymi, nie bylo mozliwosci
wystartowanie z programem grantow w okresie luty-czerwiec 2020 r.

Dyrektorzy szkot, przy wsparciu organu prowadzacego, dotozyli wszelkich staran, aby
uczniowie klas osmych, pomimo trwajacej pandemii, zostali dobrze przygotowani do
egzaminu. O skutecznos$ci podjetych dziatan §wiadcza wyniki egzaminu dsmoklasisty, ktory
odbyt sie w 2020 r. Wyniki osiagnigte przez ubieglorocznych dsmoklasistow sg wyzsze lub
rowne wynikom osiagnigtym w powiecie, wojewddztwie i kraju.

Uczniowie klas 6smych od poczatku roku szkolnego 2020/2021 objeci sa zajeciami
przygotowujacymi do egzaminu z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.
Zajecia odbywajg si¢ w rezimie sanitarnym, 1-2 razy w tygodniu. Dodatkowo uczniowie klas
o0smych o specjalnych potrzebach edukacyjnych majg mozliwosé uczestnictwa w zajeciach
wyrownawczych z egzaminacyjnych przedmiotow. W wiekszosci sg to godziny platne
(ponadwymiarowe, w ramach pensum np. godziny do dyspozycji dyrektora), czesé zajeé
realizowana jest w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy nauczyciela. Za organizacje tych
zajg¢ odpowiadajg dyrektorzy i to oni ustalaja sposob realizacji zajeé. Organ prowadzacy
wspiera dyrektoréw w tym zakresie i nie miata miejsca sytuacja, zeby negatywnie rozpatrzono
wniosek dyrektora w zakresie zwigkszenia ilosci godzin zaje¢ dodatkowych dla uczniow.
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