ZARZADZENIE NR 41%./2021
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
z dnia 13 wrzesnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Augustowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r. poz. 1372), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Augustowie, zwany
dalej regulaminem, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r,

§4

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Augustowa nr 154/19 z dnia 10 maja 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Augustowie (z pozn.zm.).




zatgeznik do zarzadzenia nr 27F./2021
z dnia 13 wrzeénia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W AUGUSTOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Augustowie, zwany dalej
Urzedem, reprezentowany w zakresie praw i obowiazkow pracodawcy przez
Burmistrza Miasta Augustowa lub osobe dziatajaca z jego upowaznienia;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Augustowa;

3) Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Burmistrza Miasta
Augustowa;

4) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta;

5) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta;

6) kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika wydziatu lub réwnorzg¢dne;
komorki organizacyjnej;

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie
UmMoWwy 0 prace;

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z
dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U.z 2018 1., poz. 936)

10) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U z 2020 r,, poz. 1320 z p6zn. zm.),

11) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé stawkg
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla I kategorii
zaszeregowania, w [ tabeli zatacznika nr 3 do rozporzadzenia.

§2. Regulamin okreéla:

§3.1.

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) zasady wynagradzania i nagradzania pracownikow,
3) =zasady wyplaty wynagrodzenia.

Warunki wynagradzania Burmistrza okresla Rada Miejska w Augustowie.

Warunki wynagradzania Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika ustala Burmistrz.
Indywidualne wynagrodzenia pozostatych pracownikéw ustala Burmistrz lub osoba
dziatajaca z jego upowaznienia.

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania
i wyboru, zgodnie z art. 77*§ 5 w zwiazku z art. 239 § 3 pkt 3 lit. ¢ Kodeksu pracy.
Przy ustalaniu wysokosei wynagrodzenia pracodawca bierze pod uwagg¢ przepisy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ww. pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalne] do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysokos¢ ptacy minimalnej, o ktérej mowa w ust. 5.

§4. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

§5. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika,

§6. Wynagrodzenie za prace 1 jego wysokosc stanowig dobro pracownika i podlegaja ochronie
polegajgce] na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za prace, z
zastrzezeniem przepisow o dostepie do informacji publicznej.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§7.1. Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach shuzbowych zostaly okres$lone w Tabeli nr 1, stanowiagce] zalgcznik
nr 1 do Regulaminu,

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowe] okreslaja odrebne przepisy oraz art 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 3
Zasady wynagradzania i nagradzania pracownikéw

Postanowienia ogolne
§8.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze ilodci 1 jakosci wiadczonej
pracy.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady
i warunki wynagradzania zawarte w regulaminie, z zachowaniem zasady réwnego
traktowania oraz niedyskryminacji w zatrudnieniu.

3. Wniosek dotyczacy wynagrodzenia pracownika sktadany jest Pracodawcy za
poérednictwem kierownika.

4, Pracownik moze wystapi¢ do Pracodawcy z indywidualnym wnioskiem o wzrost
wynagrodzenia.

5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z § 9 Regulaminu,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z § 10 Regulaminu,

3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,



7.

§9.1.

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).
W podstawie wymiaru naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
uwzglednia si¢ kwote wyplaconego dodatku za wieloletnig pracg w pelnej
wysokosci, w tym tez wyplaconego za czas choroby.

Pracownikowi mozna przyznac:

1) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 11 Regulaminu,

2) dodatek specjalny, zgodnie z § 12 Regulaminu,

3) nagrode uznaniowa, zgodnie z § 13 Regulaminu,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za pracg w porze
nocnej, zgodnie z § 14 Regulaminu,

5) inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, zgodnie z § 15 Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sig kazdorazowo w umowie o pracg w
oparciu o Tabele nr 2 - Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz Tabelg nr 3 - Wykaz
stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujgcych minimalny i
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokoséci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek za wieloletnig prace

§10.1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej

5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok
pracy, az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na zasadach okreslonych w § 7

rozporzadzenia.

Dodatek funkeyjny

§11.1. Dodatek funkeyjny jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz na samodzielnych stanowiskach pracy,
okreslonych w Tabeli Nr 4, stanowigcej zalacznik nr 4 do Regulaminu (poz. 1-3). Stawki
dodatku funkcyjnego okresla Tabela Nr 5 — zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
gtownego specjalisty (poz. 4 Tabeli Nr 4).

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1
odpowiednio do czasu trwania zastepstwa, na okres nie krétszy niz 1 miesigc.

Dodatek funkeyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego,
Dodatek funkeyjny jest przyjmowany do podstawy naliczenia ekwiwalentu pienigznego

za urlop wypoczynkowy.



Dodatek specjalny
§12.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny na
czas okreslony nie dluzszy niz rok. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi kilka
dodatkéw specjalnych.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany na pisemny wniosek kierownika. Wniosek
powinien zawiera¢ szczegélowe uzasadnienie przyznania dodatku,

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych drodkéw na
wynagrodzenia. Suma dodatkéw specjalnych nie moze przekraczac 40% lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, a w przypadku, gdy
pracownikowi nie przyznano dodatku funkcyjnego — 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego.

5. Dodatek specjalny jest przyjmowany do podstawy naliczenia ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

Nagroda uznaniowa
§13.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, za szczegdlne osiagnigeia w pracy
zawodowe]j, wzorowe wypelnianie powierzonych zadan, wykazywanie szczegdlne;
dbatosci o mienie Pracodawcy, przejawianie inicjatywy w pracy oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Pracodawcy, pracownikowi moze by¢
przyznana nagroda. Kryteria przyznawania nagrody okresla zalgcznik nr 6 do
Regulaminu.

2. Wysokos¢ nagrody jest okreélana kazdorazowo indywidualng decyzja Burmistrza
przyznajgcg pracownikowi nagrodg. Pracownik potwierdza swoim podpisem cheé
przyjecia nagrody.

3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba ze zostata mu
przyznana zgodnie z ust. 2.

4, Nagrody mogg by¢ przyznane doraZnie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych
to okolicznosei lub na koniec roku kalendarzowego. W tym drugim przypadku ich
przeznaczeniem jest wyrdznienie pracownika za catoksztatt pracy w danym roku.

5. Burmistrz okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe
dla poszczegélnych wydzialdw, réwnorzgdnych komorek —organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy.

6. Burmistrz przyznaje nagrodg uznaniowa pracownikowi na wniosek kierownika.

7. Burmistrz przyznaje nagrode uznaniowa kierownikowi bezpoérednio podleglemu
Zastepcy Burmistrza na wniosek Zastgpcy Burmistrza.

8. Burmistrz przyznaje nagrode uznaniowa z wilasne] inicjatywy Sekretarzowi,
Skarbnikowi, bezpodrednio podleglym kierownikom oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach pracy.

Inne sktadniki wynagrodzenia
§14. Oprécz wyzej wymienionych sktadnikoéw wynagrodzenia pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy oraz Kodeksem pracy,

2) dodatek za prace w porze nocnej, w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrgbnych przepiséw.



§15. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane Z praca:

1) éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w wysokosci i na
zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy oraz przepisach regulujacych uprawnienia do
éwiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w
wysokosci i na zasadach okre$lonych w kodeksie pracy oraz przepisach regulujacych
zakres i wysokos¢ tych §wiadezen,

3) odprawa w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezna w wysokosei i na
zasadach okreélonych przepisami regulujacymi powszechny obowiazek obrony
panstwa,

4) odprawa po §mierci pracownika przystugujaca w wysokosci i na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

Rozdzial 4
Zasady wyplaty wynagrodzenia

§16.1, Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w ostatnim roboczym dniu kazdego
miesigca.

2. Dodatek specjalny i dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

3. Inne éwiadezenia okreslone w niniejszym regulaminie wyplacane sq w najblizszym
terminie platnodci przypadajacym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych
swiadczen.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych w kasie Pracodawcy, w godzinach pracy, do
rak whasnych pracownika albo osoby upowaznionej przez niego, a w razie gdy nie moze
on osobidcie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajace] przeszkody i nie zlozyl
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rak wspoimatzonka.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koficowe

§17.1. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy, rozporzadzenia,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjaénia jego tresc.
3. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie wladciwym dla jego

ustalania.
vziuwa
wrolceuk

Miasta
Mirostaw
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zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA 1
Wymagania kwalifikacyjne

wymagania kwalifikacyjne?)

Ip. stanowisko wyksztatcenie oraz
umiejetnosci staz pracy w latach
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze

1. |[Sekretarz wyisze 4

2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, wedtug c_:drebnych przepisdow
Zastepca kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego =

3. |Radca prawny, audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw

4. |Kierownik wydziatu wyisze? 5

5. |Kierownik referatu, zastepca kierownika wyzsze?! 4
wydziafu

5. |Petnomocnik do spraw ochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych, Inspektor ochrony danych

_ stanowiska Llrzednicze

1. |Giéwny specjalista wyzsze? 4

2. |Inspektor ) wyzsze? 3

3. |Starszy specjalista, starszy informatyk wyzsze?! 3

4. |Podinspektor, Informatyk, Specjalista wyzsze? T

$rednie?

5. |Referent, Kasjer $rednie? )
| stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik || stopnia wykonujgcy zadania wyisze 3

1. |wramach robot publicznych lub prac wyzsze .

| |interwencyjnych

Pracownik | stopnia wykonujacy zadania srednie 3

2. |wramach robot publicznych lub prac érednie 2 T
interwencyjnych srednie :

3. [Sekretarka, pomoc administracyjna érednie? -
Kierowca samochodu ciezarowego -

% kierowea samochodu oseohowegg ' whdgoringanych praaplsaw

5. |Konserwator zasadnicze ¥ 5

6. |Robotnik gospodarczy - podstawowe®

7. |Dozorca podstawowe®

8. |[Sprzataczka podstawowe® -

9. |Goniec podstawowe® -




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, kiore s3 okreslone w zatgezniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie
dzialalnodei gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze W rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i poz. 619), 0
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, W rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tnosc wykonywania
czynno$ci na stanowisku,



zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA 2
Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ztotych

1. [ 2900
2. I 3200
3. 1 3400
a. v 3600 ]
5, v 3900
6. VI 4 000
7. VI 4100
8. vill 4200
9, IX 4 400
10. X 4 600
11. Xl 4 800
12. Xl 5 000
13. X! 5200
14, XIV 5500
15. XV 5 800 N
16. XVI 6 100
17. XVII 6 400
18. XVl 6 800

19, XIX 7100
20. XX 7 400




TABELA

zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

3

Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania wskazujacych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. [sekretarz XVIl- XX N
2. [Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XX
3. |Radca prawny X111-XX ]
4, [Kierownik wydziatu, Audytor XV-XVIII
wewnetrzny
5. |Kierownik referatu, Zastepca XII- XV
kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastepca kierownika wydziatu,
Petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, Inspektor
ochrony danych .
Stanowiska urzednicze
1. |Gléwny specjalista XI-XVII
2. |Inspektor XII-XVI )
3. [Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XV
4. |Podinspektor, Informatyk X-XIV
5. [Specjalista X-XIII ]
Referent, kasjer IX-X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. [Pracownik II stopnia wykonujacy XH- Xl
zadania w ramach robot publicznych lubl— TRV -
prac interwencyjnych 3
2. Pracownik I stopnia wykonujgcy X-XI
zadania w ramach robot publicznych lub XX
prac interwencyjnych )
VIH- 1X
3. [Sekretarka, kierowca samochodu IX-X
ciezarowego
4. [Kierowca samochodu osobowego VII- X
5. |Konserwator VIII- 1X ]
6. [Robotnik gospodarczy B V-Vl
7. |Dozorca IV-VI
8. |Pomoc administracyjna n-v
9. |Sprzataczka -v
10. |Goniec -1V




TABELA 4

zatgcznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. |Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego
1. Sekretarz 8
2 Kierownik wydziatu lub réwnorzednej komaorki 6
organizacyjnej, samodzielne stanowisko pracy
3. Kierownik referatu, zastgpca kierownika 5
wydziatu lub kierownika réwnorzednej
komérki organizacyjnej
4, Gléwny specjalista 4




zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

TABELA §

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Lp.

L. I do 40
2. 2 do 60
3. 3 do 80
4, 4 do 100
5. g do 120
6. 6 do 140
b 7 do 160
8. 8 do 200
9, 9 do 250




zatacznik Nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Kryteria przyznawania nagrody

Nagrode uznaniowg przyznaje sig pracownikowi, ktory spetnia co najmniej trzy podane ponizej

kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

rzetelnie i terminowo wykonuje powierzone zadania;

wykazuje inicjatywe i realizuje dziatania sprzyjajace realizacji misji, wizji i strategii
Miasta i Urzedu, przynoszace korzysci ekonomiczne, spofeczne i prestizowe;
wyréznia si¢ kreatywnoscia i innowacyjnoscia, znaczgco usprawnia systemy
zarzadzania, procesy pracy i obowiazujace procedury;

wyréznia si¢ skutecznoseia zarzadzania i osigganiem trudnych celow;

podnosi poziom kompetencji zawodowych;

wnosi istotny wkiad w promowanie whadciwe) kultury Urzedu oraz etycznych postaw
pracownikow:

osigga bardzo dobre wyniki pracy kierowanej komorki organizacyjnej - w przypadku
kierownika komérki organizacyjnej.





