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7z kontroli przeprowadzonej
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Augustowie
w dniu 12-13 grudnia 2019 roku

Kontrolg przeprowadzit Pan Michat Kotarski — kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych
1 Administracyjnych Urzedu Migjskiego w Augustowie, na podstawie upowaznienia
Burmistrza Miasta Augustowa.
Kontrola zostala wpisana do ksiggi kontroli Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Augustowie .
Temat kontroli: Organizacja i funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Augustowie.
Podczas kontroli dokumenty udostgpnita i wyjasnien udzielita Pani Malgorzata Cie$lukowska
- kicrownik Srodow1skoweg0 Domu Samopomocy w Augustowic,
Informacje ogdlne:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Augustowic istnieje od 1 grudnia 2003 roku, a
od I stycznia 2012 roku jest samodzielng jednostkg organizacyjna wyodrebniong ze struktur
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Augustowie i dziata na podstawic:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 r. poz.1507);
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 1., poz.
1878)
3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U. z 2010 1. Nr.238, poz.1586 z pézn. zm.).
4, Statutn Srodowiskowego Domu Samopomocy w Augustowie nadanego Uchwalg
Nr XIII/145/19 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 29 lipca 2019 roku.

Od 28 pazdzicrnika 2019 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Augustowie
obowiazuje wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2019 Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy 7 dnia 28 pazdziernika 2019 roku nowy Regulamin Organizacyjny zaopiniowany
pozytywnie pismem PS-V.9421.1.53.2019.IC z dnia 23 pazdziernika 2019 r. przez Pana
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku
z up. Wojewody Podlaskiego oraz zatwierdzony 28 pazdziernika 2019 r. przez Burmistrza
Miasta Augustowa.

SDS jest o§rodkiem wsparcia typu dziennego dla oséb z niepelnosprawnoscia, ktdre
w wyniku upo$ledzenia niektorych funkeji organizmu lub zdolnoéei adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, a szczegdlnie w celu zwiekszenia
zaradno$ci i samodzielno$ci Zyciowej, a takze integracji spolecznej.

SDS w Augustowie czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. od 700 4o 1500 4
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmnpiej 6 godzin dziennie
prowadzone sg zaj¢cia z uczestnikami. Pozostaly czas przeznacza sie na uzupelnianie
dokumentacji, przygotowywanie si¢ do zajeé oraz sprawowanie opicki nad uczestnikami
przywozonymi o godz.7® a odbieranymi przed godz. 15%, SDS pomoca obejmuje cztery
kategorie 0séb typu A, B, C, D, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy
(Dz. U. Nr. 238. poz. 1586, z pdzn. zm.) :

1) typ A - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych;

2) typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna;



3) typ C — dla o0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych;
4) typ D — dla o0sdb ze spectrum autyzmu lub niepetnosprawnoséciami sprzgzonymi.

SDS umozliwia uczestniczenie w zajeciach w formie klubowej osobom oczekujacym na
migjsce lub bylym uczestnikom. Uslugi $wiadczone sa w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningdéw oraz zaje¢ z zakresu ksztaltowania umiejginoéci spolecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtno$ci w zakresie czynnosci
dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spotecznym, m.in. poprzez:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetno$ci  praktycznych, irening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnoéci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

24) trening umicjetno$ei komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdéw porozumicwania sig, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

3) trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowar
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych; -

4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostgpie do niczbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia;

7} niezbgdng opieke, w szczegolnosei dla uezestnikéw, o ktorych mowa w art. 51 ¢ ust.5
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.;

8 terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

Wymienione wyzej ustugi $wiadczone sg w formie zajeé zespotowych lub indywidualnych.

W celu dokumentowania §wiadczonych ushug w SDS, prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika zgodnie z wymogami okre§lonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy.

Strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy w Augustowie
stanowig; kierownik; glowny ksiecgowy, pedagog; psycholog;, pracownik socjalny;
pielegniarka; terapeuci; referent ds. kadrowo- ksiggowych lacznie zatrudnionych jest 12 oséb.

Obstuge ksiegows, i administracyjna dotyczaca dziatalnosci SDS sprawuje glowny ksiegowy.
Prowadzenie spraw administracyjnych, akt osobowych, sktadnice akt, dbanie o zaopatrzenie
w materiaty biurowe SDS sprawuje referent ds. kadrowo-ksiegowych, W razie nieobecnosci
kierownika zastgpstwo petni pracownik, ktéremu kierownik udzielil pelnomocnictwa, nie
dotyczy to jednak podejmowania decyzji stanowiacych o rozstrzygnigeiu sprawy.



W ramach SDS dziata zespél wspierajaco-aktywizujacy. Do zadan zespolu wspierajaco -
aktywizujacego nalezy:
1. Praca nad poprawg sprawnoéci psychofizycznej uczestnikéw i przygotowaniem ich do
jak najsprawnicjszego funkcjonowania w spoleczenstwie.
2. Podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikow umiejetnoSci niezbednych do
samodzielnego Zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.
3. Przygotowywanie 1 realizacja ogdlnych i indywidvalnych planéw pracy =z
uwzglgdnieniem sugestii 1 opinii uczestnikow.
4. Dokonywanie wstgpnej oceny mozliwoéci psychofizycznych uczestnika oraz okresowej
oceny efektéw pracy rehabilitacyjnej.
5. Prowadzenie terapii =zajeciowej 1 organizowanie czasu pobytu uczestnikéw
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.
6. Analiza potrzeb §rodowiska lokalnego w zakresie rehabilitacji psychiatrycznej oraz
integracji 0s0b z zaburzeniami psychicznymi w tym $rodowisku.
7. Promocja zdrowia psychicznego oraz prowadzenie dzialalno$ci informacyjno -
edukacyjnej dotyczacej placowki.
8. Wspdlpraca z osrodkami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
niepelosprawnych.
9. Prowadzenie treningéw umiejetnosci spolecznych.
10. Prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu.
11. Prowadzenie treningéw umiejetnoscei interpersonalnych i rozwiazywania probleméw,
12, Prowadzenie treningdw umigjetnosei spedzania czasu wolnego.
13, Prowadzenie treningéw umiejginosci komunikacyjnych.
14. Sprawowanie niezbednej opieki.
15. Prowadzenie szkolefi wewnetrznych.
16. Nadz6r nad stanem zdrowia uczestnikéw, staty kontakt z placowkami stuzby zdrowia
i poradniami.
17. Stymulowanie osobistego rozwoju uczestnikow z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.
18. Prowadzenie poradnictwa socjalnego 1 psychologicznego.
19. Wspblpraca z rodzinami, opiekunami uczestnikéw.
20. Zapobieganie w miar¢ mozliwoci stanom powodujacym konieczno$é ciaglej opicki ze
strony rodziny lub instytucji.
21. Organizowanie i przygotowywanie uczestnikow do udzialu w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych itp,
22. Organizowanic wystaw, przegladéw tworczoéei i akeji promujacych SDS w
srodowisku lokalnym.
23. Prowadzenie niezbgdnej edukacji, edukacji zdrowotne;j i higienicznej.
ZespOt wspierajaco-aktywizujacy spotyka si¢ w zalezno$ci od potrzeb, w celu omodwienia
biezacych spraw dotyczacych uczestnikéw oraz co najmniej raz na 6 miesiecy, celem
omowienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego i
osiagnigtych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

Podczas czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci.
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

Augustéw, dnia 13 grudnia 2019 r. Z up. BURMISTRZA
Mich nfz;grski
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