ZARZADZENIE Nr 237/2023
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
z dnia 3 sierpnia 2023 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym

(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 122), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Dla potrzeb zarzadzania kryzysowego w sytuacjach zagrozenia kryzysami lub kleskami
zywiolowymi powoluje sie w Gminie Miasto Augustow — Miejski Zespot Zarzadzania
Kryzysowego, zwany dalej ,,zespotem gminnym”, w sktadzie okreslonym w zalgczniku do

zarzadzenia.
1. Pracami zespotu gminnego kieruje Szef zespotu.
2. Zespot gminny dziata na podstawie Rocznego planu pracy, lub w zalezno$ci od potrzeb
Burmistrza Miasta Augustowa.
3. Posiedzenie zespotu gminnego zwotuje Szef zespolu nie rzadziej niz raz na kwartat
lub w zaleznosci od potrzeb.
4. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub kryzysu, zespot gminny pracuje

w trybie cigglym, w systemie trzyzmianowym.

§2

1. Zesp6t gminny opracowuje Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego zatwierdzany przez
Staroste Augustowskiego.

2. Zadania zespotu gminnego, obowiazki poszczegdlnych jego cztonkéw oraz wykonywane
dokumenty okre$la zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierz si¢ pracownikowi ds. zarzadzania kryzysowego

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 61/19 Burmistrza Miasta Augustowa z dnia 14 lutego 2019 r.
w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Miasta Augustowa
/-1

Mirostaw Karolczuk



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 237/2023
Burmistrza Miasta Augustowa

z dnia 3 sierpnia 2023 r.

SKLAD | ZADANIA ZESPOLU, OBOWIAZKI CZEONKOW ZESPOLU
ORAZ WYKONYWANA DOKUMENTACJA

. SKEAD ZESPOLU:

1. W sktad zespotu wchodza:
1) Szef zespotu — Burmistrz Miasta Augustowa,
2) 1Zastgpca szefa zespotu — I Zastepca Burmistrza Miasta,
3) II Zastgpca szefa Zespotu — 11 Zastepca Burmistrza Miasta,
4) Czionkowie zespotu:
a) Sekretarz Miasta,
b) Skarbnik Miasta,
c) Kierownik Referatu Administracyjno — Gospodarczego,
d) Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych i Administracyjnych,

e) Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska,

f) Kierownik Wydzialu Komunikacji Spotecznej, Kultury, Turystyki

Promocji,
g) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Augustowie,
h) Naczelnik Wydziatu Prewencji KPP,
i) Z-ca Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej w Augustowie,
J) Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego

2. Szef zespotu moze poszerza¢ sktad zespotu o specjalistow, ekspertow, przedstawicieli

stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych, w zaleznos$ci od sytuacji oraz potrzeb.

1. ZADANIA ZESPOLU:

Do podstawowych zadan zespolu nalezy:
1. ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mieé
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi Miasta wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan uj¢tych w Miejskim Planie

Zarzadzania Kryzysowego;
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opracowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
Opracowanie corocznego planu pracy w miar¢ potrzeb;

S A

oraz odbudowy, w przypadku wystapienia kryzysu lub klegski zywiotowej;
9. prowadzenie stosownej dokumentacji.

organizowanie i przeprowadzanie kwartalnych szkolen zespotu w przypadku zmian;
ostrzeganie i alarmowanie ludnos$ci o zagrozeniach kryzysami i klgskami Zzywiotowymi;
organizowanie i zabezpieczanie dziatan ratowniczych, ewakuacyjnych, likwidacyjnych



OBOWIAZKI CZELONKOW ZESPOLEU:

1) Obowiazki Szefa zespolu:

2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)

)
d)

kierowanie pracg zespotu;

przedstawianie Staroscie Augustowskiemu do zatwierdzania Miejskiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;

zatwierdzanie rocznych planow pracy zespotu;

podejmowanie decyzji dotyczacych reagowania na wypadek kryzysu lub kleski
zywiotowe;.

Obowiazki Zastepcow Szefa zespolu:

a)
b)

c)

d)

zastgpowanie szefa zespotu;

Opracowywanie rocznych plandéw pracy zespotu;

organizowanie szkolen i ¢wiczen Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
oraz innych jednostek ratowniczych i organizacyjnych miasta;

nadzér nad opracowywaniem dokumentacji dotyczacej pracy i dziatan zespotu,
w tym Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego, rocznych plandéw pracy,
protokotow z posiedzen zespolu, meldunkéw, informacji, sprawozdan,
list obecnosci, itp.

Obowiazki Sekretarza Miasta:

a)

b)

organizowanie warunkéw technicznego i operacyjnego zabezpieczenia dziatan
zespotu;
wykonywanie innych doraznie zleconych i polecen szefa zespotu.

Obowiazki Skarbnika Miasta:

a)
b)

organizowanie finansowego i logistycznego zabezpieczenia dziatan zespotu,
wykonywanie innych doraznie zleconych i polecen szefa zespotu.

Obowiazki pozostalych czlonkow zespolu:

a)
b)
c)
d)

zbieranie 1 przetwarzanie danych dotyczacych zagrozen;

uczestniczenie w pracach i1 szkoleniach zespotu;

uczestniczenie w opracowaniu Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
wykonywanie innych doraznie zleconych i polecen szefa zespotu.

Obowiazki obstlugi kancelaryjno — biurowej zespolu:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

przygotowywanie miejsca 1 warunkow posiedzen zespotu;

protokotowanie posiedzen zespotu;

przechowywanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji pracy i dziatan
zespotu;

przyjmowanie, ewidencjonowanie i archiwizowanie informacji oraz meldunkow
dotyczacych zagrozen, kryzysu i klesk zywiotowych;

uczestniczenie w pracach i szkoleniach zespotu;

wykonywanie innych doraznie zleconych i polecen szefa zespotu.



IV. DOKUMENTY DZIAEAN I PRACY ZESPOLU:

1. Rodzaje wykonywanych dokumentow:
Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;
Roczny plan pracy;

Protokoty posiedzen zespotu;

Dziennik szkolenia zespotu;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dziennik dziatan zespotu;

Inne niezbedne dokumenty, w tym listy obecnosci cztonkow zespotu.

2. W skiad planéw zarzadzania kryzysowego, o ktorych mowa z ust. 1, wchodzg
nastepujace elementy:

1) Plan glowny zawierajacy:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

charakterystyke zagrozen oraz ocen¢ ryzyka ich wystgpienia, w tym
mapy ryzyka i zagrozenia;

analize funkcjonowania administracji publicznej, jej skutecznosci
1 mozliwosci wykorzystania w sytuacjach kryzysowych;

przewidywane warianty dzialan w sytuacjach kryzysowych;

wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegdlnych zalacznikoéw
funkcjonalnych.

Procedury reagowania kryzysowego okreslajace zespot przedsiewzigd

na wypadek sytuacji kryzysowych, w czasie stanow nadzwyczajnych
I W czasie wojny, a w tym:

a)
b)

c)

zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

bilans i tryb uruchamiania sit i $rodkéw niezbednych do usuwania
skutkéw zagrozen;

Uruchamianie dziatah przewidzianych w planie reagowania
kryzysowego oraz zasady wspotdzialania, a takze sposoby ograniczania
rozmiardw strat i usuwania skutkéw zagrozen.

Zakaczniki funkcjonalne planu gtownego okreslajace:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)

standardowe procedury operacyjne, opisujace sposoby dziatania
podmiotow realizujgcych zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego;
organizacj¢ tgcznosci miedzy podmiotami, o ktérych mowa w lit. a;
organizacj¢  systemu  monitorowania  zagrozen,  ostrzegania
i alarmowania;

zasady informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postgpowania
na wypadek zagrozen;

organizacj¢ ewakuacji z obszar6w zagrozonych;

organizacj¢ opieki spotecznej 1 medycznej, w uwzglednieniem planow
zabezpieczenia ratownictwa medycznego;

organizacj¢ ochrony przed zagrozeniami biologicznymi i chemicznymi;
wykaz zawartych umow 1 porozumien zwigzanych z realizacja zadan
zawartych w planie zarzadzania kryzysowego;

zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkdd,

3. Plan Zarzadzania Kryzysowego aktualizuje si¢ nie rzadziej, niz co dwa lata.



4. Dziennik zadan powinien zawiera¢ informacje dotyczace wplywajacych
informacji, meldunkéw, danych oraz sygnatéw alarmowych, a takze wydanych
decyzji i polecen.

5. Miejscem pracy zespolu jest sala narad Urzgedu Miejskiego w Augustowie
lub inne miejsce wyznaczone przez Burmistrza Miasta ze wzgledu na potrzeby
prowadzonych dziatan.



