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UCHWALA NR XXXVI..../14
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 29 wrzesnia 2014 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594, poz. 64511318 oraz 22014 r. poz. 379, poz. 1072) iart. 42 ust. 7 pkt 3w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 r., poz. 191) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
ustalonym na podstawie odrebnych przepisow, wedtug wzoru:

N=(as+ax+.. +ay) :[(a1:p1) *+(a:p2) +(..) +(an: pn)]

N - tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajec,

P1, P2, Pn - liczba godzin pensum dla danego przedmiotu,

a1, ay, a, - liczba godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego przedmiotu.

2.Kazda godzina powyzej ustalonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zgodnie
z ust. 1 stanowi godzine ponadwymiarowa.

3. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ w utamku dziesietnym i zaokragla si¢ do petnych godzin w ten
sposob, ze wielkosci nieprzekraczajace 0,49 pomija sie a 0,50 i wiecej podwyzsza sie do petnej liczby.

§ 2. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Augustowie

Krystyna Wilczewska
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UZASADNIENIE

Do lagczenia w ramach etatu zaje¢ o roznym pensum dochodzi, gdy nie ma mozliwosci zastosowania
innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela, i wylacznie, jesli nauczyciel posiada
wymagane kwalifikacje do nauczania wszystkich przedmiotéw wchodzacych w sktad etatu. Ma to
miejsce wtedy, gdy nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, §wietlicowe, pedagogiczne i logopedyczne, dla ktorych przewidziany jest rozny
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

Jesli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktdérego wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin,
otrzymuje do realizacji w ramach pensum zajecia na stanowisku, na ktorym wymiar obowigzkowych
zaje¢ ustalony jest w innym wymiarze godzin np. 25 godzin, to znaczy, ze realizuje w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i
jego pensum ustala organ prowadzacy szkole, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Kart Nauczyciela.

Pensum nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym wymiarze godzin okre§la w drodze uchwaty organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego w oparciu o art. 91d pkt 1 Kart Nauczyciela. Tak wiec, aby prawidlowo wyliczy¢
pensum nauczyciela wykonujacego prace np. nauczyciela §wietlicy i nauczyciela przedmiotowego, nalezy
siegnac¢ do uchwaty.

Projekt uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony, zostat
przedstawiony zwigzkom zawodowym zrzeszajacym pracownikow oswiaty z prosba o wydanie opinii.
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