ZARZADZENIE NR 155/15
BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
z dnia 1 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zmian w Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Augustowie.

Na podstawie art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 1502, poz. 1662, z 2015 . poz. 1066) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Augustowie wprowadzonym
Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Augustowa z dnia 25 czerwca 2012 r. wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

§ 14 otrzymuje brzmienie:

» 1. Urzad Miejski w Augustowie czynny jest w poniedziatek od 7.30 do 16.30, a od wtorku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
1) sprzataczki i konserwator pracujg w godzinach od 13.00 do 21.00,
2) Straz Miejska pracuje:

3)

a)

b)

)

na zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia.
Do pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach stosuje si¢ 12 — godzinng
dobowg norme¢ czasu pracy. Czas pracy nie moze przekraczaé przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4 - miesiecznym
okresie rozliczeniowym,

szczegblowy grafik stuzb okreslajacy dni pracy i dni wolne od pracy oraz
godziny rozpoczynania i konczenia pracy ustala Komendant Strazy Miejskiej na
okres jednego miesigca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw. Grafik shuzb
powinien by¢ podany do wiadomosci pracownikéw co najmniej na 1 tydzien
przed jego realizacja,

straznikowi przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek
w wymiarze nie krétszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy
w wymiarze nie krétszym niz 11 godzin,

Przepisy lit. a) — ¢) nie dotycza sytuacji, ktére wymagaja podjecia $rodkéw do
ochrony zycia lub zdrowia obywateli, a takze bezpieczenstwa zbiorowosci,
w szczegblnosci w zwigzku z powszechnym zagrozeniem bezpieczenistwa
publicznego, katastrofg, kleskg zywiotows lub przestepstwem o charakierze
terrorystyecznym,

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych straznikowi
przystuguje w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od
pracy albo moze mu zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia,

w przypadku naruszenia prawa do odpoczynku, o ktérym mowa w lit. ¢),
w sytuacjach wskazanych w lit. d) straznikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres wypoczynku,

w pozostatych nieujgtych sytuacjach, stosuje si¢ przepisy dla pozostalych
pracownikow Urzedu Miejskiego w Augustowie.

pracownicy Wydzialu Promocji, Turystyki, Kultury i Funduszy Zewnetrznych
obstugujacy Centrum Informacji Turystycznej (dalej zwany CIT) pracuja:
a) w miesigcach: od pazdziernika do kwietnia

- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00,

b) w miesigcach: maj, czerwiec i wrzesien

- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 17.00



g)

h)

- w soboty, niedziele i $wigta w godzinach od 10.00 do 15.00,

w miesigcach: lipiec i sierpien

- od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 20.00

- w soboty, niedziele i $wigta w godzinach od 9.00 do 20.00,

na zmiany w réwnowaznym systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia,
przy zastosowaniu 12 — godzinnej dobowej normy czasu pracy. Czas pracy nie
moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin na tydzied w 3 - miesiecznym okresie
rozliczeniowym, .

szczegolowy grafik zmian okreslajgcy dni pracy i dni wolne od pracy oraz
godziny rozpoczynania i koficzenia pracy ustala Kierownik Wydziatu Promocji
Turystyki, Kultury i Funduszy Zewnetrznych na okres jednego miesiaca, biorac
pod uwage wnioski pracownikéw. Grafik powinien byé podany do wiadomosci
pracownikéw co najmniej 1 tydzien przed jego realizacja,

pracownikowi obshigujgcemn CIT przystuguje w kazdym tygodniu
nieprzerwany odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 35 godzin oraz
nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze nie krétszym niz 11 godzin,

W zamian za czas pracy przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracownikowi obslugujgcemu CIT przystuguje w tym samym wymiarze,
w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze mu zosta¢ przyznany
dodatek do wynagrodzenia,

w pozostalych nieujetych sytuacjach, stosuje si¢ przepisy dla pozostatych
pracownikdéw Urzgdu Miejskiego w Augustowie.

2. Szczegblowy grafik okreslajgcy godziny pracy w poniedzialki — tak, aby czas pracy
wyniést 8 godzin — poszezegélnych pracownikéw wydzialow ustalg kierownicy
wydzialéw, w okresach miesi¢cznych i podadza do wiadomosci pracownikom na tydzien
przed rozpoczeciem danego miesigca. Pracownikom zajmujgcym samodzielne stanowiska
grafik taki ustali Sekretarz Miasta.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy godziny pracy ustala si¢
indywidualnie.”

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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