ZARZADZENIE NR 251/16

BURMISTRZA MIASTA AUGUSTOWA
zdnia 4 stycznia 20161.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2016 r,

Na podstawie art.18 ust. 4 , art.17 ust. 7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1. poz.
827, 1220, 1224 1 1830, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w miescie w 2016 roku
stanowigce zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala sie wytyczne do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w miescie w 2016 roku
stanowigce zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ kierownikow wydzialéw i zakladéw pracy podlegltych Burmistrzowi
do realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 11 2.

2. Kierownikoéw zakladéw pracy podleglych Burmistrzowi zobowigzuje do opracowania
swoich wytycznych okreslonych w § 1 ust. 2.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydzialu
Spraw Spolecznych i Administracyjnych Urzedu Miejskiego w Augustowie.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 4 stycznia 2016 1.
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Zalgezniki do zarzgdzenia Nr 251/16
z dnia 4 stycznia 2016 roku
Burmistrza Miasta Augustowa

Zatacznik Nr 1

I.  Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w mieScie Augustowie
w 2016 r.

§ 1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w miescie w 2016 r.
bedzie dalsze Kkontynowanie dzialan i przedsiewzie¢ wykoinywanych w ramach
powszechnego obowigzku obrony, ukierunkowanych w sklad stanowisk kierowania, do
dzialania w sytuacji wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa oraz
doskonalenie procedur rozwinigcia i przemieszczenia urzedu na zapasowe miejsce pracy.

§ 2. Ustala si¢ szczegdlowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania
w 2016 r. zmierzajace do osiggniecia celow wskazanych w § 1:

1) dokonanie amalizy wybranych z wpisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta
w  warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” zadan
operacyjnych, planowanych do wykonania we wilasnej jednostce organizacyjnej w stanach
gotowosci obronnej panstwa;

2) doskonalenie dzialan w zakresie przygotowania urzedu do dzialania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przystosowanie
i przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w ZMP w przypadku wystapienia
szczeg6lnych zagrozen, w tym znajomosci zadan przez osoby funkcyjne.
3) dokonanie przegladu i aktualizacji plandéw AK oraz ich uzgodnienie z WKU
i Komendantem Policji;
4) prowadzenie postgpowan admonistracyjnych w sprawie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi wnioskami;
5) posiadanie aktualnych dokumentéw dotyczgcych rozwiniecia SK na GS i ZMP oraz SD.
6) kontynuowanie dzialan w zakresie modernizacji i utrzymania gotowosci GSK i ZMP.
7) umieszczenie zadan obronnych zgodnie 2z aktami prawnymi w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu oraz obowiagzki pracownikéw realizujace zadania obronne.
8) szczegolowe kierunki dzialania w zakresie szkolenia obronnego;

a) opracpowanie planu szkolenia obronnego na rok 2016,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2016 z Dyrektorem Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego,
¢) szkolenie obsady osobowej Stalego Dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby

podwyzszenia gotowosci obronneju panstwa;



d) doskonalenie zasad uruchomienia i funkcjonowania statego dyzuru podczas
oreganizowania szkolen i ¢wiczen obronnych zapewniajacych ciaglosc przekazywania

informacji i decyzji;



II. Plan realizacji zadan obronnych w miescie w 2016 r.

Lp.

Tresé przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajgcego zadania dla jednostek podlegtych
i podporzgdkowanych, majacych swojg siedzibe na
administrowanym obszarze.

Burmistrz

do 31 stycznia

]

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania Kryzysowego propozycji zmiany
lokalizacji Zastepczych Miejsc Szpitalnych.

Burmistrz

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata
2016 -2018

Burmistrz

do 31 stycznia

Udziat we wspétdziataniu z Wydziatem Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w przeprowadzeniu
rejestracji i kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze.

Burmistrz

Luty - marzec

Dokonanie analizy potrzeb pod katem realizacji
zadan w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny, wystapienie do wojskowych komendantéw
uzupetnien o reklamowanie na wniosek
pracownikow niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania urzedow i instytucji w warunkach
szczegblnych.

Burmistrz

do 15 lutego

Uzgodnienie, przez dyrektora Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego,
planéw szkolenia obronnego na 2016 r.

Burmistrz

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
” w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych w pod kgtem uwzglednienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatoréw i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

2) dokonania aktualizacji i opracowania
brakujgcych kart realizacji zadan operacyjnych ze
zwrdceniem szezegdlnej uwagi na:

3) realnos¢ przyjetych procedur,

4) tratnos¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych;

5) dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegolnie dotyczacych
wspoldzialania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenia
ich klauzulg ,,Zastrzezone™:

6) okreslenia czasu realizacji zadan
wymienionych

Burmistrz

do 31 marca




Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
wykonania

w procedurach;

7) jakosci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

8) doskonalenia przygotowania 0sob
funkeyjnych do realizacji zadan zawartych w
planie operacyjnym:;

9) zachowania stalej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych

w regulaminach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i zakresach czynnosci
pracownikow odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakresow zadan obronnych
sporzadzajacego je organu zgodnie

z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Burmistrz

do 31 marca

Osiagniecie gotowoscei do logistycznego
zabezpieczenia gléwnych stanowisk kierowania w
swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz

do 31 marca

10.

Sprawdzenie aktualnosci reklamowania
pracownikow jednostek administracji publicznej i
przedsigbiorcdw realizujacych zadania obronne

Burmistrz

do 30 kwietnia

11.

Aktualizacja ,,Planu organizacji i funkcjonowania
zespotu Zastepczych Miejsc Szpitalnych” (ZMSz).

Burmistrz

do 30 kwietnia

12.

Uaktualnienie dokumentdéw wspomagajacych

kierowanie:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu
(instytucji);

2) regulaminu organizacyjnego urzedu
(instytucji) do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie
1 wojny;

3) zakresow zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zaltgczniki do regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
1 zapewnieniem warunkéw funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji glownego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym
miejscu pracy:

5) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska
kierowania w swojej stalej siedzibie
1 W zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie

Burmistrz

od

1 marca
do

31 maja




Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
wykonania

potrzeby, stosowne uzgodnienia.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy
z Wojewoda Podlaskim.

Burmistrz

do 31 maja

14,

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosei do
wprowadzenia stopni alarmowych okreslonych

w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody Podlaskiego
z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na
terenie wojewddztwa podlaskiego.

Burmistrz

do 30 czerwca

15.

Wdrozenie ustalen planu operacyjnego
funkcjonowania miasta podlaskiego w zakresie
realizacji zadan zawartych w wykazie przedsiewzieé
1 procedur zarzadzania kryzysowego.

Burmistrz

|

do 31 sierpnia

16.

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczen
osobistych i rzeczowych oraz planu wydatkow
finansowych zwigzanych z planowaniem,
nakladaniem i przeznaczaniem obowigzku
swiadczen na rzecz obrony wg wzorow
stanowigcych zalacznik do stosownych
rozporzadzen.

Burmistrz

do 31 sierpnia

17.

Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej:

1) Planu $wiadczen osobistych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny;

2)  Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny.

Burmistrz

do 30 wrzesnia

18.

Osiggnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania urzedu na stanowiskach kierowania
W swojej stalej siedzibie i w zapasowym miejscu

pracy.

Burmistrz

do 31
pazdziernika

19.

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa

i Zarzgdzania Kryzysowego not ksiegowych wraz ze
specyfikacja i zatacznikami za realizacje
przedsiewzig¢ szkoleniowych w roku 2016.

Burmistrz

do 15 listopada

20.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planow
szkolenia obronnego na 2016 r.

Burmistrz

do 30 listopada

21.

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze
szkolenia obronnego w 2016 roku.

Burmistrz

do 30 listopada

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach $wiadczen na rzecz
obrony.

Burmistrz

na biezaco




Zalacznik Nr 2

I. Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w mieScie Augustowie
w 2016 r.

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2016 r. bedzie:

1) praktyczna realizacja zadan zawartych w planach OC w ramach ¢wiczenia
wojewddzkiego obrony cywilnej;

2) kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
1 alarmowania i jego rozbudowy.

3) Kontynuowanie procesu dostosowania struktur FOC w oparciu o Wytyczne SzOCK
z dnia 3.03.2014 r. w prawie normatywow w zakresie zaopatrywania organéw i FOC
w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan OC

z uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan FOC;

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2016 skoncentrowana zostanie na:

1.W zakresie planowania:
1) zaktualizowanie planu obrony cywilnej i wymaganej dokumentacji planistycznej obrony

cywilnej;
2) sprawdzeniu i zweryfikowaniu kart przydzialdbw organizacyjno-mobilizacyjnych

wszystkich czlonkéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowg Komenda
Uzupelnien);

3) w miarg potrzeb wigczeniu jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w struktury Obrony
Cywilnej do realizacji zadan obrony cywilnej;

4) dokonaniu podsumowania realizacji zadafi obrony cywilnej wynikajgcych z planéw
dzialania za 2015 rok, wnioski zostang uwzglednione przy planowaniu zadan na rok 2016;

5) zaktualizowaniu dokumentacji planistycznej  plandéw ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu
z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow);

6) uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planéw dzialania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2016 zawierajgcych harmonogramy szkolen i éwiczen w zakresie
obrony cywilnej (wzory tych dokumentéw umieszczono na stronie internetowej Podlaskiego
Urzegdu  Wojewddzkiego w  zakladce  informacje  Wydzialu =~ Bezpieczenstwa
i Zarzgdzania Kryzysowego/Oddzial Przygotowan Obronnych i Obrony Cywilnej/obrona

cywilna);



7) sporzadzeniu i przekazaniu do powiatu oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej za rok
2015 zgodnie z nowymi wzorami tabel w niektérych punktach tej oceny (adres jak w pkt 6)

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:
1) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania

0 zagrozeniach;
2)kontynuowaniu upowszechnienia obowigzujacych sygnatow alarmowych

1 komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci
organow w tych sprawach (Dz. U. . poz. 96);

3) utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci lacznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzetu i urzgdzen lgcznosci systemu ostrzegania
i alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw
1 sktadanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrz¢dnych ogniw obrony cywilnej;

4) utrzymywaniu wilaczonych radiotelefonow pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy poszczegélnych urzedow i skladaniu meldunkéw drogg radiowa przez
miasto do powiatu (w godz. 9.00-10.00), zawierajacych informacje
dot. sprawnosci facznosci i sprawnosci syren ;

5) uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wezesnego ostrzegania (SWO);

6) zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2016 r.;

7) zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza (zgodnie z pismem PUW z dnia 24

listopada 2015 r);

3. W zakresie szkolen i ¢wiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

1) prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej t.j:
a) ftreningéw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku w celu przygotowaniu do
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci o OC;
b) ¢wiczenia epizodycznych z udzialem formacji i innych ogniw OC w celu
przygotowania do praktycznej realizacji zadan obrony cywilnej nie rzadziej nisz jedno

na dwa lata;



2) prowadzenie szkolen zgodnie z wytycznymi szefa OCK z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnosci
1 OC pod kontem przygotowania struktur OC do ¢wiczenia wojewodzkiego OC;

3) uwzglednienie ponizszej tematyki przy organizacji szkolen z zakresu powszechnej

samoobrony;

a) zasad prowadzenia ewakuacji;

b) potencjalne zagrozenie czasu wojny i pokoju oraz sposob przeciwdzialania zagrozeniom,

¢) rodzaje alarmow i sygnalow alarmowych oraz komunikatow ostrzegawczych, a takze zasad
postepowania po ich ustyszeniu,

d) migdzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych;

4) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg ¢wiczen 1 szkolen w zakresie obrony
cywilnej;

5) przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju

Komendanta Gtéwnego PSP nt: ,,W trosce o nasze bezpieczenstwo”.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) wdrazanie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywow;
2) prowadzeniu biezgcych napraw 1 konserwacji sprzetu obrony cywilnej w tym

w szezegdlnoscei sprzetu tacznosei kierowania i alarmowania;

3) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

4) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobéw materialowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania w sytuacji kryzysowe;j;

5) dokonywaniu okresowych konserwacji sprzetu OC;

6) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

7) pozyskiwaniu, w miar¢ posiadanych s$rodkéow finansowych, sprzetu i $rodkow
technicznych niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajgc wytyczne Szefa OC Kraju
z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow;

8) prowadzeniu we wspdlpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejgcych
budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego i mozliwosei ich wykorzystania

w czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;



9) przejmowaniu i uwzglednianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych
do uzytkowania, w ktoérych na etapie projektowania przewidziano mozliwos$é przystosowania
na budowle ochronne lub urzgdzenia specjalne;

10) uwzglednieniu potrzeb i wymogoéw obrony cywilnej w planach 1 studiach
zagospodarowania przestrzennego w szczegolnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania,
budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

11) aktualizowaniu ewidencji wybudowanych obiektow posiadajacych mozliwosé
przystosowania na ukrycia dla ludnosci;

12) dokonaniu weryfikacji oraz sprawdzeniu sprawnosci awaryjnych zrédel zasilania
w obiektach o szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania miasta w warunkach
dlugotrwatego braku energii elektrycznej;

13) przeprowadzeniu analizy i weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wode (wodociggi: komunalne, przemystowe 1 studnie awaryjne)

w warunkach specjalnych (. skazen, klesk zywiotowych, awarii itp.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organéw obrony cywilnej zarzgdzen organéw obrony
cywilnej w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej — w ramach potrzeb;

2) ustaleniu szczegdlowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2015 roku
dla podlegtych ogniw obrony cywilnej;

3) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji

zadan OC w podleglych ogniwach obrony cywilne;j.
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II. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2016 roku.

Termin T

Lp. Tres¢ przedsiewzigcia Wykonawca wwylonania
Przekazanie do uzgodnienia do powiatu plandw
dziaiagia i harmonpgr@néw szkolen 1 éwiczen w Sref obrony do 31 styczmia
zakresie obrony cywilnej na 2016 r. o
1. , : . . cywilnej zakl.pracy
Zaklady pracy wykonuja swoje wytyczne i plan Dvrekior Z.P do 28 stveznia
dzialania w zakresie OC i do uzgodnienia dostarcza Y ’ Y
do Urzedu Miejskiego ul. Brzostowskiego 2 pok 103
Przestanie prac plastycznych (po 5 prac z kazdej z
czterech grup wiekowych) do powiatowej komisji| Szef obrony
2. |konkursowej z  etapu  szkolnego  konkursu|cywilnej Do 29 lutego
plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej | Dyrektor szkoty
Kraju nt: ,,W trosce o nasze bezpieczenstwo.”
~  |Sporzadzenie i przekazanie do powiatu oceny stanu| Szef obrony we
7 towan OC w roku 2015. cywilnej ObOVYlBE’ZUJ aeych
PIzygo Y terminow
Sporzadzenie analizy mozliwosci utworzenia formacji do 30 ezerwea
obrony cywilnej w oparciu o stany osobowe i|Szef obrony i
4, e . : . . wg.mozliwosci
wyposazenie poszczegolnych jednostek Ochotniczych | cywilnej .
Strazy Pozarnych. L poirzeb
Zapewnienie udzialu  formacji obrony cywilnej 24 marca
wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach | Szef obrony 23 czerwéa
5. | systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w | cywilne; 7 Wrzes'nie;
2016 roku (w godz. od. 16.00 - 19.00).Zaklady pracy | Dyrektor Z P 15 orudnia ’
otrzymajg oddzielny plan treningow & ]
Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu | sierpnia
6 zlzvie}clzenia syren alarmowych obrony cywilnej| Szef obrony 1 wr?és’nia
' zialajgcych w  ramach  systemu ostrzegania | cywilnej .y
ialarlj‘r?ozvania. ’ ¢ g 17 wrzesnia
Dalsze doskonalenie obsad formacji wykrywania i Leminy ujaé
alarmowania poprzez prowadzenie szkolen i ¢wiczen | Szef obrony w .
7. ; il . o harmonogramie
z zakresu posluglwama sig sprzetem bedacym na ich | cywilne;j — ©
wyposazeniu.  éwiczet
g Utyvor%eme . GW}dellCJ boonowe wybudowanyc;h Szef obrony do 30 wrzesnia
. |obiektéw posiadajacych mozliwos¢ przystosowania v
na ukrycia dla ludnosei. cywilnej Vg WLy W
9 Przeprowadzenie weryfikacji obiektow | Szef obrony ivp I(;llirgéze
wytypowanych na urzadzenia specjalne cywilnej N
10. Sporzagdzenie wykazu awaryjnych uje¢ i urzadzen Szef obr.ony I pétrocze
wodnych. cywilnej
Szef obrony

11.

Przygotowanie sil i $rodkow OC do udziatu w
wojewddzkim ¢wiczeniu obrony cywilnej.

cywilnej
Dyrektor ZP

Wg. Odrebnych
przepisow




Termin

Lp. Tresé¢ przedsiewziecia Wykonawca wykonsnia
Przeprowadzenie kontroli problemowej w: Szef ObI:OHY
B2 . Wodociagi i Kanalizacje Miejskie A cywilnej Do konca maja
Dyrektor Z.P ’
o B . . | Szef obrony
5| oty By, ey, OO vk e |5 g
P & 4 IS Dyrektor Z.P
Aktualizacja nastepujgcej dokumentacji z wpisem do
tabeli aktualizacyjnej:
- Dokumel'ltag]a St.alego. Dyzuru Sef ohirony [ etap ?akonczyc
- Regulamin organizacyjny o do konca marca,
14. % cywilnej
- Plan Obrony Cywilnej dalsze w ramach
: : Dyrektor Z P
- Dokumentacja posiadanego sprzetu potrzeb
- Inne dokumenty zwiazane z zadaniami
obronnym, zarzadzeniem kryzysowym i OC
Zaktady  podlegle  burmistrzowi  zorganizujg
mozliwos¢  przeprowadzenia  szkolenia  swoich| Szef obrony )
- . o Przez caly rok
15. | pracownikow z  Powszechnej Samoobrony. O |cywilnej I
e : . . g wg mozliwosci.
mozliwosciach i terminie prosze powiadomié| Dyrektor ZP
pracownika UM. ( pilne)
Udziat pracownikow zakladéw pracy w odprawie —| Szef obrony ,
: , : : o Do konca
16. | szkoleniu z wykonanych zadan w 2015 r.i zadania na | cywilnej stoaile b
2016 1, Dyrektor zP | °% '
Prosze przeprowadzi¢ narade - szkolenie z Szef obl.‘ony Do konca
17 Dyrektorami Z.P Syl marca br
y ' Dyrektor Z.P '
Udzial w szkoleniu — odprawie rocznej ,,Realizacja| Szef obrony
18. |zadan obronnych , obrony cywilnej i zarzadzania|cywilnej grudzien

kryzysowego”




PLAN DZIALANIA DYZURU W URZEDZIE MIEJSKIM AUGUSTOW

| W 2016 ROKU

\

973 Imig  DZIEN MIESIAC PELNIENIA DYZURU W GODZ 16.00 |
" inagwiske - . . popw | owaGr
o 0324 0623 0922 | 1215

Hl ‘\Andrzej X “ | |
H Chmielewskiii | ] N | |
12 |Jaroslaw X \ | \

\‘ Oblacewicz o | ) 7: ] L

13 ( Erazm | ‘ \ X

H Stefanowski N

4 Adam x| |
I Wysocki o |

5 \Mateus.z ‘ \ | | X

\‘ Krzywicki o ) I |

6 Adam | | X
Filipkowski a “ |

— — — - —

H7 Piotr | X |

l “Filipow \

‘g \‘Marek ] o Xf I |
| !Sadowski | | | -

Uwaga : ZMIANY [ ZAMIANY DYZUROW UZGODNIC DZIEN PRZED
DYZUREM W POKOJU NR 2 Urzgdu Miejskiego w Augustowie ul. 3 Maja 60
z Komendantem Dr.OiAl Andrzejem Chmielewskim lub inspektorem Markiem

Wasilewskim.

]
|
OPR!ACOWAL

1




WYKAZ ZAKEADOW PRACY I SZKOL
BIORACYCH UDZIAL W TRENINGU SYSTEMU OSTRZEGANIA I ALARMOWAN
W 2016 ROKU w godz od 16.00 do 19.00

\ Termin treningdw (miesigc — dzien)

\"Lp Nazwa zakladu pracy (stkoly) 03 | 06 | 09 | 12 Uwagi
M 23 215

! KODREM X
“2 ‘NECKO B X 7
3 MPEC “GIGA” X

4 Wod001qg1 i Kanalizacje | X
‘Mlej skie

HS ‘GlmnaZJum Nr 1 - | | X

6 Gimnazjum Nr 2

H 7 ‘Szko%mstawowa Nr 2
M 8 ‘ 'Szkota Podstawowa Nr 4 X
19 \Szko%a PodstawrowaiNlr 6 lX
10 Zespot Szkot Samorzadowych X

]

UWAGA: W dniu dyzuru od godz 14.30 do 15.00 nalezy zgtosi¢ gotowos¢ do treningu na telefon ||
Urzedu Miejskiego w Augustowie nr tel. 87 643 8050 i poda¢ nr telefonu dyzurnego w zakladzie
pracy oraz nazwiska dyzurnych. O przeszkodach w pelnieniu dyzuru prosze powiadomi¢
wezesniej na telefon j.w.Dyzur w UM Augustow jest pelniony w pok Nr 2 ul. 3 Maja 60
tel.87 643 4219. )

PODCZAS PELNIENIA DYZURU PROSZE NIE BLOKOWAC TELEFONU

W PRZYPADKU ZMIANY TERMINOW TRENINGOW URZAD POWIADOMI
‘ZAINTERESOWANE STRONY.




