PROTOKOL Nr 21/17
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej RM w Augustowie

z dnia 12 grudnia 2017 r.

W posiedzeniu wzielo udzial 4 czlonkow Komisji, co stanowi o prawomocnosci obrad.

Ponadto w posiedzeniu udzial wzieli:

- Pan Filip Jerzy Chodkiewicz — Przewodniczacy Rady Miejskiej,

- Nauczyciele wychowania przedszkolnego augustowskich placéwek,

- Pan Jan Dziadziak — Prezes Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Augustowie,

- Pan Dariusz Szkiladz — Kierownik Wydzialu Edukacji i Sportu,

- przedstawiciele mediow.

Porzadek posiedzenia:

1. Rozpatrzenie skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Miasta Augustowa — ciag dalszy.



Posiedzenie Komisji Rewizyjnej RM otworzyl Pan Wojciech Krzywinski -
Przewodniczacy Komisji.
Zapoznat obecnych z proponowanym porzadkiem posiedzenia, ktory zostat przyjety.

Ad.pkt 1
Rozpatrzenie skargi na dzialalnos¢ Burmistrza Miasta Augustowa — ciag dalszy.

Pan Wojciech Krzywinski — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej RM powitat wszystkie
osoby biorgce udzial w posiedzeniu Komisji. Przypomnial, Ze nie udato sie rozpatrzy¢ sprawy
na jednym posiedzeniu, poniewaz materia okazala sie skomplikowana i niejednoznaczna.
Komisja Rewizyjna nie byla w stanie podjaC ostatecznej decyzji. Przypomnial, ze rolg
Komisji Rewizyjnej jest podjecie uchwaty, ktora stwierdzi, czy dana skarga jest zasadna albo
bezzasadna. Uchwala Komisji Rewizyjnej jeszcze nie przesadza o ostatecznym zalatwieniu
sprawy, poniewaz zostanie skierowana do Pana Przewodniczacego Rady Miejskiej i bedzie
procedowana na sesji. Przypomnial, ze Pan Kierownik Wydzialu Edukacji przedstawit
stanowisko organu nadzorujacego. Odpowiedz Pana Burmistrza, ktdra zostata dolaczona do
systemu eSesja, w punkcie ,,wolne wnioski”, pokrywa sie ze stanowiskiem zaprezentowanym
przez Pana Kierownika Wydzialu Edukacji i Sportu. Oprécz wystapienia Pana Kierownika
wystapili takze przedstawiciele nauczycieli wychowania przedszkolnego, oraz wystepowat
Pan Prezes Zarzadu Oddzialu ZNP w Augustowie. Posiedzenie odbylo sie w atmosferze
»lekko podwyzszonej” i zapadla decyzja o kontynuowaniu posiedzenia. Przypomnial, ze
wtedy rowniez wyrazit swoje stanowisko w tej sprawie, poniewaz radny, a szczegdlnie
przewodniczacy, ma obowiazek wyrazi¢ swojq opinie. Na poprzednim posiedzeniu Komisji
swoich opinii nie wyrazili wszyscy czlonkowie. Uznal, Ze sprawy formalne nie powinny
wstrzymywa¢ pracy Komisji Rewizyjnej, ktéra powinna podja¢ uchwale w powyzszej
sprawie. Przypomnial, ze Komisja Rewizyjna jest cialem kolegialnym i jej glosowanie
wynika z regulaminu i niezaleznie od wynikdw glosowania w ostatecznosci Komisja uzna
skarge za zasadng lub bezzasadng. Komisja bedzie glosowata w sposob jawny i wszyscy beda
to glosowanie obserwowaé. Poprosit o zrozumienie, iz niezaleznie od wynikéw tego
glosowania, jest to wiedza Komisji, ale réwniez odczucia, ktore dotyczq tej sytuacji,
poniewaz sprawa nie jest oczywista. Poinformowat, ze Pan Mecenas nie spotkat sie w innych
miastach, gminach, aby taka forma byta stosowana. Obecnie nie przesadzajac o wyniku
ostatecznego glosowania chcialby w pierwszej kolejnosci wystucha¢ opinii pozostatych
cztonkow Komisji Rewizyjnej, a jezeli bedzie kata wola i strony beda chciaty zabrac¢ glos, to
powinno to nastgpi¢ na dzisiejszym posiedzeniu. Zapytal, czy Panstwo Radni zgadzaja sie z
tym scenariuszem posiedzenia Komisji. Udzielit glosu stronom. Poprosit o zaprotokotowanie
adresu. Poinformowat, zZe osoby, ktére pisaty ten wniosek i byly zaangazowane bez zadnej
obawy podaty adres. Poprosit o zaprotokotowanie adresu.

Mecenas zwrécit uwage na obowigzek podania adresu pod rygorem pozostawienia sprawy
bez rozpoznania. Na ten adres zostanie wystana informacja o przedhuizeniu terminu
zalatwienia sprawy. Poinformowal, ze po rozpatrzeniu skargi Komisja Rewizyjng przedstawi



swoje stanowisko Radzie Miejskiej, ktora bedzie procedowata uchwale w powyzszej sprawie.
Poprosit o wskazanie adresu do doreczen.

Panie skarzace jednomysSlnie i jednoznacznie wskazaly adres do doreczen:
Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 3.

Pan Filip Jerzy Chodkiewicz - Przewodniczacy Rady Miejskiej poinformowat,
ze podtrzymuje swoja opinie wygltoszong na ostatnim posiedzeniu Komisji w dniu 5 grudnia,
poniewaz od tamtego czasu nie nastgpity zadne zmiany.

Pan Dariusz Szkiladz — Kierownik Wydzialu Edukacji i Sportu poinformowal, ze
odstuchal nagrania z ostatniego posiedzenia Komisji i chcialby podzieli¢c sie pewnym
spostrzezeniem. Poinformowal, ze kto$ chce wykorzystac te sytuacje politycznie i robi wokét
te polityke. Poinformowal o wymiarze tej polityki. Zwrocit uwage, ze osoba polityczng jest
Pan Prezes, ktory od chwili rozpoczecia pracy obecnej Rady Miejskiej jest w tzw. “totalnej
opozycji”. Totalno$¢ opozycji polega na tym, ze Pan Prezes, ktory reprezentuje grono
nauczycieli, ktérzy wraz z nim przybyli, od momentu opracowania wspolnie z Panem
Burmistrzem standaryzacji zwigzanej z oSwiata byl zawsze wszystkiemu przeciwny, pisat
skargi dokad sie dato, do Ministerstwa, do Wojewody, do wszystkich oséb, ktore moglyby
cokolwiek zblokowac¢. Stwierdzil, iz Pan Prezes na pewno pamieta, ze tak bylo przy
standaryzacji zatrudnienia, przy przeniesieniu Gimnazjum Nr 1 w zwigzku z utworzeniem
Zespotu Szkot Samorzadowych, i tak jest obecnie. Pan Prezes zawsze byl kontra wszystkim
dziataniom podejmowanym w o$wiacie, i dzisiaj wykorzystuje te sytuacje. Poinformowat, ze
rozumie sfrustrowanie pan nauczycielek i podejrzewa, ze gdyby by} na ich miejscu, to takze
bylby sfrustrowany. Dzieje sie tak dlatego, ze kiedy przybyt do Wydzialu Edukacji i rozpoczat
prace na tym stanowisku, to dostrzegl bardzo duzo nieprawidlowosci zwigzanych z
funkcjonowaniem przedszkoli, m.in. zwigzanych z kosztami utrzymania dziecka. Przedszkole,
ktére jest najliczniej reprezentowane wyplacalo niezgodnie z prawem dodatek za trudne
warunki pracy, czyli panie wyplacaly sobie od ,zamierzchltych czaséw”, a przy obecnej
dyrekcji, od 2002 r., dodatek, ktéry im nie przystugiwal w wysokosci ok. 450 zt od osoby.
Panie te kwote stracity i z tego powodu maja prawo czu¢ sie niezadowolone, poniewaz
stracity dodatek do pensji. Kolejna sprawa dotyczy regulaminu funkcjonujacy w Przedszkolu
Integracyjnym, ktory wskazywat, ze dzieci niepelnosprawne maja ograniczony czas pobytu w
przedszkolu nawet do kilku dni w tygodniu. Wyrazit zrozumienie dla pan nauczycielek,
poniewaz praca w Przedszkolu Integracyjnym jest bardzo ciezka, a szacunek dla tych
wszystkich osob, ktore pracujg z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Zwrocit uwage, ze nie skrocit
czasu pracy paniom nauczycielkom, tylko wydhizyl godziny tej pracy. Dzisiaj dzieci w
przedszkolu sgq od godziny 6.00 do 17.00. Regulamin przestat funkcjonowac¢. Ministerstwo
Edukacji okreslito, ze w grupie mogq by¢ dwa wychowawstwa, np. w Przedszkolu Nr 3 byly
4 grupy. Oznacza to, Ze znowu trzeba bylo ograniczy¢ liczbe wyplat za wychowawstwa.
Stwierdzit, Ze znana jest liczba dzieci, ktére funkcjonujg w przedszkolu. W augustowskich
przedszkolach bylo od 3 do 5 nauczycieli. Po wnikliwej analizie liczby okazuje sie, ze
wowczas w przedszkolu bylo wiecej nauczycielek niz dzieci. W zwigzku z tym przed rokiem
we wspolpracy z radnymi obecnej kadencji Rady Miejskiej ta sytuacja zostata ograniczona do
jednej nauczycielki. Oznacza to kolejna strate finansowa. Zrozumiat, ze te wszystkie sytuacje



sq dla pan bardzo niewygodne. W biezacym roku po wnikliwym przeanalizowaniu z Panem
Burmistrzem sytuacji zwigzanych z uczeszczaniem dzieci do przedszkoli, jak réwniez po
szkoleniu z Pania Rabenda, ktéra wskazywata na szkoleniu, jak ekspert z Ministerstwa
Edukacji, ze organy prowadzace powinny wdraza¢ taki system, jaki zostal wrazany w
augustowskich przedszkolach, zaproponowata, aby zostato to wykonane. Taka decyzja zostata
podjeta wspdlnie z Panem Burmistrzem. Decyzja ta skutkuje tym, Ze jezeli Panstwo zwrdca
uwage na stan zatrudnienia w przedszkolach, to najwiecej pretensji ma przedszkole, gdzie
bylo najwiecej strat finansowych. W ciggu ostatnich trzech lat panie w Przedszkolu
Integracyjnym poniosty najwieksze straty finansowe, a przybylo im obowigzkéw. Zwrécit
uwage, ze o tym zdjeciu zadecydowat Dyrektor Przedszkola.

Na uwage Pana Prezesa Zarzadu Oddzialu ZNP, Ze jest to ,kabaret”, Pan Kierownik
odpowiedzial, ze kabaret robi z tego Pan Prezes, ale jest to kabaret polityczny.

Pan Przewodniczacy poprosit o tonowanie wypowiedzi.

Pan Kierownik odpowiedzial, ze nie bedziemy przerzucali sie stowami. Odnoszac sie do
sytuacji wprowadzenia ww. systemu nalezaloby zadac¢ pytanie, czy dyrektor moze wyznaczac
zadania dla nauczyciela do pracy poza jego pensum. Uznal, ze dyrektor moze to uczynic,
a gdyby nie magl, to nie odbylaby sie posiedzenie rady pedagogicznej, spotkanie z rodzicami,
zajec¢, dodatkowe imprezy, wyjazdy na biwaki, wystepowania w poczcie sztandarowym, itd.
Przyjecie takiej zasady, ze dyrektor moze zwiekszyC liczbe godzin dla nauczyciela, jako
forma dodatkowych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, to miala miejsce taka
sytuacja, gdyz przeanalizowal wspolnie z Dyrektorami problem i jego prosbe o rozwazenie
takiej mozliwosci, dyrektorzy opracowali arkusze organizacyjne, ktore zostaly zatwierdzone
przez Pana Burmistrza. Panie maja prawo skarzyC sie, ale sprawa zostala zamknieta po
zlozeniu podpisu przez Pana Burmistrz i po zatwierdzeniu arkusza. Wyrazit zrozumienie dla
pan, ktére moga czu¢ sie niezadowolone. Odpowiedzial, jaki jest to skutek dla pan i dlaczego
uprawia sie w tym miejscu polityke. Zwracajac uwage na ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w
Przedszkolu Nr 3 to okaze sie, Ze jest 21 zatrudnionych nauczycieli. Po zsumowaniu liczby
godzin, ktdra zostala zdjeta przez Pana Dyrektora w arkuszu organizacyjnym, to okaze sie, ze
ta liczba wynosi 10 godzin tygodniowo. W zwiazku z tym, jezeli jest 21 nauczycieli i 10
godzin, wiec nauczycielowi Dyrektor zlecit prace w wymiarze p6t godziny, czyli statystyczny
nauczyciel pracuje dodatkowo pét godziny z uczniem, jako prace zlecong. W Przedszkolu Nr
1 zatrudnionych jest 11 nauczycieli, wiec przyjmuja liczbe 10 godzin, to statystyczny
nauczyciel bedzie wykonywat prace zlecong w wymiarze 1 godziny. W Przedszkolu Nr 6
panuje podobna sytuacja, poniewaz pracuje w nim 10 nauczycieli, w zwigzku z czym
nauczyciel bedzie pracowal 1 godzine tygodniowa zlecong przez Dyrektora. Odniost sie do
kwestii bezptatnosci. Poinformowal, ze nie ma kwestii bezptatnosci, gdyz nauczyciel pracuje
40 godzin tygodniowo, a nie 25 godzin. Ilos¢ tych godzin wynika z ustawy. Stwierdzil, ze
mogiby poprosi¢ panie nauczycielki, aby rozliczyly swoj czas pracy, i jezeli to byloby
zrobione, to mozna byloby zobaczy¢, czy ten czas odnosi sie do 40 godzin pracy. Ostatnio
informowal, jaka jest liczba godzin, ktére wykonuja nauczyciele w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy z dziecmi, ktora jest bardzo niewielka, albo zadna. To potwierdzili dyrektorzy,
ktora zostata do nich skierowana. Zwrdcit uwage, ze dzisiaj na sali jest ok. 20 nauczycieli,



natomiast w Augustowie jest ponad 300 nauczycieli. Poinformowal, Ze nie ma aktow
prawnych do przedszkoli. Aktem prawnym regulujacym jest jeden akt prawny dla wszystkich,
nie dla nauczycieli przedszkoli, jakiejs oddzielnej kasty nauczycielskiej, tylko Karta
Nauczyciela — art. 42, ktéry mowi jak ma zachowywac sie nauczyciel, za co ma mie¢ ptacone,
i ile ma pracowa¢. W tym akcie prawnym nie mowi sie o tym, Ze jest nauczyciel przedszkola i
szkoty. Paniom nauczycielkom wydaje sie, Zze moglyby stworzy¢ pewna kaste nauczycielska,
ktora ma inne przywileje niz inny nauczyciel. Natomiast te panie maja takie same przywileje,
co wszyscy nauczyciele. Przypomnial, Ze na ostatnim spotkaniu przedstawit, ile godzin
pracujg nauczyciele w szkotach w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy. W przypadku
uznania skargi za zasadng co maja zrobi¢ dyrektorzy i nauczyciele, ktérzy wypracowujg 1000
- 2000 godzin w roku.

W dyskusji zabrata glos nauczycielka, ale Pan Kierownik poprosit Pana Przewodniczacego
Komisji o jej zdyscyplinowanie, poniewaz jej nie przeszkadza w dyskusji.

Pan Przewodniczacy Komisji odpowiedzial, Ze dobrze styszy ww. rozmowe, natomiast Pan
Kierownik nie moze porownywac Szkoty Podstawowej Nr 3 z Przedszkolem Nr 3.

Pan Kierownik uznal, Ze Pan Przewodniczacy zamierza kandydowac¢ za przysziorocznych
wyborach dlatego uprawia polityke. Obecnie nie méwi o budynkach tylko o tym, ze
nauczyciel przedszkola i nauczyciel szkoly podlegaja Karcie Nauczyciela. Nie ma innych
aktow prawnych, ktére regulowatyby oddzielnie prace nauczyciela szkoly i przedszkola. Nie
ma zadnej roznicy miedzy nauczycielem szkoly sredniej i nauczycielem przedszkola.
Ustawodawca nie podzielit grup zawodowych nauczycieli na grupy: przedszkola, szkoly
podstawowe, szkoly Srednie, szkoly branzowe. Jezeli zdarzy sie tak, i Panistwo Radni okresla
to, jako zasadne, to stworza precedens w mieScie, Ze nauczyciel szkoly ma pracowac¢ 40
godzin, i chodzi¢ na zajecia z dzie¢mi zlecone przez Dyrektora, czy z wilasnej inicjatywy. W
przypadku stworzenia takiego precedensu nauczyciel zapyta, dlaczego pracowat za darmo,
jezeli inni maja pracowac za pienigdze. Podkreslil, ze w rozporzadzeniu ustawodawca
okreslit, wylaczyt pewna grupe zawodowa sposrod wszystkich nauczycieli, ktéra nie powinna
w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy realizowac zaje¢, czyli nauczyciel Swietlicy,
pedagog, psycholog. Ustawodawca nie wskazal w Karcie Nauczyciela pan przedszkolanek,
nauczycieli polonistow, wychowania fizycznego, matematykow. Zasugerowal, aby
podejmujac decyzje Panstwo Radni rozwazyli te wszystkie argumenty. Przyznatl, ze jest to to
sprawa trudna, poniewaz nie jest spotecznie popularna. W ramach 40-godzinnego tygodnia
pracy panie nauczycielki w Przedszkolu Nr 3 beda musialy pemi¢ dyzur przez jedng godzine
codwa tygodnie, w Przedszkolu Nr 1 iw Przedszkolu Nr 6 przez jedna godzine raz
w tygodniu. Poinformowal, Ze nie jest przekonany w stu procentach do tego, zZe ma racje w
powyzszej sprawie. Jezeli panie nauczycielki czujg, Ze podjete dzialania sq niewlasciwe, to
moga zwrocic sie do odpowiednich organow, ktore rozstrzygng ww. kwestie. W przypadku
stwierdzenia przez niezalezny sad pomyiki nikt w mieScie nie bedzie pracowat z dzie¢mi, jak
to panie mowia, za darmo. Jezeli dzieci beda chcialy mie¢ dodatkowe zajecia w szkolach
rozwijajace ich pasje i zainteresowania, to trzeba bedzie za to zaptaci¢ nauczycielom.



Pan Przewodniczacy Komisji zauwazyl, ze panie nauczycielki w Przedszkolu Nr 3
nie wyplacaly sobie same dodatku, tylko Pani Dyrektor. Wniosek pan dotyczy zaplacenia
za prace w godzinach od 6.00 do 7.00 i 16.00 do 17.00. Poinformowal, Ze nie przypomina
sobie sytuacji, aby nauczyciel szkoly podstawowej zaczynat prace od 6.00 godziny,
aby jadacy do pracy na godzine 7.00 rodzice mogli pozostawi¢ dziecko w szkole. Zwrécit
uwage, ze tak samo niebezpieczne jest pozostawienie dziecka drugiej klasie szkoty
podstawowej moze byc¢ tak samo niebezpieczne. Poprosit o spokojng, rzeczowa dyskusje.
Przypomnial, ze sprawa dyzuréw byla uzgadniana z Paniami Dyrektorkami, ktore wniosty
zapis do arkusza organizacyjnego, ktory zostal potem zatwierdzony przez Pana Burmistrza.
Poprosit Panig Dyrektor, obiektywnemu cialu pedagogicznemu, o przedstawienie opinii w
pOwYyzZszej sprawie.

Pani Marzena Goérna — Dyrektor Przedszkola Nr 3 poinformowala, Ze precedensem jest to,
co dzieje sie w tym roku szkolnym w augustowskich przedszkolach, a nie to co bedzie dziato
sie w szkotach i placéwkach w Augustowie po podjeciu stosownej uchwaty. Odniosta sie do
zarzutow skierowanych pod adresem Przedszkola Nr 3, jako ,,czarnej owcy” widzianej
w miescie. Oddziaty Integracyjne w Przedszkolu funkcjonujg od 1995 r. Od samego poczatku,
jeszcze za poprzedniej Pani Dyrektor dodatek za prace w oddzialach integracyjnych byt
wyplacany na podstawie uchwaty Rady Miejskiej. Taki dodatek mial wyplacany takze
Dyrektor. Nikt sobie sam tego dodatku nie przydzielat i nie wyplacal. Urzad Miejski zasilat
konto Przedszkola, przekazywal pieniadze na ten cel. Regulamin przyjmowania do
przedszkola dzieci niepelnosprawnych zostal opracowany i uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola, poniewaz jest to jedyne Przedszkole w miescie majace Oddziaty
Integracyjne. Do Przedszkola bylo bardzo duzo chetnych oséb, w tym dzieci o powaznych
schorzeniach medycznych. Takie dzieci nie powinny znajdowa¢ sie w Oddziatach
Integracyjnych tylko w oddziatach specjalnych. Poinformowala, ze pomimo zabiegow nie
uzyskala zgody na utworzenie takich oddzialow, wiec trzeba bylo opracowac stosowny
regulamin celem uregulowania sprawy przyjmowania dzieci. Przypomniala, ze w Przedszkolu
Integracyjnym oprdocz dzieci niepelnosprawnych sa rowniez zdrowe dzieci. Regulamin
regulowal przyjmowanie dzieci, w ktorym by} zapis dotyczacy godzin przebywania dzieci w
przedszkolu, ale odnosit sie on nie do wszystkich dzieci tylko do dzieci majacych powazne
schorzenia. Wszystkie dzieci niepelnosprawne, ktére w Przedszkolu sa od 22 lat przebywaja
w Przedszkolu na godziny deklarowane przez rodzicow, ktérzy decyduja, na ile godzin moga
powierzy¢ swoje dziecko opiece. Jezeli rodzic chce, aby dziecko przebywato w Przedszkolu
trzy dni w tygodniu, bo dzieci sa przywozone do Przedszkola z odlegltych miejscowosci, to
pracownicy Przedszkola sq elastyczni, i wyrazaja na to zgode. Wyjasnita, ze nie moze
powiedzie¢ rodzicom, Ze dziecko musi przebywa¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
6.00-17.00, bo takie dziecko nie bedzie przyjete do Przedszkola. Regulamin przyjmowania
dzieci niepelnosprawnych zostal uchylony, ale Przedszkole nadal pracuje. Dzieci sa w
przedszkolu sa od godz. 6.00 do godz. 17.00. Poinformowata, ze kilka razy na spotkaniach, w
tym w ubiegly czwartek z Panem Burmistrzem pytata, jak moze by¢ Przedszkole czynne od
godz. 6.00 do 17.00, a w arkuszu organizacyjnym, ktory opracowala i odpisata, sa podane
godziny od 7.00 do 16.00. Przedszkole w kwietniu otrzymato pismo od Pana Kierownika, w
ktorym przekazal wytyczne dotyczgce spraw, ktére miaty by¢ umieszczone w dokumencie.



Poinformowala, Ze nie uczestniczyta w zadnym spotkaniu z Dyrektorami na ww. temat by¢
moze dlatego, ze przebywala na zwolnieniu lekarskim. Wiedzialaby o takim spotkaniu,
poniewaz Dyrektorzy Przedszkoli na biezaco przekazuja sobie informacje. Poinformowata, ze
musi dostosowac sie do wytycznych organu prowadzacego, poniewaz zarzadza przedszkolem
publicznym, ktérego wilascicielem jest organ prowadzacy Gmina Miasto Augustow. Rada
Pedagogiczna i zwiazek zawodowy arkusz organizacyjny zaopiniowal negatywnie. W
Przedszkolu Nr 3 pracuje 21 nauczycieli, w tym 2 osoby na czastkowych etatach, nauczyciel
religii i nauczyciel jezyka angielskiego, w tym 5 osob — pedagodzy specjalni i nauczyciele
wspomagajacy, ktérzy pracujg z dziecmi niepelnosprawnymi, specjaliSci — logopeda,
rehabilitant, edukator zdrowia, sq to etaty, ktére nie maja dodatku za wychowawstwo, ktére
nie sa wliczane do dyzurow. W zwiazku z powyzszym zostaje 10 oséb i wychodzi po jednej
godzinie pracy w tygodniu. Tak jest ustalony grafik i Panie tak pracuja. Na spotkaniu 5
grudnia byla przedstawiona ankieta, ktora byla troche zmanipulowana, poniewaz rzeczywiscie
wypekita ankiete tak, jak Pan Kierownik pozakazywal, nie wpisala zaje¢ dodatkowych w
ramach 40-godzinnego tygodnia pracy, gdyz jedno z pytan w ankiecie dotyczylo zajec
ptatnych, w tym ponadwymiarowych. Umiescila zajecia, jakie odbywajq sie w Przedszkolu w
tym roku. Odbywaja sie roznego rodzaju zajecia, 10 godzin z jst, kotka zainteresowan, 8
godzin tygodniowo terapii integracji sensorycznej. Te godziny byly wymienione w arkuszu.
W tym roku nie ma zaje¢ nieplatnych dla nauczycieli.

Pani Joanna Lisek — Zastepca Przewodniczacego poinformowala, Ze na poprzednim
posiedzeniu Komisji miata watpliwos¢ po przedstawieniu tabeli przez Pana Kierownika i
wydrukowaniu z elektronicznego zapisu obecnosci dzieci. Zapytala skad wynika ta
rozbieznosc.

Pani Dyrektor wyjasnita, Ze Pan Kierownik przedstawial dane od stycznia do czerwca
z zesztego roku szkolnego, ktore byly usuniete z systemu na sugestie Pana Kierownika celem
wyodrebnienia dzieci szeScioletnich, ktére od stycznia sq za darmo w Przedszkolu. Byty to
dzieci Przedszkola zminusowane przez dzieci szeScioletnie. Na poprzednim spotkaniu byty
przedstawione dane dotyczace wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w
godzinach 6.00-17.00.

Pan Filip Chodkiewicz — Przewodniczacy Rady Miejskiej uznal, Ze tak, jak wspomniane
przez Pana Kierownika wczesniej wyplacanie dodatkow i pensji otrzymywane przez
nauczycieli, dyskusja o tym, ile dzieci w ktorej godzinie przebywa, jest caly czas dyskusja
obok tematu. Komisja Rewizyjna powinna doktadnie skupic sie na problemie nauczycieli, czy
dwie godziny muszg by¢ wliczane do pensum. Problem jest bardzo precyzyjnie okreSlny.

Pan Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze istotne jest wystuchanie stron, a to na pewno
utatwi cztonkom Komisji podjecie decyzji.

Pan Kierownik poinformowal, Ze jego zadaniem nie jest oszukiwanie statystyki. Na sesje
Rady Miejskiej zaprosi osoby, ktore znaja sie na programie i objasnig Panstwu Radnym, kto
dzisiaj czyni zabiegi, zeby wykaza¢ pewne nieprawidlowosci, i uzasadnia dlaczego
szesSciolatki nie zostaly wziete do statystki. Wyjasnil, ze wykazywana jest ich stuprocentowa
obecnosc.



Zastepca Przewodniczacego zapytala, czy Augustow tworzy wilasne prawo, skoro opinia
Ministra Edukacji Narodowej jest jednoznaczna. Bedac 15 lat Dyrektorem Szkoty jeszcze nie
spotkata sie z taka sytuacja.

Pani Radna Aleksandra Kleczkowska zapytala, na jakich specjalistycznych opiniach,
wykladniach prawa opar} sie Pan Kierownik, poniewaz czytajac przepisy prawne mozna go
réznorako interpretowac. Poinformowata, ze z Karta Nauczyciela nigdy nie miala do
czynienia, i rozumie tez, ze trzeba oddac¢ co$, co sie komus nalezy, jezeli sa godziny, za ktére
nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie. Poparla wyplate wynagrodzenia, jezeli nalezy sie
nauczycielom. Zwrocita uwage, Ze interpretacja jest wyobcowana, skoro nie popieraja jej inne
samorzady. Stwierdzila, Ze sam przepis nic nie wnosi. Zapoznala si¢ z przepisami i
interpretacjq roznych organéw. Decyzja jest wyobcowana i odwazna. Zapyta, w jakim stopniu
organ prowadzacy moze mie¢ wplyw na arkusz organizacyjny danej placowki, jakie
uprawnienia ma Pani Dyrektor, a jakie Pan Burmistrz i Pan Kierownik. Poinformowala, ze z
interpretacji wynika, Ze nie powinniSmy mie¢ zadnego wplywu na stworzenie arkusza
organizacyjnego, wiec czy mamy prawo do narzucania takiego stanowiska.

Pan Kierownik poinformowal, ze Panstwo Radni w wypowiedzi Ministra Edukacji
Narodowej nie znajda ani jedno sfomulowania, ktére w sposéb jasny i czytelny okresli, czy
racje majq Panie nauczycielki, czy Kierownik i Pan Burmistrz. Przyczyna sq przepisy prawa,
ktére sq mato nieczytelne p. Poinformowal, ze uczestniczyt wieksza grupa osob na szkoleniu
z trenerem Ministerstwa Edukacji, ktory wskazywal, Zze ten trend wkrétce pojawi sie w
edukacji, aby nauczyciel pracowal efektywnie przez 40 godzin, jak kazdy pracownik w
Polsce. Miasto zdecydowato sie na wprowadzenie tego systemu ze wzgledu na to, ze
funkcjonuje bardzo dobry system rejestracji dzieci, i wydaje sie, ze jezeli w Przedszkolu
przebywa do 5 dzieci, to rola Pan ogranicza sie do przyjmowania i wydawania dzieci
rodzicom. Pierwsza lub ostatnia godzina pracy w regulaminach wewnetrznych przedszkola,
harmonogramie dnia opracowywanym przez Dyrektoréw Przedszkoli, okreslana jest mianem
schodzenia lub rozchodzenia sie dzieci. Poinformowal, Ze nie jest to sytuacja, ktéra ma za
zadanie edukowa¢ i wychowywa¢, tylko przyjmowaC i wydawac dzieci. Zasugerowat
przedstawienie Komisji Rewizyjnej harmonogramu dnia Pan Dyrektorek, z ktorym zapozna
Komisje Rewizyjna. Powtérzyl, ze przepis prawa dotyczy tylko dwoch Kkategorii
zatrudnionych nauczycieli, nauczycieli Swietlicy, pedagogow i psychologéw. Pozostali
nauczyciele maja wykonywac¢ zadania, ktore s nalozone na Przedszkole. Jezeli w
Przedszkolu jest 129 godzin ponadwymiarowych, ktore realizuja nauczyciele przedszkola, to
te godziny, ktére wypracowuja w pieciu przedszkolach nauczyciele godzin
ponadwymiarowych tygodniowo, w zwigzku z tym nie ma mowy o tym, Ze nie ma pensum.
Jezeli sa godziny ponadwymiarowe, to nie moze by¢ sytuacji, Zze nie ma pensum. Pensum
nauczycielskie w przedszkolach tj. 25 godzin dla 3, 5 —latka i 22 godziny dla 6-latka.
Poinformowal, ze pierwsza i ostatnia godzina nie jest godzing pensum, poniewaz pensum
zostalo przez Dyrektora zapisane dla pracujacych nauczycieli w arkuszu organizacyjnym.
Poza pensum w przedszkolach funkcjonuja godziny ponadwymiarowe w wymiarze 129
godzin.



Pani Joanna Lisek — Zastepca Przewodniczacego zwrdcita uwage, Ze z opinii prawnej
Ministra Edukacji Narodowej wynika, ze: ,Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego jest realizowana przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu. Nie mozna jej
utozsamiaC z czasem bezplatnego nauczania, wychowania i opieki. Powyzsza kwestia jest
uregulowana w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli - Dz.
U. z 2017 r., poz. 649 oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca
2016 r.”. Réwniez z opinii prawnej Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku wynika, ze:
”Opieka i wychowanie to podstawowe funkcje, jakie przedszkole pelni wobec dziecka przez
caly czas jego pobytu w przedszkolu. Zuwagi na tozsamy charakter czynno$ci
wykonywanych przez nauczycieli, w opinii Podlaskiego Kuratora OsSwiaty, nie znajduje
umocowania prawnego roznicowanie zajeC opiekunczo - wychowawczych realizowanych
przez nauczycieli przedszkola w godzinach 6.00-7.00 oraz 16.00-17.00 w ramach 40-
godzinnego tygodnia pracy, od zaje¢ opiekunczo - wychowawczych realizowanych przez
nauczycieli w ramach pensum”.

Pani Kierownik poinformowal, Ze wypowiedZ Pani Kurator pokrywa sie z jego
stanowiskiem. Zwrocit sie z zapytaniem do Pani Radnej Joanny Lisek, jako do Dyrektora, czy
nauczyciel ma obowiazek realizacji godzin ponadwymiarowych, i z czego on wynika, czy
Dyrektor ma prawo zdjac¢ dla nauczyciela godziny ponadwymiarowe.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze biorac pod uwage statystyke, to jezeli jest 129 godzin
i 75 nauczycieli, to wypada po 1,5 godziny nadliczbowej na nauczyciela przedszkola.

Pan Kierownik odpowiedzial, ze nie méwit o tym, ze wypada po 1,5 godziny, tylko o tym, ze
jezeli sq godziny ponadwymiarowe, to nie ma osob, ktore nie maja pensa. W zwiazku z tym,
jezeli jest sytuacja, ze kazdy z nauczycieli przedszkola ma swoje pensum, to czy Dyrektor
Przedszkola moze zdja¢ dla nauczyciela godzine ponadwymiarowa.

Pan Przewodniczacy odpowiedzial, Ze Dyrektor Przedszkola moze podjac taka decyzje.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego Przedszkola Nr 3 wyjasnila, ze przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzszej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych. Poinformowata, ze gdyby
Pani Dyrektor chciata przyzna¢ godziny ponadwymiarowe poza obowigzujacym tygodniem,
to musiataby zwolnic¢ kolejng osobe z placéwki. Natomiast Pani Dyrektor nie chciata zwalniac¢
0sob, ktdre i tak juz pozwalniata rok wczesniej. Pani Dyrektor nie chciala juz zwalnia¢ osob,
dlatego w placéwce nie ma godzin ponadwymiarowych. Jest ograniczenie etatow.
Poinformowala, ze musi wyjasni¢ absurdy, ktore sa publiczne podawane do wiadomosci.

Pan Jan Dzigdziak — Prezes Zarzadu Oddzialu ZNP w Augustowie zaznaczyl, ze
wiekszos¢ godzin ponadwymiarowych jest skupiona ,w zaprzyjaznionych, uwielbianych,
lubianych przedszkolach”. Jednym z tych przedszkoli jest Przedszkole Nr 2, poniewaz
zapoznal sie z arkuszami organizacji pracy wszystkich przedszkoli, i wie co méwi. Zadne
podjazdy na temat politykowania mnie nie interesuja. Pan Kierownik moze za tydzien
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wymysla¢, za tydzien moze by¢ ,ksieciem moskiewskim”, jest mi to wszystko jedno. Na
podstawie zapisu w arkuszach godziny ponadwymiarowe w przedszkolach dotycza gtéwnie,
potowa tych godzin z 129 godzin, ktére dzisiaj padia, dotyczaq Przedszkola Nr 2 na ul.
Kopernika, ktérego Dyrektorem jest Pani Grygo i Przedszkola Nr 6 na ul. Ogrodowej Pani
Dyrektor Janczyk. W placéwkach skupiajg sie glownie te godziny. Jako$ i innych
przedszkolach, niektérych ze dwa mozna takie znalez¢, godzin prawie nie ma. JezZeli jest tam
godzina dla jednej osoby, a reszta jest na gotych etatach. To nie w tym zadnego falszu. Na
uwage zastuguje fakt, ze zapisy w arkuszach
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