UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktérego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Augustéw

2. Tryb, w ktérym zlozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego®

Przeciwdziatanie uzaleinieniom i patologiom spotecznym

4. Tytut zadania publicznego

WARSZTATY DLA TATY

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Data rozpoczecia 3-03-2018 Data zakonczenia | 29-05-2018

2/M
Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

SIEDZIBA: Fundacja Cyryla i Metodego, ul. Zamoyskiego 49/13, 03-801 Warszawa, NIP 522 249 96 52, KRS 0000208956,

Nr rachunku BZ WBK: PL32 1090 2688 0000 0001 3274 5411
ADRES DO KORESPONDENCII: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego, ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

i d kontakt A d 0 . "
i d? ?tkowe il PR ,w.t‘fm AN G308 Michat Bator, koordynator ds warsztatéw
upowaénignych do skfadania wyjasniern dotyczacych . .
oferty (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej, tel. 81527 99 13, e-mail: trening@tato.net

numer faksuy, adres strony internetowej) strona internetowa: www.tato.net/w

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejscajego 4

Brak obecnosci i wptywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie
zawodowe, spoteczne i polityczne. Istniejace programy i projekty majace za zadanie wzmacniac trwatoéé
zwigzkow matzeniskich skupiajg sie przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw niniejszego
projektu staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i wzmacnianiu
lokalnej tkanki spotecznej jest pomoc mezczyznom w stawaniu sig lepszymi ojcami. Niewiele instytucji
podejmuje ten problem. Uwidacznia sie wyrazny brak organizacji skupiajacych ojcdw lub podejmujacych
state dziatania na ich rzecz. Przedkiadany projekt przewiduje zorganizowanie spotkania edukacyjnego,
ktorego odbiorcami beda ojcowie — mieszkaricy gminy. Od uczestnikéw warsztatéw bedg pobierane
niewielkie opfaty (rzedu 30 zt), zgodnie z odptatna dziatalnoscig wnioskodawcy (pokryja one m.in. czes¢
kosztow cateringu i materiatéw dla uczestnikéw).

MIEJSCE PRZEPROWADZENIA WARSZTATOW: na terenie gminy Augustow, preferowane lokalizacje to
sale szkolne lub szkoleniowe, w ktérych mozna ustawi¢ krzesta w potokrag, aby uczestnicy mieli dobry
kontakt ze sobg itrenerem. Doktadna lokalizacja wydarzenia zostanie ustalona w pierwszych trzech
tygodniach realizacji projektu w porozumieniu z samorzagdem lokalnym a takie w oparciu
o rekomendacje uzyskane od przedstawicieli lokalnych szkét, parafii, doméw kultury. W podobnych
warsztatach organizowanych przez Fundacje wzieto udziat juz ponad 10 tysiecy ojcéw w catej Polsce.
Wiele z tych wydarzen byfo dofinansowane lub wspétorganizowane przez samorzady lokalne.

Opis merytoryczny warsztatéw - moduty tematyczne omawiane podczas warsztatéw:
*  konsekwencje braku ojca,

*  kryzysy i zagrozenia dla ojcostwa,

*  budowanie indywidualnego 'tato-planu' (analogicznie do biznesplanu, jakiego potrzebuje kazdy
przedsiebiorca).




WARSZTATY DLA TATY

1-dniowe spotkanie dla grupy ok. 10-12 mezczyzn (10 godzin dydaktycznych) - realizowane w oparciu
o Program Profilaktyczny Fundacji Cyryla i Metodego (dostepny na stronie www.tato.net/profilaktyka),
poprowadzone przez licencjonowanego trenera Inicjatywy w Tato.Net. Program warsztatu powstat na
podstawie wynikéw bada dr Kena Canfielda (w Polsce kontynuowanych przez Fundacje Cyryla
i Metodego). Przebadano ok. 10.000 mezczyzn pod katem petnienia przez nich roli ojca. Na podstawie
badan stwierdzono, Zze moina wytoni¢ cztery istotne elementy bycia dobrym ojcem. Sa to cztery
podstawy, na ktérych kazdy mezczyzna moze oprze¢ swoje ojcostwo: zaangazowanie, konsekwencja,
znajomosc dziecka, opiekuriczos¢. Spotkanie prowadzone jest aktywizujacg metoda warsztatowg, zatem
kazdy ojciec bierze aktywny udziat w catym spotkaniu, nie jest jedynie biernym stuchaczem wykfadu.

Ojcowskie zaangazowanie to wierne dotrzymywanie dtugoterminowych zobowigzari wobec wtasnych
dzieci. Zakiada wigc, ze ojciec jest nie tylko swiadomy swoich zobowiazarn, ale przede wszystkim je
dotrzymuje. Podstawowym zobowigzaniem jest gotowoé¢ do wypetniania rodzicielskich obowigzkdw,
jak np. chetne przebywanie ze swoimi dzieémi, rado$¢ z faktu bycia dla dzieci oparciem i sitg. W ramach
badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum na rzecz Ojcostwa w skali zaangazowania grupa
efektywnych ojcéw zdobyta 77% na 100. Natomiast grupa , przecietnych” ojcéw zdobyta 59%.

Drugi z filaréw to znajomos¢ dziecka - swiadomos¢ mozliwosci i umiejetnosci dziecka, éwiadomoéé jego
potrzeb emocjonalnych, fizjologicznych oraz intelektualnych, ale takze umiejetnos¢ ich zaspakajania.
Ponadto wiedza o indywidualnych zainteresowaniach dziecka, jego umiejetnosciach, a takze
$wiadomosc probleméw, pytan czy watpliwosci, jakie moga towarzyszy¢ dzieciom. Z dwdch #rédet rodzic
moze pozyskiwa¢ wiedze o swoich dzieciach: w tzw. obiektywny sposéb siegajac do ksigzek,
poszczegolnych teorii z psychologii rozwojowej, jak i pedagogiki oraz w tzw. sposob subiektywny poprzez
obserwacje wtasng potgczong z informacjami pochodzacymi z najblizszego otoczenia dziecka.

Trzecim aspektem ojca efektywnego iest stato$é, konsekwencia. Regularnosc | przewidywalnodé
wyrazajg si¢ w zachowaniu ojca, ktéry dba o zgodnos¢ stéw z czynami. Ojcowska konsekwencja
przejawia sig¢ w nieuleganiu wahaniom nastroju, statej obecnoéci w rodzinie, dotrzymywaniu ztozonych
obietnic, moralnym i etycznym postepowaniu oraz stalym rozkfadzie dnia czy wytrwatosci
w zainteresowaniach i hobby.

Czwarty sekret mowiacy o opiekuriczodci jest zwrdceniem uwagi nie tylko na stale obecng czujnosé ojca
nad swojg rodzing, ale takze na umiejetno$¢ zapobiegania groznym i trudnym zyciowym sytuacjom. SIP
definiuje bezpieczenstwo jako stan niezagrozenia, spokoju, a troske — dbatoscig o kogos, o cos,
zabieganie o kogo$, o co$; troszczenie sie. Efektywni ojcowie potrafig wiasciwie reagowaé w obliczu
kryzysow. Pozytywna reakcja na kryzys jest kluczowa i moze zmniejszy¢, a nawet zminimalizowaé skutki
doswiadczanych trudnosci.

Podczas warsztatéw uczestnicy dowiedzq sie jak:

»  utrzymywac réwnowage na linii zycie rodzinne — praca zawodowa,

+  rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

- wykorzysta¢ umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wigzi z dzieckiem na kazdym etapie jego
rozwoju,

+  stworzy¢iwdrozy¢ praktyczny plan dziatania dla taty,

+  zobaczyc jak inni mezczyini radza sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doéwiadczenia
w meskim gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaa ngazowanych ojcow,
wykorzystywac wiedze, ktéra pomoze im zwiekszy¢ odpowiedzialnoéé rodzicielska.

Uczestnicy otrzymaja komplet materiatéw warsztatowych, ktére pozwolg na doktadng analize swojej
ojcowskiej roli i wyznaczenia planu. Dowiedz3 sie jak planowac i wprowadzac zmiany, ktére zapewnia
sukces w zyciu rodzinnym. Poznajg wskazéwki jak wplywac na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz




ograniczenie zjawisk negatywnych.

Koordynacja. Nad catym projektem bedzie czuwa¢ koordynator, dla ktérego niezbedne bedzie
wykorzystanie zasobow Biura Fundacji Cyryla i Metodego, w tym komputera, telefonu, materiatow
biurowych i innych narzedzi niezbednych do sprawnego zarzadzania catym przedsiewzigciem.

Ksiggowos¢. W obszarze finansowym nad cafoscig projektu, zaréwno przed warsztatem, jak i po,
kwestie finansowe beda w odpowiedzialnosci ksiegowej.

Materialy dla uczestnikow. Kazdy z uczestnikéw, poza tresciami merytorycznymi ustyszanymi
i ,przepracowanymi” bezposrednio na warsztacie, otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych zaréwno
w formie papierowej, (zeszyt uczestnika, materiaty dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takze
notatnik i dtugopis.

Promocja warsztatéw — zostang opracowane i wydrukowane ulotki i plakaty. Informacja bedzie
przekazana do lokalnych organizacji iinstytucji edukacyjnych i wspierajacych rodzine, organizacji
pozarzagdowych dziatajacych w obszarze wsparcia rodzin, urzedéw, domu kultury, parafii itp. Podjety
bedzie bezposredni kontakt telefoniczny z liderami dziatajacymi na rzecz rodzin, a wspotpracujgcymi
zInicjatywa Tato.Net, ktérzy wespra promocje tego wydarzenia. Rekrutacja oséb, poprzedzona
wczesniejsza kampanig informacyjno-promocyjng (ulotki, plakaty, informacje w mediach spoteczno-
sciowych), bedzie sie odbywa¢ za pomocy elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszczonego
w serwisie Tato.Net pod linkiem www.tato.net.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprocz rezultatéw krétkotrwatych

(zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatéw itp.) zaktadane sg rezultaty dtugofalowe:

®  zwrocenie uwagi uczestnikow warsztatu (a posrednio takze cztonkéw ich rodzin) na problematyke
i wyzwania ojcostwa,

®  zapoznanie sig z catym spektrum problemoéw, jakich do$wiadczajg wspétczesni mezczyzni w petnieniu
roli ojca; wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny w budowaniu
i funkcjonowaniu rodziny,

® wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikéw warsztatéw do podjecia krokdw zmierzajgcych do poprawy

swojego funkcjonowania jako ojcéw
* nahycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wspotpracowania
i rozwigzywania konfliktow ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny.

*  Opracowanie indywidualnego tato-planu dopasowanego do potrzeb uczestnika oraz aktualnej sytuacji

jego rodziny. Projekt zaktada takze weryfikacje realizacji zapiséw planu w okresie 3 tygodni po
przeprowadzeniu warsztatu.

e Dziatanie diugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po warsztatach dla ojcéw

wielu uczestnikéw chce w jakiej$ formie kontynuowaé swoja »rodzicielskg formacje”. Po wielu
warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstaja ojcowskie kluby, miejsce regularnych spotkari
mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sig coraz lepszymi ojcami. Jeéli i po tym warsztacie
uczestnicy wyraza zainteresowanie ta forma wsparcia (do czego beda zachecani przez trenera) to
Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego mozliwego wsparcia (przekaze materiaty ,Jak zatozy¢ ojcowski
klub”, materiaty do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera klubu itd.)

®  Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona przez oferenta
wskazuje, ze po warsztatach mezczyzni w znacznym zakresie lepiej funkcjonujg w rodzinach (poprawa
0 co najmniej 68%) a ich dzieci o ponad 39% rzadziej narazone s3 na uzaleznienia i zachowania
ryzykowne lub patologiczne. W latach 2004-2017 w podobnych warsztatach Tato.Net wzieto udziat
ponad 10.000 ojcow w catej Polsce.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
(w przypadku wiekszej liczby kosztow istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia ze

srodkow
do poniesienia finansowych
Koszt 5 z 5 .
; Heawit z wnioskowanej | wlasnych, srodkéw
Lp. Rodzaj kosztu catkowity dotacj® pochodzacych z
(zf) (zh) innych Zrédet,

wktadu osobowego
lub rzeczowego® (zt)

1 Materiaty dla uczestnikéw warsztatdw — w tym np.: zeszyt 1020 870 150
uczestnika, publikacja poradnikowa, audio-cd, diugopis,
zaktadki ksigzkowe, notatnik, inspirujgce mini-gadzety (12
uczestnikéw x 85 zt)

2 Wynagrodzenie trenera (10 godzin dydaktycznych x 100 zf) 1000 1000 0
Catering dla uczestnikéw warsztatéw (13 oséb x 25 zt) — 325 215 110

3 przerwy kawowe oraz ciepty positek

4 Obstuga ksiegowa projektu 200 200 0

5 Koordynator projektu 300 200 100
Projekt, druk i dystrybucja /emisja zaproszer i materiatéw 260 260 0

6 promocyjno-informacyjnych

Koszty ogétem: 3105 2745 360

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie*/nicpebieranie® éwiadczen pienieinych od adresatdw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(ja)*/zadegatig)* z optacaniem naleinosci z tytutu zobowiazan podatkowych;

5) oferent*/eferenci* skladajacy niniejszq oferte nie zalega(ja)*/zategalig}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

OJCIECH CZERONKQ

PREZES ZARZADU FUNDACH Data: 30.01.2018 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do
sktadania o$wiadczer woli w imieniu oferenta)

Zatgczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym —
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.)

Nie dotyczy

3) Wartos¢ kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé¢ 10 000 zt.
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



