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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XLVV.../18
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi wniesionej na dzialalno$¢ kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

Na podstawieart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2017 r.,
poz. 1875, poz.2232 oraz z2018r. poz. 130), art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z2017r., poz.1257) Rada Miejska w Augustowie uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani E.P. nauczyciela Szkoty Podstawowej Nr4 im. Marii
Konopnickiej w Augustowie na dzialalno§¢ Pani Anny Kopiczko - Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Augustowie.

§ 2. Zobowiazuje sie¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Augustowie do powiadomienia skarzacej
o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Augustowie

Filip Jerzy Chodkiewicz
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Uzasadnienie

Do Burmistrza Miasta Augustowa 21 grudnia 2017 r. wptyngto pismo Podlaskiego Kuratora Oswiaty
Znak: DSK 552.56.2017 z 19.12.2017 r., ktérym w zalgczeniu przekazat skarge z 5 grudnia 2017 r. Pani
E.P. na Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr4 w Augustowie w celu rozpatrzenia i zatatwienia zgodnie
z wlaSciwo$cig. Przestana skarga byla przedmiotem obrad Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Augustowie w dniu 12 marca 2018 r., o ktorym to posiedzeniu powiadomiono Panig E.P., informujac
takze o przedluzeniu terminu zatatwienia sprawy. W trakcie obrad Komisji, zudzialem Skarzacej, jej
Pelnomocnika (pelnomocnictwo w aktach sprawy), Kierownika Wydzialu Edukacji i Sportu, uzyskano
informacje w sprawie skarzacej, sktadanych pismach, wystuchano wyjasnien Pani Anny Kopiczko -
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Augustowie.

Komisja Rewizyjna po szczegotowym rozpatrzeniu sprawy uznata skarge za bezzasadng. Dostrzegla spor
na linii pracodawca - pracownik. Stwierdzita, ze zarzuty podnoszone przed skarzaca dotyczace mobbingu,
ngkania powinny by¢ rozpatrywane przez wiasciwy Sad. W wyniku przeprowadzonej dyskusji strony
wyrazity wole pojednania i zaprzestania dziatan, ktore druga strona uznawata za niewlasciwe.

W wyniku przeprowadzonego jawnego glosowania za uznaniem skargi za zasadng glosowat 1 cztonek
Komisji, przeciw 4, gtosow wstrzymujaych si¢ nie byto.
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