UCHWALA NR 11

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Wodociggow i Kanalizacji Miejskich Spotka z o.0.
w Augustowie
z dnia 30 marca 2018 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203' § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2192) Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala co nastgpuje:

§ 1.

1. Z Prezesem Zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzone]
dziatalnosci gospodarcze;j.

. Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

)

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sktada sie z czesci state],
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale)
oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spoétki wynosi dwukrotnosc
podstawy wymiaru w rozumieniu okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spdtkami, nie mniej niz 9 000 zt.

. Wysoko$¢é Wynagrodzenia Statego zmienia si¢ corocznie zgodnie z ogloszong
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego wysokoscia przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Zmiana wynagrodzenia

[§9)

(&)

obowiazuje od pierwszego stycznia roku w ktérym zostato opublikowane

ogloszenie.



4,

Zmiana wynagrodzenia okreslona w ust. 3 nie wymaga zmiany umowy O

swiadczenie ustug.
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§ 3.

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 30 % Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegétowienia Celow
Zarzadczych, a takze wag dla Celéw Zarzadczych oraz ustalenia i
uszczegOtowienia obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow)
realizacji i rozliczania Celdw Zarzadczych (KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspolnikow, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Prezesa
Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

. Cele Zarzadcze na rok 2019 i lata nastepne beda ustalane corocznie odrebna

uchwata zgromadzenia wspolnikow.

§ 4.

. Umowa zawiera obowiagzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spdétki handlowej, nabyciu w niej akeji
oraz moze przewidywac zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji

cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spdétki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o

ktorych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.



§5.

Rada Nadzorcza moze okreslié w Umowie zakres i zasady udost¢pniania
Prezesowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie
Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace
poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich okreslania.
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§ 6.

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci,

odwolania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig¢ z ostatnim dniem
pelienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong
postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§7.

Traci moc uchwata nr 9 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Wodociagi i
Kanalizacji Miejskich Spétka z 0.0. w Augustowie z dnia 20 czerwca 2017 .

§8.

Uchwata wchodzi w zycie 1 kwietnia 2018 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia
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Wojciech Walulik




