Augustow, 17 marca 2020 r.

0OP.0003.19.2020
Pani
Izabela Agnieszka Piasecka
Radna
Rady Miejskiej w Augustowie

Ad.l. Docieraja do nad informacje o planowanvch zwolnieniach pracownikéow

administracyjnych w_szkolach. Np. w _szkole podstawowej nr 3 podobno ma zosta¢

zwolnionych 7 z 30 pracownikow administracji i kadry pomocniczej. Bardzo prosze

o potwierdzenie tej informacji. Czy to prawda, 7e jest to spowodowane zmniejszeniem

ilosci dzieci w szkole, Jak duzo mniej bedzie uczyé sie dzieci w przyvszlym roku? Prosze

0 wyjasnienie czy w zwiazku z tym zmniejszyla sie rowniez powierzchnia do sprzatania?

O ile zmniejszvlia sie ilo§¢ positkow, ze maja bvé zlikwidowane etaty w kuchni.

Jak wyglada svtuacja w pozostalych placowkach?

Szkoty 1 przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Augustow, rozpoczely
rekrutacje na nowy rok szkolny. Na jej podstawie placowki w terminie do 21 kwietnia br.
przygotowuja projekt arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2020/2021. Arkusz,
przygotowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zawiera m.in. informacje
o zatrudnionych pracownikach (pedagogicznych i niepedagogicznych), szczegdty organizacji
kazdej jednostki oswiatowej na dany rok szkolny, w tym liczb¢ nauczycieli ogolem, liczbe
oddziatdéw, liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach, czas pracy przedszkola, ogolng
liczbe godzin, stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Wzorem lat ubieglych Burmistrz Miasta przekazat podlegtym szkotom 1 przedszkolom zasady
do opracowania arkuszy organizacji na kolejny rok szkolny 2020/2021.

Zgodnie z przekazanymi zasadami dokonano standaryzacji zatrudnienia pracownikoéw
administracji 1obstugi. Standaryzacja stanowi procedur¢ ujednolicenia stanowisk kadry
administracyjno-obstugowej oraz powigzania ilosci etatow w zaleznosci od ilosci
uczniow w szkotach. Obecnie trwajg rozmowy z dyrektorami podlegtych szkot w zakresie
ostatecznej liczby etatow, ktora zapewni optymalizacje wydatkow, a jednoczesnie

nie spowoduje pogorszenia standardow funkcjonowania szkot.



Po przedstawieniu w ww. terminie projektu arkusza, bedzie mozliwe stwierdzenie czy 1 jaki
ruch kadrowy, zardwno na stanowiskach pedagogicznych jak i niepedagogicznych, nastapi.

Decyzje w te] materii podejmuje pracodawca, czyli dyrektor szkoty.

Ad.2. W zwiazku z licznymi prosbami mieszkancow Lipowca, ale mniemam, Zze tez

z innych dzielnic, zwracam sie z wnioskiem o zainicjowanie spotkania z wlascicielami

lub administratorami gruntow, przez ktore przebiegaja leSne trasy spacerowe i rowerowe.

Mieszkancy zwracaja uwage na brak koszy na $mieci. Nalezaloby znalezé jakies wspdlne

rozwiazanie w celu zainstalowania koszy przy najbardziej uczeszczanych szlakach.

Urzad Miejski przestal Starostwu Powiatowemu w Augustowie oraz Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe Nadle$nictwu Augustow korespondencje w sprawie
zainicjowania spotkania z wlascicielami lub administratorami gruntow, przez ktore przebiegaja
lesne trasy spacerowe i rowerowe w sprawie ustawienia pojemnikéw na odpady komunalne.
Po otrzymaniu informacji zwrotnej niezwtocznie przekazemy tresé¢ odpowiedzi ww. instytucji.

Gmina Miasto Augustow przy realizacji rewitalizacji Parku Herberta w Augustowie
zakupita 1 ustawita 12 sztuk $mietniczek ulicznych na odpady komunalne oraz 3 sztuki
pojemnikéw na psie odchody. Dodatkowo zostang ustawione 2 pojemniki typu SM — 240
na dzialce o numerze ewidencyjnym 922/2 nalezacej do Gminy Miasta Augustow (teren le$ny

mig¢dzy ul. Jeziorng a jeziorem Bialym).

Ad. 3. W ostatnim czasie zwracalam uwage, ze nie funkcjonuja lampy przy bulwarach.
Na odcinku od dawnego POSTiW-u do przvstani przy Hetmanie nie pali sie ich 60.

Jaka jest przyczyna tego stanu i czy w koncu ten problem zostanie rozwiazany?

Przyczyng awarii latarni na odcinku od POSTiW-u do przystani przy Hotelu Hetman byt
miedzy innymi uszkodzony kabel linii oswietleniowej. Oprawy mialy uszkodzone uktady
zaptonowe, na dostawe ktorych trzeba czekaé¢ ponad dwa miesigee. Awaria kabla zostala
juz usunigta, a uklady zaplonowe sa sukcesywnie wymieniane przez firm¢ prowadzaca

konserwacje oswietlenia na terenie miasta.

Ad.4. Od 1 stycznia zostalo podniesione najnizsze wynagrodzenie. Z uwagi na to, w wielu

jednostkach, spowodowalo to splaszczenie plac. Niektore svtuacje sa kuriozalne. W chwili

obecnej zdarza sie, Ze osoby, ktore zajmuja stanowiska o zwiekszonej odpowiedzialno$ci

maja wynagrodzenie takie jak pracownicy na szeregowych stanowiskach. W planach




budzetéow jednostek na ten rok bvly podwyzki dla pozostalej zalogi, zeby uniknaé tzw.

urawnilowki, znanej w historii. Sytuacja taka moze doprowadzi¢ do konfliktu, a w efekcie

utraty czesci doswiadczonych pracownikow. Wiemy jaki jest w tej chwili rvnek kadrowy.

Ostrzegam — ratowanie budzetu miejskiego nie moze odbywac sie kosztem pracownikow

jednostek urzedu. Prosze o informacje¢ kiedy, w_jakich placowkach i na jakim poziomie

planowany jest wzrost plac?

Planujgc wydatki na wynagrodzenia tak jak inne wydatki nalezy zgodnie z ustawg o finansach
publicznych realizowaé¢ je w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéow i optymalnego doboru metod

i Srodkow shuzgcych osiagnig¢ciu zalozonych celow.

Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi przedstawiaja si¢ nastepujgco:
Rok 2018 — wykonanie: 39,270 mlin zi,

Rok 2019 — wykonanie: 43,156 mlin zi,

Rok 2020 - plan wraz z rezerwami na wynagrodzenia: 47,536 mln zl,

Tak znaczace zwigkszenie srodkdw na wynagrodzenia wynika z wielu czynnikow dotyczacych
m.in.: zwigkszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia, zmiany wynagrodzen nauczycieli,
indywidualnych zaszeregowan pracownikow. Istotne przy planowaniu wydatkow
na wynagrodzenia sa tez zmiany organizacyjne w poszczegdlnych jednostkach, ktore wynikajg
zarOwno ze zmian przepisow prawa jak 1 zakresu dziatania, liczby oddzialow w przedszkolach,

klas w szkotach podstawowych itp.

Jak Pani widzi, uwzgledniajagc mozliwosci budzetowe, doktadam wszelkich staran aby przy
zachowaniu zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow nasi pracownicy
otrzymywali adekwatne wynagrodzenia. Zalezy mi nie tylko na najlepszych wynikach p.racy,
ale tez na satysfakcji pracownikéw owocujgcej checig rozwoju i utrzymaniem dlugotrwatej
relacji z instytucja zatrudniajgcg. Jestem zwolennikiem zwigkszenia wynagrodzen szczegolnie
wyrdzniajacym si¢ pracownikom na ktérych ,barkach™ spoczywa odpowiedzialnose
za realizacj¢ poszczegdlnych zadan. Jestem tez odpowiedzialny za bezpieczenstwo finansowe

Miasta, we wszystkich obszarach dzialalnosci.

Trudno mi si¢ odnies¢ do Pani stwierdzen, ze ,,w planach jednostek na ten rok byly

zabezpieczone podwyzki dla pozostalej zalogi, aby unikngé¢ tzw. urawnitlowki, znanej



z historii”. Przedstawilem powyzej, jak bardzo wzrdst plan wydatkéw na wynagrodzenia
w poréwnaniu do poszczegolnych lat. Uwazam, ze odnoszenie sytuacji wzrostu plac
w miejskich jednostkach do glajchszaltowania nie jest odniesieniem stusznym. W podnoszeniu
plac pracownikom miejskich jednostek odnalezé mozna wiele aspektow pozytywnych.
Nie zasluguja tez one na miano unifikacji prowadzonej ,,na sit¢”. Z rozméw z pracownikami
jednostek wynika jasno, ze podniesienie ich ptac rodzi po ich stronie zadowolenie i powoduje

wicksza motywacje do pracy.

Odnoszac si¢ do Pani stwierdzenia, ze ,,niektore sytuacje sg kuriozalne™ chciatbym prosié¢
o doprecyzowanie, o jakie dokladnie sytuacje chodzi, aby moc si¢ rzetelnie do nich

ustosunkowac lub wyjasnié.

Przedstawiajac propozycje budzetowe kieruje sie zasadg bezpieczenstwa i stabilnosci
finansow Miasta. Uwzgledniajgc spadek dochodow Miasta z tytuty subwencji wyrownawczej
o 1,7 mln zt a takze zmiany w PIT, w wyniku ktorych Miasto otrzyma mniej dochodow z tego
tytutu, wkorelacji w kilkumilionowym wzrostem wydatkow zwigzanych z kosztami
funkcjonowania Miasta w tym wynagrodzen, nalezy bardzo ostroznie podejsé
do wydatkowania s$rodkéw publicznych na kazdy cel, szczegdlnie w dobie niepewnosci
zwigzanych z Covid-19 i wplywu epidemii na gospodarke. Prosze¢ zauwazyé¢, ze obecna
sytuacja w Polsce 1 na Swiecie nie pozostanie bez wplywu na rynek pracy. Podejmowanie
w tej chwili pochopnych decyzji moze przyniesc negatywne skutki w przysztosci. Odnoszac sie
do Pani stwierdzenia, iz ,,wiemy, jaki jest obecnie rynek kadrowy”, pragng zauwazy¢, iz jedng

z jego istotnych cech obecnie jest duza niepewnos¢, zwlaszcza po stronie pracownikow.

Niemniej jednak po pierwszym poétroczu, o ile analiza danych finansowych na to pozwoli
zamierzam, w miar¢ mozliwosci, w oparciu o rzetelng analize, wygospodarowaé srodki

na zabezpieczenie ewentualnych podwyzek wynagrodzen.

Z powazaniem

Zastepca Bu?étfz Mjdsta Augustowa

FilipJetzy Chodkiewicz




