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W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 12 maja 2020 r. pragng Pana zapewni¢,
ze, zardbwno ja, jak i moj Zastgpca, wbrew Pana twierdzeniom, wyrazonym w ww.
interpelacji, w codziennych relacjach, w tym rowniez i z Radnymi Miejskimi,
przejawiamy peten szacunek i absolutny brak uprzedzen. Tu fundamentalne dla jakoSci
wspotpracy. Prosze rowniez Pana o takie samo podejécie. Podkres$le, iz do wylacznej
kompetencji Burmistrza Miasta Augustowa jako organu stanowigcego nalezy
kierowanie urzedem i podejmowanie decyzji kadrowych. Kategorycznie prosze o
nienaruszanie ustawowych wlasciwosci kompetencyjnych organéw gminy, poprzez
kierowanie okreslonych zadan mojego dziatania w stosunku do podleglych mi
pracownikéw.

Podkresle raz jeszcze, ze epidemia spowodowala wiele zmian w pracy miejskich
jednostek organizacyjnych. Z pewno$cig Pan Radny, jak i wszyscy mieszkancy, byli
obserwatorami tych zmian. W czesci jednostek epidemia i wdrozone odgorne restrykcje
nie pozwalaty funkcjonowaé¢ w pelnym zakresie. Chciatbym jednak zaznaczy¢, ze
zarowno w  Urzedzie Miejskim, jaki i w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
pracownicy byli dodatkowo obcigzeni zadaniami zlecanymi w zwiazku z epidemig.

Rozumiem, ze domaga si¢ Pan zmian w wynagrodzeniu pracownikow Urzedu
Migjskiego. Jednak prosze¢ pozwoli¢ mi, jako przetozonemu pracownikéw Urzedu na
oceng, analize i dokonywanie w tym zakresie decyzji, za ktére bede odpowiedzialny.
Na dzien dzisiejszy pracownicy nie majg zmniejszonego wynagrodzenia. Rozumiem
troske radnego o budzet. Realizujgc zadania staram si¢ na biezaco reagowac na zmiany
czego efektem jest przedtozony projekt zmian budzetu na sesja planowang na dzien
28 maja 2020r. Dokument ten zostal Panu przekazany i szczegdétowo omoéwiony na
komisji wlasciwej ds. budzetu w dniu 25 maja 2020r., w ktérej Pan uczestniczyl.

Zmiany wynagrodzenia w jednostkach organizacyjnych w stosunku do
pracownikdéw dokonujg kierownicy tych jednostek. Pracownikom szkol, przedszkoli i
ztobka nie zmieniono warunkéw zatrudnienia w okresie funkcjonowania w stanie
epidemii. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow wykonywata prace zdalnie
(nauczyciele, administracja), natomiast cze$¢ pracownikéw obstugi przebywata w
gotowosci do pracy z zachowaniem pelnego wynagrodzenia zasadniczego. Pracownicy
przebywajace na tzw. ,postojowym” nie otrzymywali zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dodatku stazowego ktory wynosi w wiekszosci ok. 20% wynagrodzenia.
W Urzedzie Miejskim w Augustowie zatrudnienie ulegto obnizeniu o 6 osob w
poréwnaniu ze stanem z poczatkiem roku. Wstrzymane sg konkursy dotyczace naboru
pracownikoéw. Obowigzkami dodatkowo obcigzono osoby pracujgce. Rozwazam
réwniez wstrzymanie konkursow na miejsce osob ktére w zw. z uprawnieniami



emerytalnymi np. rozwigzg umowy o prace w najblizszym czasie. Na podstawie
porozumienia stron w Augustowskich Placowkach Kultury zmniejszeniu zostat
poddany czas pracy i wszyscy pracownicy lgcznie z kadrg zarzgdzajacg pracuja
o 1 godzing mniej kazdego dnia. Dato to oszczedno$é okoto 12,5% w skali miesigca.
W jednostkach miejskich w miar¢ mozliwosci kierownicy jednostek udzielaja
pracownikom zalegte i biezgce urlopy wypoczynkowe, cze$¢ pracownikow skierowana
zostata na tzw. ,,przestojowe”. W Centrum Sportu i Rekreacji rowniez zmniejszono od
dnia 1 kwietnia 2020 r. zatrudnienie tj. nie przedtuzono uméw o prace zawartych na
czas okreslony dla szesciu pracownikéw zatrudnionych w Centrum Sportu i Rekreacji
W Augustowie tj. trzech ratownikéw wodnych, dwoch sprzataczek i jednego
konserwatora. Zmniejszono od dnia 1 maja 2020 r. zatrudnienie tj. rozwigzano umowy
0 pracg z dwoma ratownikami wodnymi. W porozumieniu z pracownikami Dyrektor
zmniejszyt wymiar czasu pracy (wysokos¢ etatow) od 1 maja od 12,5% do 25% dla 20
pracownikow przebywajacych na przestojowym lub okresowo $wiadczgcych prace.
Efekt finansowy ww. zmian przedstawiony zostal w ww. projekcie uchwaly w sprawie
zmian budzetu. Chciatbym podkredli¢, ze wprowadzanie powyzszych zmian przez
kierownikéw nastgpowato w uzgodnieniu z kadra jednostek, ktora wykazata wysokie
poczucie odpowiedzialno$ei w tak trudnym czasie.

Jako organ wykonawczy Gminy Miasta Augustowa, ktory odpowiada za
realizowanie zadan na rzecz mieszkaficow i wykonanie budzetu miasta patrze na sprawy
miejskie szeroko i zgodnie z kompetencjami kazdorazowo przedktadam organowi
stanowigcemu proponowane zmiany do budzetu. Majac na uwadze znaczy ubytek
dochodéw w budzecie miejskim, wdrazamy oszczednosci w kazdej jednostce miejskiej,
w wariancie, ktéry jest mozliwy i ktory zapewni sprawne dziatanie Miasta na rzecz
mieszkancow.
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