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OP.0003.137.2020
Pan
Tomasz Dobkowski
Radny Rady Miejskiej w Augustowie

Odpowiadajagc na Pana interpelacj¢ z dnia 3.12.2020 r. uprzejmie informuje,
ze w sprawie z powodztwa bylej pracownicy Urzedu Miejskiego w Augustowie w dniu
16 listopada 2020 r. zapadl wyrok w I instancji, ktory nie jest prawomocny. Pozwany Urzad
Miejski w tej chwili oczekuje na pisemne uzasadnienie wyroku.

Sad Rejonowy zasadzit od Urzgdu Miejskiego kwote okoto 38.500,00 z1, na co sklada sic kwota
roszczenia 1 inne koszty w sprawie. Ostateczna kwota do zaptaty moze by¢ inna ze wzgledu
na ewentualne odsetki oraz fakt, ze sprawa moze rowniez byé rozpoznawana w II instancji
ze wzgledu na dalsza droge odwotawczg tj. wniesienie apelacji.

W sprawie pozwany zostal Urzad Miejski jako pracodawca, jednakze do sprawy przytaczyl sie
Pan Wojciech Walulik w charakterze interwenienta ubocznego. Ostatecznie po prawomocnym
zakonczeniu sprawy, Miasto bedzie moglo wystapi¢ z roszczeniem regresowym przeciwko
ujawnionemu sprawcy mobbingu.

Odnoszac si¢ do kwestii pozwania Urzedu Miasta to definicje pracodawcy zawiera art. 3
kodeksu pracy. W mysl tego przepisu pracodawcy jest jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Oznacza to, ze w razie np. rozwigzania umowy o prac¢ pracownicy powinni pozywaé urzad
gminy lub miasta, a nie prezydenta, wojta czy burmistrza lub samg gmine. I tak tez stalo sie
w przedmiotowej sprawie. Powodka pozwata Urzad Miejski jako bylego pracodawce,
natomiast pracodawca (po ewentualnym ostaniu si¢ orzeczenia Sadu I instancji) bedzie
realizowal Zgdanie odszkodowawcze wobec sprawcy, na ktore bedg sktadaly sie m.in. koszty

poniesione w zwigzku z realizacja ww. wyroku.
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