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REGULAMIN ORGANIZACYJNY CENTRUM SPORTU I WYPOCZYNKU
WAUGUSTOWIE
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Regulamin okresla strukture organizacyjna, przedmiot i zakres dziatania oraz
kompetencje Centrum Sportu i Wypoczynku w Augustowie zwanego dalej
Centrum.

KIEROWNICTWO CENTRUM

§2

Praca Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Z-cy ds. technicznych —

Glownego Technologa i Glownego Ksiegowego.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Centrum

Dyrektor wydaje akty kierownictwa wewnetrznego w formie zarzadzen i pism
okolnych.

Dyrektor zarzadza Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.

Pod bezposrednim nadzorem Dyrektora pozostaja sprawy kadr, sprawy socjalne.

§3

Zastepca Dyrektora ds. technicznych — Glowny Technolog wykonuje zadania
powierzone mu przez Dyrektora:
zapewnia kompleksowe rozwigzywanie probleméw oraz nadzoruje dziatalnos¢
podleglego mu Dzialu Techniczno — Administracyjnego,
zapewnia prawidtowe funkcjonowanie i nadzér nad urzadzeniami i procesami
technologicznymi przebiegajacymi w Centrum,
wykonuje wszystkie czynnosSci nalezace do Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

§ 4

Glowny ksiegowy koordynuje sprawy finansowe Centrum i sprawuje nadzoér
finansowy nad Centrum.

Prawa i obowigzki Glownego Ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

Pod bezposrednim nadzorem Gl Ksiegowego pozostaje sprawy ekonomiczne
Dziatu Ekonomicznego, Kadr i Spraw Socjalnych.

Glowny Ksiegowy przeprowadza i nadzoruje finansowa kontrole wewnetrzng
Centrum



II STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
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1. W sklad Centrum wchodza nastepujace stanowiska kierownicze i komorki
organizacyjne
Stanowiska:

a) Dyrektor Parku Wodnego — DC

b) Zastepca Dyrektora ds. technicznych — Giéwny Technolog — ZD
c) Glowny Ksiegowy - GK

Dziaty:

d) Dzial Ekonomiczny, Kadr i Spraw Socjalnych — DEKiS

e) Dzial Techniczno — Administracyjny DTA
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Schemat Struktury organizacyjnej Centrum przedstawia zatgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

11l ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRUM
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Do wspélnych zadan pracownikow Centrum nalezy:

znajomosc i przestrzeganie aktualnych przepisow bhp i p.poz,

sumienne i sprawne wykonywanie polecen zwierzchnikow,

sprawna i mita obstuga klientow Centrum,

dbatos¢ o porzadek i dyscypline pracy,

stosowanie sie do wymagan sanitarnych i epidemiologicznych zwigzanych
z eksploatacjg basenow kapielowych.

§8

Do zakresu dziatania Dziatu Techniczno — Administracyjnego nalezy:

utrzymanie pracy stacji uzdatniania wody przez cala dobe,

w sposoOb ciagly prowadzenie procesow technologicznej obrobki wody basenowej
tj. filtracji, koagulacji, ozonowania, dezynfekcji i podgrzewania,

w sposob cykliczny: ptukanie filtréw, oczyszczanie tapaczy wlosow, impregnacja
710z,

systematyczne oznaczanie zawartosci chloru uzytecznego w wodzie basenowej,
dokonywanie pomiaru temperatury wody i powietrza w hali basenowej,

usuwanie zanieczyszczen z dna i Scian niecek basenowych,

notowanie wszystkich pomiarow w ksigzce kontrolnej,



- dbanie o regularne dostawy s$rodkow chemicznych do dezynfekcji wody
basenowej,
- cykliczna dezynfekcja zaplecza i pomieszczen sanitarnych Centrum,
- dbalos¢ i nadzéor nad urzadzeniami elektrycznymi, wentylacyjnymi i
hydraulicznymi w calym obiekcie,
- rygorystyczne przestrzeganie technologii uzdatniania wody pod katem
przestrzegania przepisow sanitarno — epidemiologicznych,
- okresowe przeprowadzanie remontéw, konserwacji i drobnych napraw budynku i
urzadzen,
- prowadzenie spraw administracyjno — organizacyjnych w tym:
o zaopatrzenie i gospodarka srodkami rzeczowymi, drukami itp.,
o zaopatrzenie i gospodarka srodkami chemicznymi,
o wyposazanie w odziez ochronng i sprzet do pracy stluzb porzadkowych,
ratownikow i stuzb technicznych,
o sprawy p.poz i bhp,
o prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjqa zabaw i imprez sportowo —
rekreacyjnych oraz zawodéw sportowych,
= koordynacja i prowadzenie punktu obstugi klienta,
o koordynacja dziatan w dziedzinie kultury fizycznej, rekreacji, odnowy
biologicznej oraz promocja Centrum,
o nadzor nad sprawnym dziataniem stuzb porzadkowych, ratowniczych i szatni,
= prowadzenie spraw kancelaryjnych (obstuga sekretariatu).

§9
Do Dzialu Ekonomicznego, Kadr i Spraw Socjalnych nalezy:

- opracowywanie rocznego planu finansowego, w tym planu przychodow i
rozchodow oraz srodkéw obrotowych i rozliczenie z budzetem,

- realizacja budzetu i czuwanie nad zachowaniem rownowagi budzetowej,

- sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania budzetu,

- gospodarka funduszem wynagrodzen,

- prowadzenie ksiegowosci budzetowej i obstugi kasowej Centrum,

- prowadzenie gospodarki materiatowej i jej kontrola,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowa dzialalnosciag Centrum tj. reklama,
sprawy najmu pobieranie opfat,

Sprawy kadrowe i Socjalne:

- prowadzenie spraw osobowych i kadrowych pracownikow Centrum,

- organizowanie i prowadzenie banku danych statystycznych,

- prowadzenie rejestru uchwal Rady i Zarzadzen Burmistrza Miasta w zakresie
Centrum oraz aktow i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Centrum,

- kontrola obiegu dokumentow,

- prowadzenie zakladowej dziatalnoSci socjalnej,

- prowadzenie archiwum i kroniki Centrum,



- ewidencja skarg i wnioskow i listow oraz nadzor nad terminowym ich
zalatwieniem,

- organizacyjne przygotowanie zebran pracowniczych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami okresowymi pracownikdw,

IV ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM
§ 10

Pracownikami zatrudnionymi w Centrum sg osoby zatrudnione w ramach stosunku
pracy na podstawie:

1. Powotania — Dyrektor

2. Umowy o prace — pozostali pracownicy

8§11

1. Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z pracownikami Centrum oraz okres$la ich
wynagrodzenie wg Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. SzczegoOtowe zakresy czynnosci Z-cy Dyrektora, Gl. Ksiegowego oraz
pracownika ds. osobowych okresla Dyrektor.

3. Pozostalym pracownikom zakres czynnoSci okresla bezposredni przetozony,

a zatwierdza Dyrektor Centrum.

4. Z-ca Dyrektora i Gl Ksiegowy sq odpowiedzialni przed Dyrektorem Centrum
za nalezyta organizacje pracy oraz prawidlowe i sprawne funkcjonowanie
podleglych sobie dziatow.

§12

1. Kontrole wewnetrzng w Centrum sprawuja: Dyrektor, jego Z-ca, Gl. Ksiegowy
w stosunku do podleglych im pracownikow.

2. Dyrektor odpowiada za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej Centrum.

3. Kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci i dokumenty odzwierciedlajace
operacje finansowe i gospodarcze majace wplyw na stan majatkowy i wyniki
ekonomiczne Centrum.

4. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest w formie:

a) kontroli funkcjonalnej wykonywanej przez pracownikéw zajmujgcych
kierownicze stanowiska i zwigzane z nadzorem oraz kontrola w ramach
obowiazkéw stuzbowych.

b) informacji i sprawozdan skltadanych w ramach nadzoru dla potrzeb organow
Miasta.



§13
1. Interpelacje, wnioski i skargi musza by¢ zalatwione bez zbednej zwloki i nie
pOZniej niz w ciagu miesigca.
2. Skladane skargi nie mogq by¢ zalatwione przez osoby, ktérych skarga dotyczy.
Dyrektor wyznacza osobe sprawdzajgcq podstawy skargi.

§ 14

1. Szczegolowy porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy Centrum okreSla
Regulamin Pracy.

§ 15

Zmiany w Regulaminie wprowadza sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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