Projekt

z dnia 14 lutego 2011 r.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR IV/.../11
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 14 lutego 2011 .

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz.1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241;
z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675/, w zwiazku z art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust.
15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 180 poz. 1493, Dz. U.
7 2009r. Nr 206, poz. 1589; Dz. U. z2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842/ Rada Miejska w Augustowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig tryb 1isposéb powotywania iodwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Augustowie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Augustowie

Joanna Lisek
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Zatacznik do Uchwaly Nr1V/.../ 11
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 14 lutego 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1. Miasto Augustow podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujac pracg Zespotu Interdycyplinarnego.

2. Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2010 - 2011 oraz w ramach realizacji zatozen
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli r6znych
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy wrodzinie. Do =zadan Zespotu
Interdyscyplinarnego nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

¢) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta Augustowa w drodze Zarzadzenia.

5. W celu rozwiazywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Augustowa a podmiotami wymienionymi w rozdz. II pkt
1 moga by¢ powolywane grupy robocze.

Rozdzial I1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdycyplinarnego

1. W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 3, 4 i
5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Powolanie i odwotanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
1) Cztonkéw Zespotu powotuje i odwoluje Burmistrz Miasta Augustowa.

2) Przedstawiciele poszczegolnych podmiotéw zostana wskazani imiennie przez osoby kierujace. Z tym, ze
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Augustowie zostana wskazane dwie osoby, z czego jedna z tych
0s6b pethic¢ bedzie rolg sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

3) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Augustowa
powotujacym Zespot Interdyscyplinarny.

4) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole. Tres¢ o$wiadczenia wg art. 9c ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.
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5) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

6) Cztonek Zespohu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej zostaje takze odwotany w wypadku gdy:

a) przestaje pracowa¢ winstytucji lub jednostce, ktora odelegowala go do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym,

b) ztozy uzasadniony pisemny wniosek o rezygnacji w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

7) Odwotanie czlonka Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego cztonka Zespotu - przedstawiciela tego
samego podmiotu, zgodnie z okreslona procedura.

3. Powotanie i odwolanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscia glosow.

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta
Augustowa.

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespohu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszos$cia gltosow.

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Augustowa.

4) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt 1.

Rozdzial I11.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad, za§ w przypadku pracownikéw samorzadowych
Miasta Augustowa - wskazanych przez Burmistrza Miasta Augustowa.

2. Czltonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkow ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta Augustowa a podmiotami.

4. Za obstugg techniczno - organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Augustowie. Zadanie bgdzie finansowane z budzetu Miasta Augustowa.

5. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

6. Prace wramach Grup Roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

7. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: listg¢ obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogo6lnych, przypadki indywidualne, harmonogram dziatan.

8. Spotkania organizowane sa gtownie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Augustowie.
Moga by¢ roéwniez organizowane w siedzibach poszczegolnych podmiotow wchodzacych w sklad Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
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