UCHWALA NR XV/125/12
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 27 czerwca 2012,

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591; Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 141, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337;
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230
iNr 106, poz. 675; z2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 iNr 217, poz. 1281)
w zwigzku z art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505; z 2009r. Nr 1, poz. 11 Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800, Nr
213, poz. 1650 iNr 219, poz. 1706; z2011r. Nr 149, poz. 887 iNr 205, poz. 1206) Rada Miejska
w Augustowie po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stanowigcy zatgcznik do niniejsze;
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Augustowie

Joanna Lisek
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XV/125/12
Rady Miejskiej w Augustowie

z dnia 27 czerwca 2012 .

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Augustow.

§ 2. W budzecie organu prowadzacego szkoty/placéwki oswiatowe tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:

1. 80 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
2. 20 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody burmistrza.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy iprzyznawane sg
nauczycielom za szczegoine osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty i dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 4. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w dane;
szkole lub placowce.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza miasta wystepuije:

1) dyrektor szkoty lub placéwki dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng;

2) kierownik Wydziatu Edukaciji dla dyrektora szkoty lub placowki;
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe dla nauczyciela bedacego cztonkiem tego zwigzku.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagréd
na zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych przypadkach na 30 dni przed datg wreczenia.

3. Whnioski 0 przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

)

)

)

)
5) nazwe szkoty/placowki;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) ocene pracy pedagogiczne;j;

)

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
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§ 6. 1. Nauczyciel szkoly, placéwki niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzyma¢ nagrode burmistrza miasta.

2. Nagroda dyrektora szkoty, placowki nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza miasta.

§7.1.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada najwyzsza ocene pracy
pedagogicznej lub przed uptywem roku otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu
oraz spetnia odpowiednio co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje  dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow do konkursow
i olimpiad przedmiotowych oraz zawoddw sportowych i artystycznych szczebla ponadszkolnego,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
problemy w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub sSrodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi znaczacq dziatalnos¢ w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wérod
dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci palenia tytoniu, alkoholizmu i narkomanii,

C) organizuje wspotprace zjednostkami  systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
| stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi;
3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie,
c) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
d) prowadzi lekcje kolezenskie,
e) opracowuje przyktadowe materiaty metodyczne;

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkét i placéwek, ktérzy rowniez uzyskujg znaczace efekty
w zakresie:
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1) dobrej organizaciji pracy szkoty/placéwki;
2)
3) dbatosci o baze szkolng lub placowki;
4) inicjowania rdznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy
szkoty/placowki;

D) osiggania przez szkote, placéwke dobrych wynikdw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi;

6) wspotpracy ze Srodowiskiem szkoty/placowki;
7) pozyskiwania sponsorow swiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty/placowki;

8) rozwijania aktywnosci spotecznej uczniow poprzez organizowanie wspotpracy ze szkotami z terenu
innych miejscowosci krajow Unii Europejskiej;
9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskie;.

§ 8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa w § 7, w tym
przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.
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