Projekt

z dnia 18 stycznia 2013 r.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR XXIIV/.../13
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 18 stycznia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr
142 poz. 1591; Dz. U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 141, Nr 175, poz. 1457; z2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 4201 157,
poz. 1241; 2 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567) w zwiazku z art. 30 ust. 6 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 1103, Nr 176, poz.
1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz.
11 Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 1 Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706; z 2011 r. Nr 149, poz.
887 1 Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43 poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz.
257; 22009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755; z 2010 r. Nr 131, poz. 885; z 2011 r. Nr 161, poz. 967 oraz
72012 r. poz.790) Rada Miejska w Augustowie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XI/83/11 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Augustowie

Krystyna Wilczewska

Id: MJRQS-FPHOS-WGZWY-TYAXR-IHBUW. Projekt Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XXIII/.../13
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 18 stycznia 2013 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

DZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez gming Miasto Augustow.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Augustow,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie Zalacznika do Uchwaty Nr
XI1/96/12 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 29 lutego 2012r.

DZIAL 1I.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi pzystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

DZIAL III.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatki motywacyjne przyznaje z wlasnej inicjatywy:
1) Burmistrz - dyrektorom szko6t prowadzonych przez Miasto Augustow.
2) Dyrektor szkoty - zatrudnionym nauczycielom.
§ 5. Dodatki motywacyjne sa przyznawane na okres jednego semestru szkolnego.

§ 6. 1. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznawane w wysokosci do 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
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2. Ogolna kwota przyznawanych dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli w ciggu roku w danej szkole
wynosi 3,5 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego oraz musi si¢ mie$ci¢ w rocznym planie $rodkow w tej
szkole.

3. Ogolna kwota dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkot, w wysokosci 30% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw zostaje zabezpieczona w budzecie szkoty.

§ 7. Prawo do dodatku motywacyjnego majg wszyscy nauczyciele niezaleznie od formy lub wymiaru
zatrudnienia.

§ 8. Dodatek w wysokosci do 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela moga otrzymac
nauczyciele, ktdrzy bez zastrzezen wykonuja swoje obowiazki oraz :

1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) dostosowuja tresci nauczania do poziomu mozliwosci ucznia,

b) osiagaja wysokie wyniki w pracy zuczniem zdolnym, potwierdzone udzialem uczniow w konkursach
zinteresowan i przedmiotowych, zawodach sportowych,

¢) prowadza nieodplatnie dodatkowe zajecia z uczniami majacymi trudno$ci w nauce i sprawiajacymi problemy
wychowawcze,

d) przygotowuja uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz zawoddéw sportowych,
2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) sg organizatorami lub wspotorganizatorami wycieczek, biwakow, zielonej szkoty, uroczysto$ci i1imprez
szkolnych, zawodow sportowych i rekreacyjnych,

b) organizuja pomoc i opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
¢) umiejetnie i skutecznie organizujg wspolprace z rodzicami,
3) w zakresie organizacji pracy:
a) przyczyniajg si¢ do wzbogacenia pracowni w $rodki dydaktyczne,
b) dbaja o wystrdj i estetyke klasopracowni,
¢) podnosza swoje kwalifikacje.

§ 9. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 10 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mogg otrzymac¢ nauczyciele, ktorzy otrzymali wyrdzniajgca oceng pracy, spetniaja warunki wymienione w § 8§,
a ponadto :

1) w zakresie pracy dydaktycznej :

a) majg udokumentowane osiaggnigcia w pracy zuczniem zdolnym, potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach oraz zawodach sportowych,

b) przygotowuja uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu wojewodztwa,
¢) stosujg w procesie dydaktycznym nowoczesne i skuteczne metody pracy,
d) wspolpracuja z Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j :
a) sg inicjatorami i organizatorami uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,

b) podejmuja efektywne dziatania w celu pomocy uczniom ze $rodowisk zdemoralizowanych i zagrozonych
demoralizacjg,

c) opiekuja si¢ organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty,
3) w zakresie organizacji pracy :

a) podnosza swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie studiow podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych
podwyzszajacych kwalifikacje lub uprawniajacych do nauczania drugiego przedmiotu,

b) wyro6zniajg si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w pracy spolecznej na rzecz szkoly i lokalnego srodowiska,
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¢) pelnig dodatkowe funkcje wynikajace z organizacji pracy szkoty.

§ 10. Dodatek w wysokosci do 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela moga otrzymac
nauczyciele, ktorzy spetniajg warunki wymienione w § 8 i 9, a ponadto :

1) w zakresie pracy dydaktyczne; :
a) maja laureatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych na szczeblu centralnym,

b) w realizacji procesu dydaktycznego stosujg innowacje pedagogiczne, programy autorskie i upowszechniajg
w formie publikacji efekty swojej pracy,

¢) posiadaja udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej :

a) sg inicjatorami i wspotorganizatorami wymiany mi¢dzynarodowej dzieci i mtodziezy,

b) propaguja osiagnigcia szkoly, miasta na forum regionalnym i centralnym,
3) w zakresie organizacji pracy :

a) biorg udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli,

b) uczestnicza w realizacji zadan wynikajacych z przystapienia do programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
dotyczacych integracji mlodziezy i kadry pedagogiczne;.

§ 11. Dodatek w wysokosci do 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego mogg otrzymaé dyrektorzy
szkot, ktorzy bez zastrzezen wypetniaja swoje obowiagzki, a ponadto wyrdzniajg sie:

1) prowadzeniem perspektywicznej polityki kadrowej,

2) podnoszeniem swoich kwalifikacji w zakresie organizacji i zarzgdzania oraz nadzoru pedagogicznego,
3) najwyzszg oceng pracy,

4) umiejetnym wykorzystaniem ewaluacji pracy szkoty w planowaniu jej rozwoju,

5) uzyskiwaniem przez szkote wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

6) uzyskiwaniem przez uczniéw wysokich wynikow sprawdzianow i egzamindw gimnazjalnych,

7) ksztattowaniem  wlasciwych  postaw  wychowawczo-patriotycznych ~ z aktywnym  uczestnictwem
w uroczystosciach o charakterze spotecznym, regionalnym i narodowym,

8) wysoka kulturg osobista,
9) troska o wizerunek szkoty i godnym reprezentowaniem jej na zewnatrz,
10) sprawng organizacja i zarzadzaniem placowka,

11) prowadzeniem polityki finansowej szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania dodatkowych
srodkow na jej rozwoj,

12) troska o estetyke otoczenia szkoty,
13) inspirowaniem nauczycieli do dzialalno$ci innowacyjne;j,

14) inicjowaniem dziatan w zakresie organizacji iudzialu w konkursach iimprezach o charakterze
ponadszkolnym,

15) wysokimi efektami wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole dodatek motywacyjny w wysokosci do 20
% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przyznaje dyrektor z uwzglednieniem warunkow przyjetych w § 11.

§ 13. Warunki okreslone w §§ 8, 9, 10, ktore umozliwiajg przyznanie dodatku uwaza si¢ za spelione przez
nauczyciela w szkole na okreslonym stanowisku w takim zakresie w jakim istnieje obiektywna mozliwo$¢ ich
realizacji.

§ 14. Dodatek motywacyjny do 30 % miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mogg otrzymac
nauczyciele i wicedyrektorzy spetniajacy warunki okreslone w § § 8, 9, 10 i1 12, ktorzy tworza programy autorskie
lub ktérym dodatkowe zadania nie wymienione w regulaminie zlecit dyrektor szkoty lub organ prowadzacy.
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§ 15. Dodatki motywacyjne wyptaca si¢ miesi¢gcznie z gory.

DZIAL IV.
Dodatek funkcyjny

§ 16. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego,

b) opiekuna stazu.

§ 17. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

§ 18. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub oddzialu przedszkolnego
w wysokos$ci 100 zt miesi¢cznie.

§ 19. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 60 zt miesigcznie.

§ 20. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca, naste¢pujgcego po miesigcu ,
w ktorym nauczycielowi powierzono funkcje opiekuna stazu.

§ 21. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 22. 1. Dodatki funkcyjne dyrektorom szkot przyznaje Burmistrz Miasta Augustowa.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne, m.in.: liczb¢ oddziatéw, zmianowos¢, liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,

2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoly, m.in.: racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
prawidtowo prowadzona polityke kadrows, umiejetne pozyskiwanie $rodkéw w ramach dziatalnosci
gospodarczej szkoly, dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen, protokoly egzaminow, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty,

3) wyniki w nauczaniu iwychowaniu, m.in.: wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki egzamindéw, osiagnigcia
w olimpiadach, konkursach, zawodach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. . Miesiecznie w ztotych
Petniona funkcja

od do

Przedszkola
Dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 400 700
Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatlow 400 800
Wicedyrektor przedszkola 200 400
Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty do 12 oddzialow 400 800
Dyrektor szkoty od 13 do 18 oddzialow 400 1000
Dyrektor szkoty powyzej 18 oddziatdow 700 1400
Dyrektor zespotu szkot liczacego do 18 oddziatéw 600 1200

Id: MJRQS-FPHOS-WGZWY-TYAXR-IHBUW. Projekt Strona 4



Dyrektor zespotu szkot liczacego powyzej 18 oddziatow 900 1600
Wicedyrektor szkoly/zespotu 400 800
Kierownik $§wietlicy 200 400
Kierownik obiektu sportowego 400 700

3. Dodatki funkcyjne wicedyrektorom oraz innym osobom uprawnionym przewidzianym w statucie szkoty
i projektach organizacyjnych przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny moze by¢ zwigkszony decyzja Burmistrza Miasta po zaopiniowaniu przez Kierownika
Wydzialu Edukacji z tytulu wykonywania czynno$ci zwigzanych z realizacja w szkole projektow finansowanych
z Unii Europejskie;.

§ 23. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §§ 17, 18, 19, 20 wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory.

§ 24. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.

DZIAL V.
Dodatki za warunki pracy

§ 25. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.
§ 26. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany w formie dodatku:
1) za trudne warunki pracy,
2) za ucigzliwe warunki pracy.
§ 27. Dodatek za trudne warunki pracy otrzymuja nauczyciele :

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 28. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy otrzymuja nauczyciele za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach (klasach) 1iplacowkach przysposabiajacych do pracy iindywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodow stanow
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn.
zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.1328z pdézn. zm.).

2. Wysoko$¢ dodatku za prac¢ w warunkach ucigzliwych wynosi 15% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 29. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.
2. Dodatek za warunki pracy wypltaca si¢ miesi¢cznie z dotu w ostatnim dniu roboczym miesigca.

DZIAL V1.
Szczegoélowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 30. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

§ 31. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzujacego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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§ 32. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 31 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

§ 33. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, anie otrzymali za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w ostatnim dniu roboczym miesigca.

DZIAL VII.
Postanowienia koncowe

§ 35. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 36. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoédlne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
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